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Fikri KURT
ORSAD Baskan!

BIR OLMA, BIRLIK OLMA
ZAMANI GELMISTIR

Ulkemiz oldukea cetin bir ekonomik darbogazdan gecmektedir.
Bu durum Tiirkiye’nin en koklii sektori olan tekstil sektoriinii de
olumsuz etkilemektedir. Son aylarda 6zellikle iplik fiyatlarinda
yaganan artiglar, bizérmecilerizor durumdabirakmaktadir. Ham-
madde fiyatlarinda yaganan astronomik artiglarin bu seyrini siir-
dirmesidurumunda; bir cok 6rmecinin 2019 yilindamakinelerini
calistiramayacagini dngormekten biiyiik tizlintii duyuyorum.

Sikintilarin ve daralmanin arttig1 bu stirecte, 6rme sanayicileri
olarak birbirimize kenetlenmemizin zamani gercek anlamda gel-
mistir. Zamanimiz daralmigtir. Birbirimizi korumali, korutma-
L1 ve yagatmaliyiz. Sektoriimiiziin kiigiilmesinin, firmalarimizin
batmasinin, ne bizlere ne de Tirk ekonomisine katkisi olacaktir.
Dirayetli ve orgiitlii olmamizin tam zamanidir. Liitfen tedbirleri-
nizi, kontrollerinizi ve verimlilik hesaplarinizi iyi yapin. Zira kri-
zin heniiz baglangicinday1z ve daha dibi gormedik. Hammadde
fiyatlarina ve kig aylarinin da gelmesiyle enerji fiyatlarina ciddi
zamlar gelecek. Yeniyilile birlikte istihdam ettigimizig¢ilerimize
zamyapmak durumundayiz. Faizler artacak. Boylesibir ekonomik
ortamda bizler 6rmeciler olarak hala ayni fiyatlarda fason tiretim
yapmay1 tercih edersek; bunun sektoriimiiz adina hazin sonuclari
olur. Hayatta kalmak ve stirdiirtilebilir ticaretin yollarini aramak
durumundayiz.

Boyahaneler, makineciler ve iplik¢iler birbiri ardina zamlar ya-
parken; maliyet hesaplarini dahi diizgiin yapmadan fason fiyatla-
rin1 agagiya ceken meslektaglarimiz sadece kendilerine degil, 6r-
mesanayisine de telafisi olmayan zararlar vermektedir. Ormeciler
olarak, bizler de yaganan maliyet artiglarini fiyatlarimiza yansit-
mak durumundayiz. Makinesine yag ya da igne almakta bile zorla-
nan firmalarimiz mevcut. Bunaragmen hala 6 aylik ceklerle fason
yaparak firmasini déndiirmeye ¢aligan arkadaglarimiz var. Sizler
her seyden 6nce kendi girketlerinizin gelecegini korumakla so-
rumlusunuz.

Bizler ORSAD olarak sorunlarimizi Bakanliga kadar gotiirmek
konusunda kararliy1z. Ancak bunu yapmadan énce kendimize ge-
ki diizen vermemiz ve birlik ve beraberlik icerisinde sorunlarimi-
71 tespit ederek, ¢éziim yollarini beraberce aramamiz gerekmek-
tedir. Sektoriimiize nasil dogru bir yon verecegimizi hep beraber
kararlagtirmamiz gerekiyor. Yaptirim giictimiiz, ancak sorun ve
problemlerimizin kayit altinaalinmasi ve bununkapsamlibir dos-
yayla Devlete sunulmasi ile miimkiindiir. Aksi takdirde biz kendi
aramizdane konugursak konugalim havadakalir.

Sizlerin ORSAD’dan beklentilerini duymak adina gectigimiz
glinlerde gerceklestirdigimiz toplantimizakatilan tiim meslektag-
larima 6ncelikle tesekkiir etmek isterim. ORSAD olarak bir araya
geldigimiz bu tip etkinliklerin sayisini 2019’da artirmak 6ncelik-
li hedefimiz. Ancak sizlerin de bu toplantilara katilim saglayarak,
birlik ve beraberlik icerisinde oldugumuzainancimizi pekigtirme-
miz gerekmektedir. 800 iiyesi bulunan ORSAD, bu toplantilarda
engenigkatilimlatemsil edilmelidir.

Unutulmamalidir ki glicimiiziin kaynagi birlik ve beraberligi-
mizdir.
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Turkiye ABD'yi DT0’ye sikayet etti

iinya Ticaret Orgiitii (DTO),

Tiirkiye’nin ABD’nin ek
yaptirimlarina kars: sikayette
bulundugunu bildirdi. Orgiit’ten
yapilan agiklamada, “Tiirkiye, ABD
tarafindan celik ve aliiminyum
iirlinlere uygulanan ilave ithalat
vergileriyle ilgili ABD ile DTO
ihtilaf danigmanlig talebinde
bulundu” ifadeleri yer aldi. DTO
Anlagmazliklarin Halli Mekaniz-
mast isleyis kurallar1 kapsaminda,
Tiirkiye’nin danigma talebine yanit
vermesi i¢in ABD’ye 10 giin siire
veriliyor. Bu siire igerisinde ABD
yanit vermezse ve ek vergilere
iliskin Tiirkiye ile 60 giin i¢inde bir
uzlagmaya varmazsa konu, DTO’de

dava siirecinin bir ileri agamasi olan
Panel’e taginacak. Panel iiyelerinin
kim olacag: konusunda Tiirkiye

ve ABD’nin anlagmasi gerekiyor.
iki taraf bir anlagmaya varamazsa
Panel iiyelerini DTO Genel
Direktorii atayacak. Panel iiyeleri,
Tiirkiye ve ABD’nin savlarmi DTO
mevzuatina gore degerlendirerek
Tiirkiye’nin sikayetinde hakli olup
olmadigini karara baglayacak.
Bunun en az 12-14 ay alacag1
tahmin ediliyor. Taraflardan biri
Panelin kararin1 Temyiz Organi’na
gétiirebilecek. Isleyis kurallarina
gore Temyiz Organi’nin, Panelin
kararina iliskin raporunu 3-4 ay
icinde tamamlamasi gerekiyor.

Euro Badlgesi’nin riski artti

erkezi Frankfurt’ta bulunan

Sentix, Agustos ay1 Euro
Bolgesi Dagilma Endeksi (EBI)
anketinin sonuglarini yayimladi.
Buna gore, son haftalarda
yatirimeilarin Euro Bolgesi’nin
istikrar1 konusundaki endiseleri
artt1. Dagilma riski endeksi,
Agustos ayinda dnceki aya
kiyasla 1,2 puan artarak 9,86
puana yiikseldi. Agustos ayinda
alt endeksin 7,17°den 8,45 puana
yiikseldigi talya, Sentix anketin-
de hala bolgeden ayrilma ihtimali
en yiiksek iilke olarak belirlendi.
Ankete gore, 6zellikle [talyan

hiikiimetinin miilteci krizindeki
tutumu, Birlesik Krallik’in
AB’den ¢ikistyla (Brexit) ilgili
diizensizlik ve Yunanistan i¢in
yardim programinin sona ermesi
yatirimceilarda endiseye neden
oluyor. Bireysel ve kurumsal
bin yatirimeinin katildigi anket
23-25 Agustos’ta gerceklestiril-
di. S6z konusu endeks, Haziran
2012’den bu yana aylik bazda
yayimlaniyor. Endekse iliskin
en yiiksek deger yiizde 73 ile
Temmuz 2012°de, en diisiik deger
ise yiizde 6,3 ile bu yilin Nisan
ayinda kaydedildi.

NAFTA Gitti, “ABD-Meksika
Anlagmasi” geldi

BD Baskani1 Donald

Trump, Meksika ile ticaret
miizakerelerinde anlagmaya
varildigini agikladi. Trump, Oval
Ofis’te Meksika Devlet Bagkani
Enrique Pena Nieto ile telefon
tizerinden bir basin toplantisi dii-
zenledi. Yiirirliige 1994’te giren
ve ABD, Meksika, Kanada’nin
iyesi oldugu Kuzey Amerika
Serbest Ticaret Anlagmasinin
(NAFTA) adinin degistirilecegi-
ni belirten Trump, yeni anlagma-
nin adinin “ABD-Meksika Tica-
ret Anlagmasi” olacag: bilgisini
verdi. Trump, NAFTA nin kot

konomik Igbirligi ve Kalkima

Orgiitii OECD’nin 2018’in
ikinci ¢eyrek biiyiime verileri
actklandi. Buna gére, OECD
bolgesinde bu yilin birinci ¢eyre-
ginde yiizde 0,5 olarak ger¢eklesen
biiyiime, ikinci ¢eyrekte yiizde
0,6’ya yiikseldi. Gegici veriler
baz alinarak yapilan hesaplamada,
biiyiik ekonomilerden Japonya’da
aynit donemde biiyliime yiizde
eksi 0,2’den yiizde 0,6’ya ¢ikarak
6nemli bir ytikselis kaydetti. Bu
yilin birinci ¢eyregine kiyasla
ikinci ceyrekte bilyiime orant

OECD bdlgesinde biyime genisledi

bir ¢cagrigiminin oldugunu ve
ABD’ye yillardir zarar verdigini
savunarak, “Su an yiiriirliikte
olan anlagsmay1 (NAFTA)
kaldiracagim ve ABD-Meksika
anlagmas yiiriirliige girecek”
ifadesini kullandi. Meksika Dev-
let Bagkani Nieto ise NAFTA’y1
modernize etmek ve yenilemek
icin ABD ile aylardir ¢aligil-
digin1 vurgulayarak, “Umarim
Kanada da yeni anlagmanin bir
pargast olabilir” seklinde konus-
tu. Yeni Meksika Devlet Bagkant
Andres Manuel Lopez Obrador
1 Aralik’ta goreve baslayacak.

ABD’de yiizde 0,5’den yiizde 1’e,
Almanya’da da ylizde 0,4’den
yiizde 0,5°¢ yiikselirken, italya’da
yiizde 0,3’den yiizde 0,2’ye diistii.
Fransa’da bu yilin birinci ¢eyregin-
de yiizde 0,2 olan biiyiime, ikinci
ceyrekte degismedi. Ingiltere’de ise
biiytime ytizde 0,2’den yiizde 0,4’
yiikseldi. S6z konusu dénemde
Avrupa Birligi (AB) ve Euro
Bolgesi’nde biiylime, yiizde 0,4’de
sabit kaldi. Gegici rakamlara gore,
OECD bdlgesinde bu yilin ikinci
¢eyreginde biiyiime orani yiizde 0,6
olarak gergeklesti.
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usya Bagbakan Birinci

Yardimcist ve Maliye Bakani
Anton Siluanov, Avrupa’nin, Rusya
ile ticarette dolar kullanimini
birakmak istedigini belirterek,
“Avrupa’nin kendi Euro-SWIFT
sistemini kuracagina yonelik ge-
lismeleri takip ediyoruz. Boyle bir
girisime biz de katilmaya haziriz.”
dedi. Siluanov, Rus haber kanali
Rossiya 24’e verdigi miilakatta,
ABD’li kurum ve finans kurulus-
larinin dolar kullanimina iligkin
kisitlamalar1 nedeniyle, iilkelerin
¢Ozlim arayisinda olduklarina igaret
etti. ABD’nin politikast nedeniyle
Avrupali sirketlerin de dolar kul-
lanimini azaltmak istediklerini an-
latan Siluanov, “Bunlar her zaman
iki tarafin ¢oziimleridir, bu ylizden
simdi ortaklarimizla birlikte ¢ali-
sacagiz.” diye konustu. Avrupa’nin
kendi 6deme sistemini kurmaya
yonelik girisimlerde bulundugunu

animsatan Siluanov, “Avrupa’nin,
petrol {iriinleri ve gesitli emtialara
yonelik 6demeler de dahil kendi
Euro-SWIFT sistemini kuracagina
yonelik gelismeleri takip ediyoruz.
Boyle bir girisime biz de katilmaya
haziriz.” degerlendirmesinde bu-
lundu. Rusya’nin en biiyiik ikinci
bankas1 VTB’nin Bagkani Andrey
Kostin, yaptig1 agiklamada, sa-
vunma sanayisi dahil olmak iizere
cesitli sektorlerde ulusal paranin
kullaniminin kademeli bir sekilde
artirllmasi gerektigini sdylemisti.
Kremlin Sozciisti Dimitriy Peskov
ise Rusya’nin dolar kullaniminin
azaltmasina yonelik siirecin kolay
olmayacagini belirterek, “Bu,
zaman isteyen ve 6zen gerektiren
bir siireg. Ancak zorlu olmasina
ragmen uluslararast ticarette ulusal
para birimlerinin kullanimini
arttirmaya yonelik egilimler var.”
seklinde konugmustu.

Alman hikimeti biyime
tahminlerini digirdi

Imanya’da hiikiimet, bu y1l ve

gelecek yila iliskin biiylime
tahminlerini asag1 yonlii revize
etti. Alman hiikiimeti tarafindan
yaymlanan ekonomik biiylime
raporunda, bu y1l i¢in daha 6nce
yiizde 2,3 olarak agiklanan resmi
biiyiime beklentisinin 1,8’e, 2019
yilt igin ise yiizde 2,1’den 1,8’e
dugtriildugi bildirildi. Alman
is gilicli piyasasinda devam eden
sikilagma, insaat faaliyetlerinin
yavaslamasi ve kiiresel ticaretteki
zayiflama biiylime i¢in asag1 yonli
revizyona sebep olarak gosterildi.

Raporda, tilkede hane halki tiiketim
harcamalarinin, yiiksek istihdam,
reel iicretlerin artmasi, giigli is
giivencesi ve diisiik bor¢lanma
maliyetlerinden dolay1 bu yil

yiizde 1,6, 6niimiizdeki y1l yiizde 2
artmasinin beklendigi ifade edildi.
Raporda ayrica Mart 2019°da Avru-
pa Birligi’nden (AB) ayrilmasi
planlanan Birlesik Krallik ile bir
anlagma olmamasi, ABD - Cin ara-
sindaki kiiresel ticaret ihtilaflarin
diger piyasalara yayilmasi biiylime
tahmininde asag1 yonlii riskler
olarak gosterildi.

IMF’den ticaret ve
kur savasi uyarisi

luslararas1 Para Fonu (IMF)

Baskani Christine Lagarde,
tilkelere ticaret veya kur savas-
larina girmemeleri uyarisinda
bulundu ve bu savaslarin kiiresel
ekonomik biiylimenin yani sira
“masum”’ iilkeleri de tehlikeye
attigin belirtti. IMF ve Diinya
Bankast’nin yillik toplantisinin
aciliginda konusan Lagarde,
iilkelere ticaret anlasmazlik-
larinda “gerilimi azaltmalari”
cagrisinda bulundu ve kiiresel
ticaret kurallarina riayet etmemek
yerine tadil etmelerini istedi. Su
anda diinyadaki en biiyiik ticaret
savasi ABD ile Cin arasinda yasa-
niyor. iki iilke giderek artan hizda
karsilikli 6nlemler agiklayarak
birbirlerinden ithal ettikleri yiiz
milyarlarca dolar degerindeki

iirline ek glimriik vergisi getirdi.
Tirmanan gerilim kiiresel ekono-
mi ve yatirimlarin yavaslayacagi
endisesini beraberinde getiriyor.
Asya piyasalari bugiin hem tica-
ret gerilimleri hem de ABD’de
yiikselen faizlerin etkisiyle Wall
Street’teki sekiz aym en sert
diististinii izleyerek 19 ayin dip
seviyesine geriledi. Lagarde
diizenlenen basin toplantisinda,
“Umuyorum ki ne ticaret savast
ne de kur savasi gibi yolu tercih
etmeyecegiz. ikisi de paydaslarin
¢ikarina degildir” dedi. Lagarde
kur ya da ticaret savaglar1 sonucu
aralarinda Cin’in tedarik zinci-
rinde bulunan iilkeler dahil “pek
¢ok masum izleyiciye” de zarar
gelebilecegini belirtti.
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RKIYE’'DEN

Varank: Bazi paralarin
ayricaliklarini kirabiliriz

Sanayi ve Teknoloji Bakan1
Mustafa Varank, G20 Dijital
Ekonomiden Sorumlu Bakanlar
Toplantisi’nda, dijital devlet pren-

siplerine iliskin bir konusma yapt.

Kiiresel ekonominin, ekonomik,
sosyal ve teknolojik anlamda daha
hizl1 degisimlere maruz kaldigina
isaret eden Varank, bir tarafta da
ticaret savaslarinin biitiin kiiresel
giindemi sekillendirdigini ancak
ticaret savaginin bir kazanant
olmayacagini dile getirdi. Varank,
Tiirkiye’nin istemsiz bir sekilde
s6z konusu savagin bir pargasi
oldugunu belirterek, sdyle devam
etti: “Risk biitiin tilkeler i¢in
mevcut, diger iilkeler de benzer

durumlarla kars1 karsiya kalabilir.”
Ote yandan yeni bir teknolojik
doneme taniklik edildigine dikkati
¢eken Varank, dijital ekonominin
biiyiik bir giice sahip oldugunu
belirterek, “Dijital ekonomi,

yeni sanayi ve finans devriminin
atesleyicisi haline geliyor. Dijital
ekonominin araglariyla, her tiirli
siyasi miidahalelerden uzak ve
bagimsiz bir 6deme ve takas
sisteminin uygulanmasi yollarini
bulabiliriz. Boylece, bazi para
birimlerinin de kiiresel ayricalik-
larin1 kirabiliriz. Bunun iizerinde
caligmaya deger onemli bir konu
olduguna yiirekten inaniyorum”
diye konustu.

Cari islemler a¢i1g1, Haziran
ayinda bir dnceki y1lin
ayni ayina gore 818 milyon
dolar azalarak 2 milyar 973
milyon dolar oldu. 12 aylik
cari islemler ag1g1 57 milyar
386 milyon dolar oldu. Net
hata noksan kalemi Haziran’da
455 milyon olurken, 6 aylik
net hata noksan 8,32 milyar
dolar olarak kaydedildi. D1s
ticaret a¢1g1 bir 6nceki yilin
ayn1 ayina gore 228 milyon
dolar azalarak 4 milyar 388
milyon dolara, birincil gelir
dengesi a¢1g1 125 milyon dolar
azalarak 1 milyar 8 milyon

Cari agik, 10 ayin en disiginde

dolara geriledi. Hizmetler
dengesinden kaynaklanan net
girisler, bir 6nceki yilin ayni
ayma gore 712 milyon dolar
artarak 2 milyar 385 milyon
dolar olarak gerceklesti. Bu
gelismede, seyahat kaleminden
kaynaklanan net gelirlerin 490
milyon dolar artarak 1 milyar
881 milyon dolara yiikselmesi
etkili oldu. Birincil gelir
dengesi kalemi altinda yatirim
geliri kaleminden kaynaklanan
net ¢ikislar, bir 6nceki yilin
ayni ayina gore 119 milyon
dolar azalarak 951 milyon
dolar oldu.

Kapasite kullanimi Agustos’ta

artti

erkez Bankasi, Agustos ayina ilis-

kingkapasite kullanumistatistikle-
rini agikladi, Imalat sanayi genelinde ka-
pasiteskullanim orani, Agustos ayinda bir
onceki aya gore 0,7 puan artarak yiizde
77,8 seviyesinde gergeklesti. Mevsimsel
etkilerden arindirilmis kapasite kullanim

orani ise bir dnceki aya gore 0,7 puan
artarak ylizde 77,6’ya yiikseldi. S6z
konusu dénemde ara mallar1, yatirrm
mallar1 ve dayanikli tiiketim mallarinda
gotiiliirken, gida ve igeceklerde
azalis gozlendi. Dayaniksiz tiiketim
mallarinda isiicgisim yasanmadi.
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RKIYE’'DEN

Temmuz ayinda

74 milyar TL'yi kartla 6dedik

ankalararas1 Kart Merkezi’nin

(BKM) verilerine gore, banka
kartlar1 ve kredi kartlariyla tem-
muz ayinda toplam 73,9 milyar
TL’lik 6deme yapildi. Bu tutarin
65 milyar TL’si kredi kartlariyla
6denirken, 8,9 milyar TL’sinde
banka kartlar1 kullanildi. Biiylime
oranlar1 6zelinde incelendiginde

- .

ise banka kartiyla yapilan 6deme-
lerde, dnceki yilin ayn1 dénemine
gore artig yiizde 40 olurken,
kredi kartiyla 6demelerde ise bu
oran yiizde 21 olarak gerceklesti.
Toplam kartli 6demeler ise son
yillardaki en yiiksek bilyiimeyi
gostererek gecen yilin ayni done-
mine kiyasla yiizde 23 artt1.

Staj Ucretine devlet katk

Uc yil uzatildi

day cirak ve ciraklar ile

isletmelerde mesleki egitim
goren, staj ve tamamlayici
egitime devam eden 6grencilerin
iicretlerine yapilan devlet katkisi
O0demeleri 2018-2019’dan iti-
baren ii¢ egitim ve dgretim yili
uzatildi. Buna gore, isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya

tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere 6denebilecek envaz
ticretin 20’den az personel'calis=
tiran isletmeler i¢in ti¢te 1kisinin,
20 ve lizerinde personel caligti-
ran isletmeler i¢in tigte birinin
devlet katkisi olarak 6denmesine
iliskin stire itibaren ii¢ egitim ve
ogretim yili uzatildi.

Tekstil sektérinden son 12 ayda 10,6 milyar dolarlik ihracat

stanbul Tekstil ve Hammad-

deleri ihracatgilar Birligi
(ITHIB), son 12 aylik donemi
degerlendirdigi bir toplanti
diizenledi. Toplantida yapilan
bilgilendirmede birlik, 200’ den
fazla tlkeye 10,6 milyar dolarlik
ihracat ile bir onceki yilin ayni
doénemine gore yuzde 7,3°luk
artis yakaladigint agikladi ITHIB
Baskan1 Ahmet OKSiiz, toplantida
yaptig1 agiklamaday tekstil'sek=
torii olarak son I2"ay icerisinde
gerceklestirdikleri 10,6 milyar
dolarlik ihracat ile son 4 yilin re-
korunu kirdiklarini vurgulayarak,
“Sektortimiiz son 12 ay igerisinde
200’den fazla iilkeye 10,6 milyar
dolarlik ihracat gerceklestirerek,
bir 6nceki doneme gore yiizde

7,3’liik bir artis yakaladi. Mevcut
pazarlarimizda ihracatimizi artir-
digimiz gibi hayata gegirdigimiz
projelerle yeni pazarlara acilmaya
basladigimiz bir 12 ay oldu. 2018
yilinin sonuna kadar ihracatimiz
bu seviyede artmaya devam eder-
se cumhuriyet tarihinin tekstil

ve hammaddeleri sektoriinde en
yiiksek ihracat rekoruna ulaga-
cagimiza inaniyorum. Bu sene
biitlin alt sektorlerimizde rekorlar
kiracagimiz bir yil olacak. Sekto-
riimiiziin kapasite kullanim oran-
larinda, ihracatimizin kilogram
bas1 degerine kadar her anlamda
ciddi artislar yakaladigimiz bir
sene oluyor. Gergeklestirmis
oldugumuz son 12 aylik ihracatin
birim fiyat1 4,7 dolar” dedi.

ORME DUNYASI Temmuz-Agustos 2018
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URKIYE'DEN

Perakendede ciro 5 kat fazla artt

azaldi. Mevsim ve takvim etkile-
rinden arindirilmis sabit fiyatlarla
perakende satis hacmi 2018 yili
Haziran ayinda bir dnceki aya
gore ylizde 0,3 azaldi. Ayni ayda
gida, igecek ve tiitlin satiglar
ylizde 0,8, otomotiv yakit1 satis-
lar1 ytlizde 0,5 azalirken, gida dis1
satiglar (otomotiv yakiti harig) ise
ayni seviyede kaldi. Takvim etki-
lerinden arindirilmis cari fiyatlar-
la perakende ciro Haziran ayinda
bir 6nceki yilin ayn1 ayma gore
ylizde 21,7 artt. Ayni ayda gida,
icecek ve tiitlin satiglar1 yilizde
19,7, gida disi satislar (otomotiv
yakit1 harig) yiizde 21,9, otomotiv
yakait1 satiglar1 yiizde 24,3 artt1.
Mevsim ve takvim etkilerin-

den arindirilmis cari fiyatlarla
perakende ciro 2018 yili Haziran
ayinda bir nceki aya gore yiizde
1,9 artti. Ayn1 ayda gida, igecek
ve tiitiin satislar1 ytlizde 2, gida
dis1 satiglar (otomotiv yakiti
harig) yiizde 2, otomotiv yakiti
satiglar1 yiizde 1,3 artt1.

Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK), 2018 yil1 Haziran ay1
Perakende Satis Endeksleri verisi-
ni agikladi. Takvim etkilerinden

arindirilmis sabit fiyatlarla pera-
kende satis hacmi Haziran ayinda
bir 6nceki yilin ayni ayina gore
ylizde 4,3 artt1. Ayn1 ayda gida,

icecek ve tiitiin satiglar ylizde
6,7, gida dis1 satiglar (otomotiv
yakait1 harig) yiizde 5,5 artarken,
otomotiv yakit1 satiglari yiizde 1,5

TESK’ten muuslur artirilsin tulebl

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlart
Konfederasyonu (TESK) Genel
Bagkani1 Bendevi Palandéken,
“Enflasyonla miicadele ettigimiz
bir dénemde alinan tedbirle-

rin neticelenmesi i¢in ticretli
kesimlerin maaslar1 artirilmalr”
ifadesini kullandi. S6z konusu
sorunun astlmast i¢in dncelikle
ucretli kesimlerin rahatlatilmasi-
nin dnemine deginen Palanddken,
“Enflasyonla miicadele ettigimiz
bir donemde alinan tedbirlerin ne-
ticelenmesi igin tlicretli kesimlerin
maaglar artirilmali. Dolayisiyla
bu kesimin maaglarinda bir dii-
zenleme olursa ekonomik olarak
rahatlayip aligveris yapabilirler.
Boylece piyasada sicak para akisi
saglanir.” ifadelerini kullandi.
Palandoken, BAGKUR emeklile-
rinin de enflasyona ezdirilmemesi
gerektigine dikkati ¢ekerek,
“BAGKUR emeklilerinin maas-
lar1 i¢in de yeni bir diizenleme
yapilmali. Memurlar i¢in taninan
ek gostergede oldugu gibi bu
emeklilerinin maaslari enflasyon
oraninda artirtlmal1. Asgari licre-
tin bile altinda kalan emekli ma-
aglariyla vatandaslarimiz magdur

edilmemeli” degerlendirmesinde
bulundu. Enflasyonla Topyekun
Miicadele Programi kapsaminda
yapilan indirimlerin piyasalari
rahatlatacagina isaret eden Palan-
doken, sunlar1 kaydetti:”Serbest
piyasaya kosullarinda fiyatlar arz
talep dengesine gore belirlenir.
Gereksiz zamlar yapildiginda
ekonomik zararin neye mal
oldugu bilincinin insanlara

i

islenmesi gerek. Hatta bu konuda
kamu spotu olusturulmali. Zam
konusunda adil ve seffaf bir siire¢
olmali. Ciinkii piyasayalar giiven
odaklidir. Her diikkana ne bir tane
zabita koyabilirsiniz ne de emni-
yet giicii koyabilirsiniz. Yapilan
gereksiz zamlarin ardindan ahilik
kiiltiir geleneginin ve esnafimizin
Oonemi daha ¢ok anlagilmaya
baslad1.”

Hazine'de “tek
hesap” donemi

enel biitge kapsamindaki

kamu idareleriyle bazi fon-
lar ve bunlarin doner sermaye-
lerinin mali kaynaklari, Hazine
ve Maliye Bakanlig: tarafindan
yonetilen Tek Hazine Kurumlar
Hesab1 kapsamina almacak.
Karar, Issizlik Sigortas: Fonu
hari¢ kamu idarelerinin mali
kaynaklarinin, biitcenin gelir ve
gider hesaplartyla iligkilendiril-
meden “Tek Hazine Kurumlar
Hesab1” kapsamina alinacak
kamu idareleriyle hesaplarin
belirlenmesi amaciyla yayim-
land1. Uygulama kapsaminda,
kamu bankalari, Tiirkiye Varlik
Fonu Yonetimi AS ve Tiirkiye
Varlik Fonu ile bunlarin finans-
man temini amactyla kuracak-
lar1 fon ve sirketler, mazbut
vakiflar, 6zel kanunla kurulmus
kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ve bunlarin
st kuruluslartyla kefalet ve
yardimlasma sandiklar yer
almayacak.
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19 Ulkenin temsilcisi Kuhrumunmurus’tu Sunuyl 4.0"1 konustu
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ahramanmarag Ticaret ve

Sanayi Odas: tarafindan bu
yil 3’lincii kez gerceklesen Ulusla-
rarast Tekstil Zirvesi 26 - 28 Eyliil
2018 tarihleri arasinda Istanbul
Tekstil ve Hammaddeleri Thra-
cateilar1 Birligi (ITHIB) Y6netim
Kurulu Baskan1 Ahmet Oksiiz’iin
katilimi ile diizenlendi. Bagkan
Ahmet Oksiiz’iin Sanayi 4.0 konulu
oturumun moderatdrligiini yaptigt
zirveye 19 iilkeden temsilciler
geldi. Oksiiz, Kahramanmarag’m
tekstil ve hammaddeleri sektorii
icerisindeki 6nemine degine-
rek basladigi konugmasinda;
Kahramanmaras’in Tiirkiye tekstil
ve hammaddeleri ihracatinda en
biiyilik 4’iincii sehir oldugunu,
Kahramanmarag’in ihracatinin en
6nemli kalemini yine tekstil ve
hammaddeleri sektoriiniin olustur-
dugunu ifade etti. Oksiiz, Sanayi
4.0’a iliskin olarak konusmasinin
devaminda 1’nci sanayi devriminin
simgesi konumundaki tekstil maki-

nelerinin Avrupa digina ¢ikmasinin
120 yil siirdiigiinii, ancak giiniimiiz-
de dijital doniigiimiin ve teknoloji
transferinin diinyada ¢ok kisa bir
siire igerisinde yayildigini ifade etti.

Katma deger yaratacak
Sanayi 4.0’1n sirketlere ve sektor-
lere baslica etkilerini degerlendi-

ren ITHIB Bagkan1 Ahmet Oksiiz,
Sanayi 4.0 ile birlikte firmalarda
olusacak kapasite ve verimlilik
artiglari, kalite, zaman tasarrufu ve
maliyetlerde yasanacak gerileme-
nin, Tiirkiye’ye ¢cok daha biiyiik
bir katma deger yaratacagini,
bunun i¢in daha profesyonel, is
birligine agik, egitimi, inovasyonu

TelmTzscHLeg

on planda tutan ve siireklilik arz
eden bir bakig acisina ihtiyag
duyuldugunu ifade etti. Program
sonunda Kahramanmaras Ticaret
ve Sanayi Odasi tarafindan 3.
Uluslararasi Tekstil Zirvesi’ne
vermis oldugu katkilardan dolay1
ITHIB Baskan1 Ahmet Oksiiz’e
plaket takdim edildi.

Ingiltere ile ITHIB
arasinda ig birligi geligiyor

Birlesik Krallik {s, Enerji

ve Endiistriyel Strateji
Bakanlig1 yetkilileri, 6 Eyliil
2018 tarihinde Istanbul Tekstil

ve Hammaddeleri Thracatcilari
Birligi (ITHIB)’ne bir ziyaret ger-
ceklestirdi. Giimriik Birligi’nin
giincellenmesi ve Ingiltere’nin
BREXIT kararinin ana giindemi
olusturdugu toplantida Tiirkiye-
Ingiltere genel ticareti ile tekstil
ve hazir giyim sektorleri 6zelinde
iki iilke arasindaki ticaret istatisti-
ki veriler 1s181inda degerlendirildi.
Iki iilke arasindaki ticaretin
giiclendirilmesinde kurumlar
arasi is birliginin 6neminin
vurgulandig1 toplantida Tiirkiye

ile AB arasinda gecerli olan
giimriik birligi anlagsmasi ve
giimriik mevzuati hakkinda da
goriis aligverisi gergeklestiril-

di. Toplantida ITHIB Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcist Ahmet
Sisman tarafindan, ingiltere
ozelinde is insanlarinin yasadigi
vize sorunlari da dile getirilerek,
ihracatgilara saglanmakta olan
Hususi Pasaport (Yesil Pasaport)
uygulamasina Ingiltere’nin de
vize muafiyeti tanimasina yonelik
talepler iletildi. Buna karsilik
Birlesik Krallik heyeti, konunun
ilgili mercilere iletilerek, gerekli
¢aligmalarin yapilmasi yoniinde
bilgi verilecegini belirtti.

TiM Yénetimi Bankalar
Birligi Yonetimini agirladi

iirkiye [hracatgilar Meclisi

Yonetim Kurulu (TIM) Tiirkiye
Bankalar Birligi (TBB) Yo6netim
Kurulunu agirladi. TBB Y6netim
Kurulu Bagkani ve Ziraat Bankasi
Genel Midiirii Hiiseyin Aydin
baskanh@indaki heyette, is Bankas
Genel Miidiirii Adnan Bali, Halk
Bankas1 Genel Miidiirii Osman Ars-
lan, Vakiflar Bankas1 Genel Midiiri
Mehmet Emin Ozcan, Tiirk Eko-
nomi Bankas1 Genel Miidiirii Umit
Leblebici, Tirk Eximbank Genel
Miidiirii Adnan Yildirim, Akbank
Genel Miidiir Yardimcist Levent
Celebioglu, QNB Finansbank Genel
Miidiir Yardimeist Omiir Tan, Bur-
gan Bank Genel Miidiir Yardimeisi

Kerem Soziigiizel yer aldi.
Tiirkiye’nin yeni ekonomi mode-
linde ihracata dayal: bityiimenin
benimsendigini hatirlatan TiM
Baskani ismail Giille, yiikselen
doviz kurlarmin ekonomideki tim
aktorleri yeni ¢oziimler liretmeye
ve dayanigma igerisinde hareket
etmeye yonlendirdigini sdyledi.
TiM olarak; temsil ettikleri 71 bin
ihracat¢inin finansal anlamda yasa-
dig1 zorluklara ¢oziimler tiretmek
icin gece giindiiz ¢calistiklarini ifade
eden Giille, bu konuda bankalarla
bazi protokoller imzaladiklarini ha-
tirlatarak, sizler ihracat kredilerine
agirlik verin, rekorlara birlikte imza
atalim” agiklamas1 yapt1.
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icaret Bakani Ruhsar Pekcan,

TiM ve Birlikler Istisare
Toplantisi’na katilim sagladi.
Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi
(TIM) Bagkani Ismail Giille,
Ticaret Bakan1 Ruhsar Pekcan’in
da katildigi TiM ve Birlikler
Istisare Toplantisi’ndaki konus-
masinda, yeni yonetim olarak ilk
istisare toplantilarini diizenledik-
lerini sdyledi.
TIM Baskani Ismail Giille, ABD ile
iliskilerdeki gerilim, ticaret savas-
lart ve iran ambargosu dolayistyla
i diinyasinda tedirginlik oldugunu
belirterek, “Bu konuda ihracatgilar
olarak bizler de gérev almaya, siya-
setin ticareti etkilememesi igin ¢aba
harcamaya haziriz” dedi. Toplan-
tinin misyonunu “TIM’i gok daha
katilime1, daha proaktif bir yapiya
kavusturmak” seklinde agiklayan
Ismail Giille, “Farkl bakis agilari
ile ortak bir akil olusturacagiz.
Sunu ¢ok iyi biliyoruz; sadece bir
kisinin ¢abasi, ihracatimizi 2023
hedeflerine tasimaya yetmez. Bir

BiRLIKLER

iSTISARE TOPLANTISI

ekip olarak birlikte hareket edece-
giz, birlikte calisacagiz ve birlikte
yiirtiyecegiz. Bugiin bu diislinceler
cercevesinde toplandik. Birbirimizi
daha iyi tamimak, dinlemek, fikir
aligverisinde bulunmak, kurumumu-
zu, ¢alisacagimiz projelerimizi tar-
tigmak igin toplandik” diye konustu.

Ihracatla biiyiiyecegiz
TIM Baskani Giille, “Hedefimiz
belli; ihracat1 artiracagiz, ihra-

catla biiyliyecegiz, sorunlarimizi
ihracatla asacagiz. Bildiginiz
gibi hepimiz bu makama hizmet
i¢in geldik. Bu hizmetlerde
sizlerin destegi ¢ok dnemli,
Bakanligimizin bizlere sundugu
olanaklar ¢cok kiymetli. Bugiin
hem sizi dinleyecegiz hem de
ihracata iligkin sorunlarimizi ve
¢6ziim Onerilerimizi anlatacagiz”
dedi. TIM Bagkani Ismail Giille,
oncelikli beklentilerini ise soyle

siraladr: “Devlet desteklerin-
de bir sadelesme ihtiyac1 s6z
konusu. Atil olan desteklerin
kaldirilmasi, kalanlarin kullani-
minin artirtlmasi ve kolaylasti-
rilmasi 6ncelikli beklentilerimiz
arasinda. Ayrica Eximbank’in
daha etkin finansman destekleri
sunabilmesi i¢in sermaye artisi
ve krediye ulagimin basitlesti-
rilmesini talep ediyoruz” diye
konustu.

Hazir giyim sektorine 5 yeni tasarim merkezi

I I azir giyim ve konfeksiyon
sektoril igin tasarim ve inovas-

yonda olduk¢a 6nemli olan Tasarim
Merkezleri yapilandirilmast ile

ilgili IHKIB’in gelistirdigi faaliyet
modeli ilk sonuglarini verdi. Ayni
zamanda Orme Konfeksiyon Thra-
catgilar1 Kiimelenme Projesi’nde
yer alan Fetih, Gelisim, Reha, SMM
ve Talu Tekstil firmalar1 T.C. Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig tarafindan
Tasarim Merkezi ilan edildiler. Dig
Ticaret Kompleksi’nde gercekles-
tirilen plaket téreninde firmalara
[HKIB Yénetim Kurulu Bagkam
Mustafa Giiltepe ve THKIB Yone-
tim Kurulu Uyesi, Orme URGE
Projesi Komite Bagkani Cem Altan
tarafindan plaketleri takdim edildi.

Bakanhik destekli

Orme konfeksiyon URGE proje-
sinde, 2016 yilindan bu yana hazir
giyim sektori icin 6rnek modeller
firmalarda uygulaniyor. Proje
baglangicinda belirlenen hedefler
dogrultusunda firmalarin, tasarim
ve inovasyon alaninda projeler
gelistirmesi bekleniyor. Bu ¢erce-

vede, ilk olarak 5 firma, “Tasarim
Merkezi” olarak ilan edildi.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlii,
firmalarm bu konuda kendilerini
gelistirmeleri i¢in mali ve rekabet
avantajlari saglamalari, Ar-Ge/
tasarim personeli ve nitelikli isgilicii
istihdaminin artirilmasini destekle-
mek ve tegvik etmek amaciyla 5746
say1lt Ar-Ge ve Tasarim Faaliyet-
lerinin Desteklenmesi Hakkinda

Kanunu yayimlamisti. Bu kanun
cercevesinde kurulmaya baslanan
Ar-Ge merkezlerinin yani sira
konfeksiyon sektorii i¢in 6zellikle
6nemli olan Tasarim Merkezleri de
kanunda yerini ald1 ve sektdrden bir
¢ok firma Tasarim Merkezi olmaya
hak kazandi. Halihazirda tekstil ve
konfeksiyon olarak bakildiginda
60 Ar-Ge merkezi ve 60 Tasarim
Merkezi var.

Ar-Ge ve Tasarim
Merkezleri’ne ihtiya¢ var
[HKIB Yénetim Kurulu Uyesi Cem
Altan da Tiirkiye’de devlet nezdin-
de farkindaligin giderek artmasi

ile 2008 yilindan bu yana cesitli
sekillerde Ar-Ge calismalart des-
teklendigini hatirlatarak s6zlerine
sOyle devam etti: “2016 yili itibari
ile yayinlanan giincel Ar-Ge reform
paketi ile akredite Tasarim Merkez-
leri de Ar-Ge caligmalart ile birlikte
degerlendirilmis ve bu kapsamda
Tasarim Merkezleri kurulmaya bas-
lamist1. Sektoriimiiziin doniistimii
ve giiglenmesi igin hala yeni Ar-Ge
veTasarim Merkezleri'ne ihtiya-
cimiz oldugu ortadadir. Ar-Ge ve
inovasyon, rekabetin vazgecilmez
unsurlart haline gelmis durumda.
Etkin Ar-Ge tesvikleri ile sanayisi
desteklenen iilkeler diinya rekabet
siralamasinda en {ist seviyelerde
yer alhyor. Ulke olarak beklentimiz;
yapilan inovatif ¢aligmalarin
ckonomimizde katma deger yara-
tacak, uluslararasi pazarda rekabet
giiclimiizii artiracak tasarim igeren
tirtinler olarak dénmesidir.”

18 | ORME DUNYASI Temmuz-Agustos 2018



Tﬁrkiye Tekstil Terbiye Sanayi-
cileri Dernegi (TTTSD) tara-
findan 14 Agustos tarihinde tiyele-
rine ve Trakya Bolgesinde faaliyet
gosteren tekstil terbiye firmalarina,
sektoriin giincel konularmin deger-
lendirildigi bir toplant: diizenlendi.
54 firmadan 72 katilimeinin yer
aldig1 toplantida TTTSD Yo6netim
Kurulu Bagkani Dr. Vehbi Canpolat
Tiirkiye’de tekstil sektoriiniin 6ne-
minden bahsederek, tekstil terbiye
sektoriiniin, tekstil sektoriiniin
dinamosu oldugunu belirtti. Kumasg
isleme siirecinde en énemli agama-
nin boya, baski ve terbiye iglerinin
olduguna deginen Vehbi Canpolat,
sektoriin bu giiciin farkinda olma-
digin1 bunun da iletigsimsizlikten
kaynaklandigini, bu sebeple bu

tiir toplantilarin daha sik olarak
daha c¢ok katilimcet ile yapilmasi
gerektigini belirtti. Canpolat, degi-
sen fiyat ve maliyetler konusunda
en ¢ok zedelenen sektdriin tekstil
terbiye sektorii oldugunu vurgu-
ladi. Dernegin Yonetim Kurulu

Baskan Yardimcist Kemal Oguz
ise sene basindan bu yana sektoriin
girdi maliyetlerinde yilizde 65°lere
varan artiglar oldugunu bu sebeple
sektordeki firmalarin maliyetlerini
ciddi bir sekilde gdzden gegirme-
lerini istedi. Haziran ayindan bu
yana enerji ve dovizde meydana
gelen artiglarin sektorii ciddi
sekilde etkiledigine deginen Kemal
Oguz, Haziran ayindan bu giine
girdilerimizde yiizde 37 civarinda
bir artig oldugunu belirtti.

Bir sonraki toplanti
Eyliill’de

Toplantiya katilan firmalarin
kendilerini tanitmalarinin ardindan
toplant1 karsilikli diyaloglarla
giincel konularin tartisilmasi
seklinde devam etti. Bu konular
iginde en dikkat ¢ekici konu
Tekirdag bolgesindeki isletmelerde
ram bacalaria takilacak olan koku
filtreleri oldu. Dr. Vehbi Canpolat
bu konunun sektdr i¢in gok

6nemli oldugunu 31 Aralik 2018

tarihinden sonra Cevre Sehircilik
il Miidiirliigii tarafindan denetim-
lerin baslayacagini ciddi cezalarin
s6z konusu olduguna degindi.
Dernek olarak filtre iireticilerinin
dernek baskan yardimcisi Kemal
Oguz tarafindan arastirildigina
deginen Canpolat, s6z konusu
filtrelerin maliyetinin 80-100

bin dolar civarinda oldugunu
sOyledi ve Tekirdag bolgesinden
sonra uygulamanin tiim Tiirkiye

de yapilacagini ve Tiirkiye de

600 adet tekstil terbiye firmasinin
oldugunu her birine bir adet

dahi konsa yaklasik 50 milyon
dolar gibi bir rakamin sz konusu
oldugunu belirtti. Bu konu ile ilgili
olarak i¢ piyasadan tedarik yoluna
gidilmesinin 6nemini vurgulayan
Canpolat, i¢ piyasadaki {iretim
stirecini goz 6niine alindiginda
bakanlik tarafindan verilen siirenin
yetersiz kalacagini bu konu ile
ilgili Eyliil ayinda Cevre Sehircilik
il Miidiirliigiine bir ziyarette bulu-
nulacagini belirtti.

Turk hazir giyim sektorunun ABD hedef ilk 10’a girmek

BD’nin Las Vegas kentinde

diizenlenen ve alaninda
diinyanin en biiyiik hazir giyim
fuarlarindan biri olan Magic Show
Fuari, 12-15 Agustos tarihleri
arasinda gergeklestirildi. Fuar’da
17°si IHKIB 6nciiliigiinde mills,
13’1 bireysel katilim gésteren
toplam 30 Tiirk firmasinin stantlar
alicilarin yogun ilgisi ile karsilasti.
Magic Show’da fuar1 ve ABD-
Cin ticaret savagini degerlendiren
[HKIB Baskan Yardimeist Ozkan
Karaca, ABD ile Cin arasindaki
ticaret savagini sektor i¢in firsata
doniistiirmek istediklerini sdyledi.
Ozkan Karaca, yeni dénemde
ortaya ¢ikacak avantajlart deger-
lendirip Tiirkiye’yi yillik yaklagik
100 milyar dolarlik hazir giyim
ithalati bulunan ABD’nin ilk 10
tedarikgisi arasina girmek icin
kollart sivadiklarini ifade etti.

ABD’ye corap ihracati
yiizde 64 artis kaydetti
Tiirkiye’nin hizli modada, tasa-
rimda ve kalitede rakiplerinin
cogundan ayristigint vurgulayan
Ozkan Karaca, avantajlari ve farki
diinyaya en iyi sekilde gosterme-

nin yolunun fuarlardan gegtigini
soyledi. Magic Show’un, alaninda
ABD’nin ve diinyanin en biiyiik
fuarlarindan biri oldugunu hatirla-
tan Ozkan Karaca, sozlerini soyle
tamamladu:

“Tiirkiye ile ABD arasinda doviz
kurlarma da yanstyan sikintilar
var. Ama biz siyasetin ticaretin
oniine duvarlar 6rmesini istemiyo-
ruz. 1ki taraf igin de ‘kazan kazan’
ilkesi ¢ergevesinde igimizi yapma-
ya ¢alisiyoruz. THKIB olarak, yilda

iki kez firmalarimizla buraya milli
katilim diizenliyoruz. Bu yil top-
lam 30 firmamizla fuarda yerimizi
aldik. Biz bu sayinin en az 100
olmasi gerektigini diisiiniiyoruz.
Ciinkii katilimer firmalarimizin ih-
racatlarma yansimasini rakamlarla
da gorebiliyoruz. 2014 yilindan
beri her yil ABD’de Magic Show
Fuarr’na katilan ¢orap sektoriimiiz
2018’in yedi ay1 sonunda yiizde 64
artig sagladi. Sira denim, ayakkab1
ve 6rme giyimde. Denim ve kadin

dokuma giyimde ytizde 30, kazak
ve siiveter grubunda da yiizde 29
artidayiz. Biitiin kategorilerde
katilime1 firmalarimizin sayisini
artirabildigimiz 6l¢lide hepsinde
benzer bir yiikselis trendi yakala-
yacagimiza inantyorum.”

Bardagin dolu tarafina
bakmak

Magic Fuari’n1 degerlendiren

AB, ABD ve Uzak Dogu Fuarlar
Komitesi Bagkant Nazim Kan-
polat ise “Oncelikle son yasanan
Agustos ayindaki kur artiglarini
iilkemiz ekonomisi agisindan zor
bir donem olarak gérmekteyiz ama
biz sanayici ve {reticiler olarak
yullardir bu tiir develilasyonlara ve
ekonomik zorluklara karsi son de-
rece tecriibeliyiz. Biz bu filmi ¢ok
yasadik. Belki daha geng yastaki
kardeslerimiz bu tiir zorluklar1 ¢gok
yasamadilar, oncelikle panik yap-
mamamiz, durumu tespit etmemiz
ve ona gore pozisyon almamiz
gerekiyor” dedi. Nazim Kanpolat,
sozlerine goyle devam etti:
“Moralimizi yiiksek tutmak ve
ihracatimizi var gliclimiizle artir-
maliyiz.”
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ORSAD UYELERIYLE

BIR ARAYA GELDI

ORSAD Uyeleri 29 Eylul Cumartesi gun0 Turkiye ihracatgilar Meclisi Toplanti Salonunda

kahvalti organizasyonuyla bir araya geldi. ORSAD tarafindan sektdrde birlik ve beraberlik
duygusunun gelismesi ve 6rme sanayicilerinin sorunlarinin masaya yatiriimasi amaciyla
dizenlenen toplantida ORSAD Uyeleri yerini ald.

Toplantinin agilis konus-
masinm yapan ORSAD

el Yoénetim Kurulu Bagkan
Yardimcis1 Aptullah Karabela,
Tiirkiye’nin ekonomik bir savas
icerisinde bulundugunu ve bu
durumun da 6rmecileri olumsuz
etkiledigini belirterek, toplantinin
amacinin ORSAD iiyelerinin sorun
ve ihtiyaglarini dinleyerek belirle-
mek ve bu sorunlar ¢er¢evesinde
ORSAD olarak bu sorunlara ¢6ziim

getirmeye ¢alismak oldugunu
belirtti. ORSAD olarak, iiyelerin
birlik ve beraberligini temin

etmek i¢in ¢aba harcadiklarini;
ancak iiyelerin bazen ORSAD’dan
beklentilerinin ¢ok biiyiik olduguna
vurgu yapan Karabela ‘Bizler bir
Thracatgilar Birligi ya da Bakanli-
g bir kolu degiliz. Sadece kendi
vaktimizden zaman ayirarak drme
sanayicilerimize iyi niyetle hizmet
etmeye calisan bir dernegiz. Hicbir

yaptirim giiciimiiz yok. Bu yiizden
tiyelerimizin elestiri getirirken bu
hususu g6z 6niinde bulundurma-
larini rica ediyorum’ diyerek sozii
ORSAD Bagskam Fikri Kurt'a
birakti.

Hammadde fiyatlarinda
yasanan artiglar
rahatsizlik verici diizeyde
Baskan Fikri Kurt, bu toplantiy1
yapmakta biraz ge¢ kaldiklarini be-

lirterek, Tiirkiye’de yasanan gelis-
meler sebebiyle tiim sanayinin bazi
sorunlart oldugunu sdyledi. Fikri
Kurt; “Iplik fiyatlarda yasanan
astronomik artiglar sektoriimiiziin
moralini alt @ist etmistir. 2019’un
hammadde alip makinelerimizi
calistiramayabilecegimiz bir y1l
olabilecegini diisiiniiyorum. Orme
sanayisi yillar icerisinde kademe
kademe kendini gelistirdi ve bilyii-
dii. Gegmiste de krizler ve deva-
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liasyonlar yasadik ve bu sarmalin
icerisinde hayatta kalmayi, hatta
gelismeyi ve bilyiimeyi basardik.
Ancak bugiin gelinen noktada,
OHAL’in de kalkmasini firsat bilen
firmalar bir bir iflas erteleme acik-
lar hale geldi. Bazi firmalarin zorda
olmamalarina ragmen kendilerini
korumaya almaya ¢abaladiklarini
goriiyoruz’ dedi. Toplantiya katilan
ormecilere, sektorlerine ve islerine
sahip ciktiklart i¢in tesekkiir ve
tebrik eden Fikri Kurt; katilimin
beklenenden az olmasi sebebiyle
de iiziintii duydugunu belirterek
konugmasini siirdiirdii.

‘Hepimiz siirdiiriilebilir
ticaretin pesinde
olmahyiz’

Sanayi ve Ticaret Odasi ve Thracat-
cilar Meclisi’nde de sektorii teslim
etmelerine ragmen,; tekstil merkezli
alinan kararlardan 6rmeciler olarak
yeterince istifade edemediklerini ve
yaptirim giiglerinin da fazla olma-
digin1 s6yleyen Kurt soyle devam
etti: ‘Turkiye’de zenginler lobisi
tlim bu kurumlarin da bir anlamda
sahibi olduklarindan, kiigiik dlgekli
firmalardan ziyade kendilerini
koruyan ve korutan bir tutum
icerisindeler. Vahit Bey drmecileri
temsilen Istanbul Sanayi Odasi’nda
var giiciiyle ugrasiyor ama somut
adimlar atamiyoruz. Ancak biz
ormeciler de birbirimizi korumali
ve kollamaliy1z. Birbirimizi yasat-
mamiz lazim. Aramizda makinesi

durmasin diye, maliyet hesabini
bile dogru yapmadan fason fiyatla-
rin1 agagtya ¢ceken arkadaslarimiz
var. Oysa dirayetli ve orgiitlii olma-
miz lazim. Hepimiz siirdiiriilebilir
ticaretin pesindeyiz. Boyahaneler
ve iplik¢iler zamlarini yaparken,

neden benim orta direk sektorim
hala is alabilmek adina fiyatlarini
geri ¢ekiyor, anlamakta giicliik ce-
kiyorum. Bazi firmalarimizin ma-
kinesine yeni igne alacak paralar1
bile olmuyor. Bunun {izerine bir de
ignesi diizgiin olmadig1 i¢in hatali

NELZEIA5) Baskani Fikri Kurt: ‘Sorunlarimizi
Bakanliga kadar gétiormeye kararliyiz ancak
once bizler kendi aramizda kendimize bir ¢eki
dizen vermek ve birlik olmak durumundayiz.
Eger hepimiz bu geminin igerisindeysek
onlemlerimizi birlikte almamiz gerek.’

mal teslim ettiginde reklamasyon
yiyor. Kumag satis fiyatlarinda
vade olabilir ama fasonda bile 6 ay
vadeli ¢ekle ¢alisan arkadaglarimiz
var. Ceklerini tefeciye kirdiriyorlar.
Odemesini pesin alan isletmeyi de
kendisine baz aliyor ve fiyatlarini
bunun tizerinden belirliyor. Herkes
zam yapiyorsa siz de zam yapin
arkadaslar. Sirketinizi sizler ko-
ruyacaksiniz, ORSAD degil. Kur
farkindan ¢ikar saglayan firmalarla
caligmaym. ’

‘Bir olmali, Birlik
olmahiy1z’

‘Sorunlarimizi Bakanliga kadar
gotiirmeye kararliy1z ancak dnce
bizler kendi aramizda kendimize
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29

ORSAD Yonetim Kurulu Uyeleri TIM binasinda gerceklestirilen toplantida demek tiyelerinin sorunlarini dinlemek amaciyla toplandi.

bir ¢eki diizen vermek ve birlik
olmak durumundayiz. Eger he-
pimiz bu geminin igerisindeysek
onlemlerimizi birlikte almamiz
gerek’ diyerek konusan Fikri Kurt,
“Yine de imalat sanayisinde tekstil
sektorii tilkenin en giigli sektorii-
diir’ diye konustu. ORSAD Baskani
Fikri Kurt s6zlerini soyle siirdiirdii:
‘15 Temmuz darbe girisiminin
ekonomik etkilerinin yeni yeni
yasamaya basladik ve bu kez kriz
teget gecmeyecek. Tedbirlerinizi,
kontrollerinizi ve verimlilik hesap-
larmnizi iyi yapin. Krizin baslangi-
cindayiz, daha dibi gérmedik. Tiim
hammaddelere ve enerji fiyatlarina
ciddi zamlar gelecek. Faizler ar-
tacak. I¢ piyasaya mal satan hazir
giyimciler i¢in de durum i¢ agici
degil ¢iinkii AVM’lerde kiralarini
zor Odiiyorlar. Bizler ise ihracatgi
firmalara caligtigimiz i¢in nispeten
sansliy1z. Thracat yapanlar kurdaki
artiglardan istifade etti, ancak biz
fason yapanlar enflasyona ugradik,
kiigiildiik. Alim giiciimiiz on kam-
yon iplikse, bu bes kamyona diistil.
Ormecilerin konfeksiyon ihracatina
katkis1 yadsinamaz. Eskiden her tip
makineyi isletmelerimize alirdik.
Ancak bugiinkii durum farkli.
Stipremci siipremde, jakarci ise
jakarda kalmali ve uzman oldugu
isi yapmali. Uzman oldugumuz isi
yapmaliy1z.”

0)25594\0) Baskani Fikri Kurt: “Biz, birlik ve

beraberlik saglayan ve kendi icerisindeki
sorunlari ¢ézmek adina iyi niyetli yaklasan bir
dernegiz. Yaptirim gocOmUiz, ancak sorun ve
problemlerimizi kayit altina alarak bir dosyaile
Devlete sunmak ile mOmkOn olur. Aksi takdirde
biz kendi aramizda ne konusursak konusalim
havada kalir. Biz érmeciler is saghgina uyumlu,
sosyal sorumluluk bilincinde, vergilerini
dozenli 6deyen, iscinin parasini ddeyen bir
grup olmak durumundayiz.”

‘Daha sik bir araya
gelmeliyiz’

‘Bu tip seminerleri daha sik
yapmaliyiz. Ongdriilii fikirlerimizi
birbirimizle istisare ederek, eksik-
lerimizi belirlemeli, birbirimizle
konusarak bir ortak akil bulmak du-
rumundayiz’ diye konusan Baskan
Fikri Kurt s6zlerini s6yle siirdiirdii:
‘ORSAD’a iiye olan arkadaglar
yilda 300 TL para 6diiyorlar iiyelik
bedeli olarak. Sizlere vermis oldu-
gumuz hizmetleri siralasak zaman
yetmez. Sektoriimiizii {iniversite
sanayi isbirligi icerisinde gelistir-
meye ¢aligtyoruz. Meslek liselerine
makineler bagisliyoruz. Orme
sektorii Tiirk tekstil sektoriiniin

mihenk tagidir ve orta diregidir.
Ancak giiciimiizii ve yerimizi
konfeksiyona tanitmakta giigliik
¢ekiyoruz. Bunlari agabilmemiz
lazzm. ORSAD olarak bizim ‘fason
fiyat1 su olacak’ diye dikte etmemiz
gerekmiyor. Sizler kendi is¢ilik

ve maliyet hesaplarinizi dogru
yapmak, ddemenizi alirken de

vade konusunda hassas davranmak
durumundasiniz. Basina bazi
demeclerim oldu. ‘Burasi Tiirkiye,
para birimi de TL’dir’ dedik. Burasi
ne Amerika ne de AB’dir. Ancak
iplikgiler Dolar ile satis 1srarlarini
stirdiirdiiler. Ta ki Cumhurbagkani-
miz yerli para birimimiz ile ticareti
zorunlu kilana kadar. Ardindan

iplikciler de TL’ye gegti. Iplik fab-
rikalarinin kapasitesi biz 6rmeciler
sayesinde biiyiidil. Biz rmeciler
de konfeksiyon ihracati sayesinde
biiyiidiik. istihdam yarattik. Bu

bir kazanimdir. Bu kazanimi ve
becerinizi litfen ucuza satmayin.
Piyasa kosullari igerisinde ticaret
yapin. Dolar kuru neredeyse iki kat
arttt. Hammadde, enerji, yeni yilla
birlikte de is¢ilik maliyetlerimiz
artacak. Sen hala ayni fiyata mal
yaparsan, sikint1 yasarsin, moralin
bozulur. Buraya moral bozmak i¢in
degil, morallerimizi tazelemek i¢in
geldik. Bizlerin de yasamamiz ve
slirdiiriilebilir ticaretimizi yapma-
muz gerekiyor.” ORSAD Bagkan
Fikri Kurt sézlerini soyle siirdiirdii:
‘Zaman zaman 6rmecilerimizin
bazi sikayetleri oluyor. Bu toplanti
sayesinde tiim drmecilerimizin
sikdyet ve Onerilerini dinlemek,
bunlar1 not almak ve buradan ¢ikan
goriisleri Bakanliklara tagimak gibi
bir diisiincemiz var. Sektoriimiize
nasil dogru bir yon verecegimizi
hep beraber kararlagtirmamiz gere-
kiyor. Biz, birlik ve beraberlik sag-
layan ve kendi icerisindeki sorunla-
r1 ¢dzmek adina iyi niyetli yaklasan
bir dernegiz. Yaptirim giiclimiiz,
ancak sorun ve problemlerimizi ka-
yit altina alarak bir dosya ile Devle-
te sunmak ile miimkiin olur. Aksi
takdirde biz kendi aramizda ne
konusursak konusalim havada kalir.
Biz &rmeciler ig sagligina uyumlu,
sosyal sorumluluk bilincinde,
vergilerini diizenli 6deyen, ig¢inin
parasini 6deyen bir grup olmak
durumundayiz. Bu sorumluluga
sahip olan firmalarimizin goriis ve
Onerilerini dinlemek, notlarimizi
almak ve sizlerin sikintilarini yuka-
rilara tagimak istiyoruz.’

‘Genglerimizi
sahiplenelim’

ORSAD olarak iiniversite ve sanayi
isbirligi ile ilgili caligmalarini da
stirdiirdiiklerini sdyleyen Fikri
Kurt: ‘Kalifiye eleman sorunumuz
var ve ¢alisacak insan bulami-
yoruz. Ancak sosyal sorumluluk
gercevesinde bir yerde yokuz. Ben,
ayrica ITHIB Yénetim Kurulu
iiyesiyim. ITHIB’de bu konuda

bir fon olusturmaya calistyoruz.
Eskiden en yiiksek puanla girilen
Tekstil Miihendisligini tercih
edecek dgrenci bile bulamiyoruz.
Bu fonla tekstil boliimiinii tercih
eden 6grencilere burs vermeyi ve
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cocuklart tesvik edip is garantisi
vermeyi planliyoruz. Gelin Tekstil
Meslek Lisesi’ndeki 6grencileri-
mize ORSAD olarak onlara sahip
cikalim. Oradaki mezun sayisini
artiralim. Bin tane drmeciyiz; ayda
100 TL ayirsak, bu 6grencilerin
okula daha hevesli gitmesini
saglayabiliriz. Genglerimizi
sahiplenelim. Istanbul’da iiretim
yapmak istiyorsak; katma degeri
yiiksek, nitelikli kumaslar iretmek
durumundayiz. Kilosunu 100 TL’ye
satacak kumasi tiretecek bilgi
birikimimiz var. Caligmalarinizi bu
yonde hizlandirin.

Vahit Dikilitas: ‘Sanayi
Odasr’nda var giiciimiizle
sektoriimiizii temsil
ediyoruz’

Bagkan Fikri Kurt’un ardindan go-
riislerini belirten ORSAD Yénetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Vahit
Dikilitas, ‘Su an yaklagik 80 kisi ile
bu toplantry1 yaptyoruz. Bekledigi-
miz katilim adetini yakalayamadik
ancak tiim katilan arkadaslara
tesekkiirlerimi sunmak isterim’
diyerek konugmasina bagladi. Sim-
diye kadar hiikiimetlerin tiretime
degil de ithalata dayal1 bir politika
izledigini sdyleyen Dikilitas, Hiikii-
metin son donemde milli sanayiyi
destekleyen tutumundan son derece
biiyiik bir memnuniyet duydugunu

Aptullah KARABELA
ORSAD Bagkan Yardimcisi

Bu toplantinin esas amaci ORSAD
tiyelerinin sorun ve ihtiyaglarini
dinleyerek belirlemek ve bu sorunlar
cercevesinde ORSAD Yénetim Kurulu
olarak bu sorunlara ¢dziim getirmenin
yollarini aramak olacak. Yaptirim
glictimiiz gercevesinde ¢dziim arayacagiz.

Vahit DIKiLITAS

ORSAD Bagkan Yardimcisi

IS0'da &rmecilerimizi temsil ediyoruz.
Orme makinelerindeki KDV'miz hala
ylizde 8. Biz drgii makinalarimizi,
kompresdrlerimizi, kontrol makinelerimizi
ve kantarlarimizi bunun igine katarak
KDV'nin sifirlanmasini talep ettik ve bu
karari Meclis'e sunduk.

Gdkmen AYDINLI
ORSAD YK Uyesi

Gegmis yillarda igletmelerimizi korumak
icin verdigimiz fiyatlara bir amortisman
bedeli ilave ederdik. Bugiin higbir
isletmede bu dikkate alinmiyor. Oysa
amortisman bedelini kesinlikle koymamiz
gerekiyor. Aksi taktirde tesislerimizi
yenileme sansimiz kalmayacak.

belirtti. ‘Sorunlarimiz ger¢ekten de
agir. Pamuk iiretimimiz bundan 3-4
yil 6nce 450 bin tona diistii ancak
2017’de 1 milyon tona ulagtr. Ama
tiiketimimiz de 1 milyon 650 bin
tona ulagti. Pamugun 6nemli bir
kismini ABD’den geri kalanini ise
Yunanistan’dan ithal ediyoruz. Sa-
nayi Odasi’nda sektoriimiizii temsil
ediyorum. Daha 6nce burada sadece

ormecileri temsil eden bir komite
yoktu. Sorunlarimizi Meclis’e ile-
tiyoruz ancak Meclis’teki kararlar
tizerinde ne kadar etkimiz oldugu
ise ayr1 bir tartisma konusu. Ug
toplant1 gergeklestirdik. Bu top-
lantilarda nasil kararlar aldigimizi
ormeci arkadaslarimizla paylamak
isterim. Orme makinelerindeki
KDV’miz hala yiizde 8. Biz orgii

makinalarimizi, kompresérleri-
mizi, kontrol makinelerimizi ve
kantarlarimizi bunun igine katarak
KDV’nin sifirlanmasini talep ettik
ve bu karar1 Meclis’e sunduk.

Fuar katilimryla ilgili KOSGEB,
yurtdigina katki sunuyor ama
yurtigi icin ¢cok destegi yok. Yerli
makinelere destek konusunda da
bir karar aldik. Hepimizin ortak bir
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ETKINLIK

diger sorunu iplik fiyatlarindaki
dovize endeksli artislar. Bunun
TL’ye déniistiiriilmesi konusunda
da taleplerimiz oldu. Bununla ilgili
de bir karar alinacagina yonelik
umudumuzu koruyoruz. Sanayi

ve Ticaret Odalari’nda biiyiik
firmalar siz sahibi. Biz orta 6lgekli
isletmelerin ¢ok s6z hakki olmuyor.
Bu noktada da ugraslarimiz var.
Yabanci is¢i ile de ilgili bir karar

Murat SABUNCU

Sim Iplik Orme

Bir sivil toplum 6rgitii olarak sizden
icraat bekliyoruz. Birlik olamiyoruz. Ortak
yag ve igne alabiliriz. Arnavutkéy'de
kupon araziler var. Bir kooperatif
kurabiliriz. Sorunlanimiz belli. insanlar bu
toplantilara gelmiyor gtinkii ORSAD'In
uygulama agamasinda bir yaptirimi yok.

aldik ve yabanci is¢i noktasinda bir
kolaylik saglanmamasi konusunda
stkint1 cekecegimizi duyurduk. Biz-
ler elbette kendi vatandaglarimiza
istthdam saglamak istiyoruz ancak
caligtiracak eleman bulamiyoruz.
Eskiden ¢irak olarak girerdi, usta
olarak cikardi. Bugiin ne ¢iragimiz
ne de ustamiz var. Bu ¢ergevede
Suriyelilerin istihdamu ile ilgili de
bir esneklik saglayabildik.’

Hisseyin DAG
Huda Tekstil

50 yildir sektdre hizmet veriyorum.
Kapimizi calip, is isteyen bir tek Tiirk
genci kalmadi. Bu nedenle firmalarimizda
Suriyeli vatandaglari alistirmak
mechuriyetinde kaliyoruz. Bu Suriyeliler
bir giin vatanlarina dénerse biz nasil isgi
bulacagiz, inanin bir fikrim yok.

TRTFRITE

MELT

M

LAl

N
—— —

Gokmen Aydinli: ‘Diisiik
fiyat tuzagindan ¢ikmamiz
gerekiyor’

Bir diger ORSAD Y énetim Kurulu
Uyesi Gékmen Aydinli ise fason fi-
yatlari ile ilgili sikayetler hakkinda
ORSAD’1n bir yaptirim giicii olma-
digma vurgu yaparak, yilbaginda
tavsiye niteliginde bir fiyat listesi
yaynladiklarini, bugiin ise fiyat
listesinin giincellenmesine yonelik

Ahmet GiGEK

Nisan Orme

Biz birlik ve beraberlik halinde degiliz.
Ben 1 TL diyorum, komsum 70 Kuruga
yapiyor. ORSAD gegmiste bir fiyat listesi
yayinladi ama buna higbir meslektasimiz
uymadi. Ivedilikle bir fiyat listesinin
yayinlanmasini ve tiim arkadaslarimizin
buna sadik kalmasini istiyorum.

isteklerle ilgili sunlar1 sdyledi: “Her
igletmenin kendine gére maliyetleri
var. Herkesin maliyetleri birbirin-
den farklidir. Bizim bir standardi-
zasyonumuz yok. Is giivenligine
uygun caliganlarla ¢caligmayanlar
arasinda ciddi bir maliyet farki var.
Kullandigimiz igne ve yag gibi
sarf malzemelerinin fiyatlar1 da
iriinden tiriine farklilik gosteriyor.
Su anda ORSAD’1n fason fiyatlari

Recep TEMUR

Karasahin Kumasc¢ilik

Bizler kriz 6ncesi makine siparisleri
verdik. Teminatlarimizi ve 6n
ddemelerimizi yapip s6zlesmelerimizi
imzaladik. Ancak ardindan ekonomik
kriz geldi. Bu sézlesmeleri iptal etmek
istiyoruz, dernek olarak desteginizi rica
ediyoruz.

24 | ORME DUNYASI Temmuz-Agustos 2018



ile ilgili sdyleyebilecegi sey sudur.
Yilbasinda yayinlanan liste aslinda
orta dlgekli bir sirketin maliyetleri
hesaplanarak olusturulmustur. Bu
maliyetleri o giinkii kur iizerinden,
yani kur 3,80 iken hesaplamistik.
Kurun bugiinkii durumu ile boliip
carpildiginda siipremin drme

fiyat1 2 TL’lere geliyor. Uluslararasi
biiyiik alicilar Tiirkiye’yi tekstilde
cok biiyiik bir diisiik fiyat tuzagina

Abdullah COSAN
Cosan Orme

ORSAD gecen sene fason listesi verdi
ama kimse uymadi. Kahramanmaras'taki
ormeciler gibi olamiyoruz. Bugiin diiz
stipremin 1,5 TL, agikelin ise 1,75

TL olmasi lazim ki insanlar bir nefes
alabilsin ama burada ORSAD'in nasi bir
yaptirimi olabilir bilmiyorum.

itti. Konfeksiyon ireticisini dnce
biyiittiiler, sonra siparisi diisiirlip
onu her seye razi hale getirdiler.
Buradan baglayan baski agagida
bizi fason fiyatin1 ve vadeyi ko-
nusmaya mahkum kiliyor. Bunun
ucu pamuga kadar iniyor. Urfa’da
pamuk toplayan grenciler okula
bir ay gec basliyor. Bu sorunlar
ile ilgili bireysel ve kurumsal ¢6-
ziimler alabiliriz. Benim nagizane

Ali SARIGUL
Budak Tekstil

Devletin yurtdigl pazarlama desteginden
drmeciler olarak daha fazla yararlanmak
istiyoruz. Universiteler ve ORSAD
ishirliginin gelistirilmesini istiyoruz. Yerli
iplik tiretimi, yerli makine dretimi ve ucuz
elektrik temini konusunda ORSAD'dan
projeler bekliyoruz.

fhith

bireysel ¢oziim Onerilerim sunlar:
Oncelikle kendi maliyetlerimizi tek
tek gdzden gecirmemiz gerekiyor.
Biraz birbirimizi kopyalayarak
yastyoruz. Oysa bundan ¢ikmali
kendi maliyetlerimizi kendimiz
hesaplamaliyiz. ikinci olarak he-
pimizin isletme korliigii sebebiyle
yanlis yaptig1 seyler var. Bunlari
tespit etmeli ve hatalarimizi di-
zeltmeliyiz. Tim girdileri doviz
olan bir sektoriiz. Makinemizi, ig-
nemizi, yagimizi dovizle aliyoruz.
Bir tek is¢iligimiz ve elektrigimiz
TL ile. Gegmis yillarda isletme-
lerimizi korumak i¢in verdigimiz
fiyatlara bir amortisman bedeli
ilave ederdik. Bugiin hicbir islet-
mede amortisman maliyeti diye bir
sey kalmadi. Oysa bunu kesinlikle
koymamiz gerekiyor. Aksi taktirde
tesislerimizi yenileme sansimiz
kalmayacak. Amortisman;
tesislerimizi yenileyebilmek i¢in
bir fondur. Bu bedeli koymamak
gelecegimizi kaybetmemiz
anlamina gelir. Kurumsal olarak
aliacak tedbirler ile ilgili olaraksa
sunlar1 sdyleyebilirim. Hepimizin
malumu, Hiikiimetle iliskilerimiz
bekledigimiz oranda gii¢lii degil.
Tiirkiye’nin sivil toplum yapisi

ve sivil toplumun siyasetle iliskisi
sorunlu. ORSAD olarak elbette
yapacaklarimiz olacaktir ancak
bunlarin dogru yapilabilmesi i¢in
aslma bakarsamz ORSAD’n giiclii

bir kurulus olmasi gerekmektedir.
Asil gii¢ bilgi ve temsilde yiiksek
yetenektir. Burada yonetimdeki
tiim arkadaslarimiz belli bir kari-
yeri olan degerli insanlar. Hepimiz
isimizden vakit ayirarak ORSAD’a
hizmet vermeye ¢alistyoruz.
Dernegimizin profesyonel galigan-
larint ¢gogaltmamiz, Dernegimizin
altyapisini gelistirmemiz gerekiyor.
ORSAD heniiz aidat konusunu
dahi ¢bzememisken, ORSAD’1in
ne yaptigini sormak biraz
haksizlik oluyor. ORSAD adina
hayal ettigimiz ¢ok fazla sey var.
Bunlar gergeklestirebilmek igin
once ekonomik altyapimizi olus-
turmamiz gerekiyor. Bu vizyona
sahip oldugumuza inantyorum.
ORSAD’1 bir uluslararasi akredi-
tasyon kurulusu haline getirmekle
ilgili bir hayalimiz var. Dernege
daha ¢ok iiye katmak 6nemli

ama kuru kalabalik olmamas1
gerekiyor. Etkili ve ekonomik
giicii olan bir sistem olursaniz
sesinizi daha ¢ok duyurursunuz.
Istanbul’da iiretim kiigiilmeye
basladi. Daha fantezi kumaglar
iiretiyoruz Istanbul’da. Maras’taki
dev entegre tesislerin fiyatlariyla
Istanbul’da rekabet etme sansimiz
yok. Burada biz bilgimizle ve
katma degerli iiretimimizle fark
yaratmamiz gerekiyor. Bu tiretimi
siirdiiriilebilir kilmak i¢in karlilik-
larimiz1 artirmamiz gerekiyor.’
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Hazine ve Maliye
Bakani Berat Albayrak,
Cumbhurbagkanligt
Dolmabahge Caligma Ofisi’nde
diizenledigi basin toplantisinda,
“Dengelenme, Degisim ve Disip-
lin” sloganiyla hazirlanan Yeni
Ekonomi Programi’n1 (2019-2021)
acikladi. Tim kiiresel ve bolgesel
ekonomik zorluklara karsin
Tiirkiye’nin tiim hedeflerine giicli
bir sekilde yiirlimesini saglayacak
bir ekonomik program hazirla-
diklarin1 vurgulayan Albayrak,
“Bu amagla programin adin Yeni
Ekonomi Programi olarak belirle-
dik” dedi. Albayrak, Yeni Ekonomi
Programi’n1 agiklarken, is diin-
yasindan sermaye piyasalarina,
reel sektdrden akademik camiaya
kadar bir¢ok paydasin bir araya
geldigini, ilk defa bu kapsamda bir
program agiklandigini kaydetti.
Tiirkiye ekonomisinin 2002’den
2013’e kadar bir¢ok alanda 6nemli
atilimlar gerceklestirdigine isaret

eden Albayrak sunlar1 sdyledi:
“2013 y1li Mayis ay1 sonunda Gezi
Olaylar1 ile baslayan siireg, 17-25
Aralik darbe girisimi, iilkemize
kars1 artan teror saldirilari, bol-
gemizde yaganan bizi dogrudan
etkileyen savaslar ve jeopolitik
gelismelerle birlikte 15 Temmuz
darbe girisimi yasandi. Tim bu
stirecler, lilkemizde siyasi istikrari
ve demokrasinin yaninda ekono-
mimizi de hedef ald1. Ekonomik
yaptirimlarin adeta bir silah gibi
kullanildig1 bir donemden gegi-
yoruz. 10 Agustos’ta dogrudan
ekonomimizin hedef alinmasiyla
Tiirkiye olarak biz de bu siirecin
¢ok net bir pargasi olduk.”

2019 biiyiime hedefi
yiizde 2,3

Berat Albayrak, simdi tiim bu zor-
luklardan Tiirkiye’yi giiclenerek
¢ikarmak i¢in milletten de aldiklart
5 yillik yetkiyi ¢ok iyi degerlen-
direrek bu gliglii programi hayata

EKONOMIDE U¢ YILIN
YOL HARITASI GIZILDI

“Dengelenme, disiplin ve degisim”
olmak Uzere 3 ana temel Uzerine

oturtulan Yeni Ekonomi Programi
Hazine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak tarafindan aciklandi.

gegcireceklerini sdyledi.

Albayrak, yeni ekonomi progra-
mini 3 ana temel {izerine oturttuk-
larin1 aktararak, soyle devam etti:
“Bunlardan birincisi dengelenme,
sonra disiplin ve nihayetinde
degisim olarak uyguladigimiz bu
siireg, tiim bu ¢ergeve, ekonomimi-
zin bazi temel alanlarinda daha
stirdiiriilebilir bir modele gegme-
den &nce, bu yildan baslayarak,
2019-2021 déneminde ekonomik
bir dengelenme yasayacagimiz
yol haritasin1 ortaya koyduk. Bu
nedenle 2019 gayrisafi yurt igi
hasila (GSYH) biiylimesi beklenti
noktasinda yiizde 2,3 diizeyinde
gerceklesecek.

Disiplinden temel kastimiz,
dengelenme siirecinin kamu mali-
yesindeki disiplinle desteklenmesi-
dir. Son prensibimiz ise degisim...
Degisimde temel hedefimiz ise
bundan sonra yapacagimiz her
politika degisikliginde tilkemizin
uzun vadeli iiretim kapasitesi-

nin ve ihracatinin da artmasini
saglayacak katma degerli alanlara
yogunlagmaktir.”

Program ile biiyiimeyi siirdii-
riilebilir ve saglikli bir ¢izgiye
oturtacaklarini belirten Albayrak,
“2021’den itibaren yiizde 5 bii-
ylimeyi saglayarak, biiyiimeyi bu
sekilde siirdiiriilebilir kilmak ve
saglam temeller {izerine insa etmek
temel amacimiz olacak” dedi.
Enflasyon noktasinda Tiirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankast’nin
(TCMB), fiyat istikrar1 temel
amaci dogrultusunda elindeki tiim
araglari, kararli ve bagimsiz bir
sekilde kullanmaya devam edece-
gini vurgulayan Albayrak, “Ancak
hepinizin malumu ki enflasyonla
miicadelede basarili olmak i¢in
bu yeterli degil” dedi. Albayrak,
finansal giivenlik ve istikrarin
stirdiiriilebilmesi i¢in yeniden
yapilandirilmis Finansal Istikrar
ve Kalkinma Komitesi’nin hayata
gegirilecegini belirterek, “Cok
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yakinda da kamu ile paylasaca-
gimiz ve bu siireci destekleyecek
enflasyonla topyekun miicadele
programini hayata gegirecegiz”
dedi. Albayrak, “Uriin Gozetim
Mekanizmasi” ve “Tarimda Milli
Birlik Projesi” ile gida fiyatlarin-
daki dalgalanmalarin yakindan
izlenerek gida enflasyonu ile etkin
miicadele edilecegini belirterek,
“Kira artigina yonelik TUFE
bazli diizenleme, tarimda tedarik
zincirinin iyilestirilmesi, bu kap-
samda Uriin izleme Mekanizmasi
gibi birgok aksiyonla enflasyonla
miicadele edecek ve 2020 y1l1 so-
nunda tek haneye inen enflasyonu
2021°de yillik bazda yiizde 6’ya
indirecegiz” dedi.

Albayrak, kamu maliyesinde
disiplini saglamak tizere kamu
gelirlerinin artirilmasina yonelik
tedbirler de aldiklarini aktararak,
vergide etkin tahsilat ve kay1t
disilig1 azaltmak i¢in vergi siireg-
lerinde dnemli iyilestirmeler yapa-
caklarini, etkinligi kalmamis olan
istisna, muafiyet ve indirimleri
kademeli olarak kaldiracaklarini
bildirdi. Albayrak, dengelenme
siireciyle birlikte igsizlik oraninda
kisa siireli bir artig olsa da 2020

Berat ALBAYRAK
Hazine ve Maliye Bakani

sonrasinda issizlik oraninda

azalig gormeye baslanacagini

ve oranin 2021 yili itibartyla
yiizde 10,8 seviyelerine ulagsmis
olacagini soyledi. Tiirkiye Emlak
Bankasi’nin; gayrimenkul sekto-
riiniin finansmanini yonlendirecek

sekilde, yeniden yapilandirma
stirecine bagladigini ve bu siirece
¢ok dnemli bir katkida bulunaca-
gin1 ifade eden Albayrak, Tiirkiye
Kalkinma Bankasi’n1 da gdrev
alanimi genisleterek ¢ok daha giiglii
bir bilangoya sahip, ¢ok daha etkin

“Yeni Ekonomi

Programi
ile ihracat
artisimiz
devam
edecek”

ve dinamik yeniden yapilandiril-
mis bir bankaya doniistiireceklerini
anlatti. Albayrak, “Vergi sistemi-
mizi daha adil hale getirmek i¢gin
vergiyi tabana yaymak ve dolayl
vergilerin payimi azaltmak igin
onemli adimlar atacagiz” dedi.

YENI| EKONOMI PROGRAMI

2018-2020
Doneminde
dengeleme

Dengeleme
siirecinde es
zamanh disiplin

2018

Uretim ve
ihracatta katma
degere odakh
degisim

BUYUME

2019 2020 2021

ISSIZLIK ORANI (%)

4,7

2018 2019

ihracat

2018
Yeni Ekonomi Programi’nda issizlik oraninin gelecek yil yiizde 12,9 ile tavan yapmasi ardindan 2021

2019 2020 2021

2000

yilina kadar yaratilacak 2 milyon kiilik istihdam ile 10,8'e cekilmesi hedefleniyor.

ithalat

33

CARI ACIGIN GYSH'YYE ORANI (%)

27

2020

26

2021

Cari agigin dgtiriilmesi igin ilag petrokimya, enerji, makine/teghizat ve yazilim
gibi sektdrlerdeki yatirim projelerinin desteklenmesine dncelik verilecek.

QOO

2019 yilinda harcama tasarrufu ve gelir artigi vasitasiyla 60 milyar lirasi tasarruf,
16 milyar lirasi gelir artisi olmak (izere 76 milyar lira kaynak olusturulacak.

DIS TICARET (Milyar $)
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SANAYICIYE 16 MADDELIK

DESTEK PAKETI

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank, sanayici, KOBi ve girisimciler igin 16 maddelik
destek ve dnlem paketini acikladi.

Hazine ve Maliye
Bakanlig1’nin agikladig:
tedbirlerinden sonra

bir 6nlem paketi de Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi’ndan geldi.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Tiirkiye’ye yonelik ekonomik
saldirilar karsisinda sanayi-

ciler, KOBI’ler ve teknoloji
girisimcilerinin tizerindeki ytiki

hafifletmek ve bu siiregten
giiclenerek ¢itkmalarini saglamak
amactyla harekete gecti. Sanayi
ve Teknoloji Bakani Mustafa
Varank bagkanliginda bakanlik
biinyesinde yiiriitiilen, “Destek
ve Onlem Paketi” ¢alismalari
tamamlandi. Cumhurbaskani Re-
cep Tayyip Erdogan’a da sunulan
paket, parasal genislemeye yol

acmadan ve siki maliye politika-
larina uyumlu sekilde hazirlandi.
Bakan Varank, Kurban Bayrami
oncesinde 16 maddelik paketi
kamuoyu ile paylasti.

Bakan Varank, pakete iligkin su
degerlendirmelerde bulundu;
“Ulkemize kars1 yapilan ekono-
mik saldirilardan sanayicileri-
mizin ve teknoloji girisimcileri-

mizin olumsuz etkilenmemeleri
i¢in yerlilestirme adimlarimizi

ve milli teknoloji hamlemizi hiz-
landirtyoruz. Sektoriin taleplerini
de dikkate alarak, yeni ekonomi
modelimizdeki tasarruf ilkeleri
¢ercevesinde biitgemize ilave yiik
getirmeksizin, sanayicilerimizi
ve girisimcilerimizi 16 maddelik
yeni bir paketle destekliyoruz.”
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16 DESTEK BASLIGI

M Yerlilestirme Programi: Sanayimizin ara mali ithalatini olusturan 2 bin
739 {iriin grubu; teknoloji seviyesi, ithalatimiz igindeki payi, uluslararasi
pazar ve rekabet potansiyeli ile dlkemizin Gretim yetenekleri dikkate
alinarak Bakanlikca incelendi.

Bu inceleme dogrultusunda, minimum 30 Milyar dolarlik ithalata kargilik
gelen éncelikli triin gruplarinin yerlilestiriimesi calismalari baglatilacak.

[l Yerli driinlere fiyat avantaji: Orta ve yliksek teknolaji tirlin gruplari igin
kamu ihalelerinde yerli {riinlere ytizde 15 zorunlu fiyat avantaji tebliginin
etkin sekilde uygulanmasi igin takip mekanizmasi olusturulacak.

[ Sanayi I Birligi Projelerinin etkin bir sekilde uygulanmasi: Kamu
ihalelerinde yenilik, yerlilestirme ve teknoloji transferini saglayacak,
Sanayi Is Birligi Projelerinin yaygin ve etkin bir sekilde uygulanmast igin
destek ve takip mekanizmasi olusturulacak.

[ Haksiz rekabetin 6niine gegilmesi: Ithal sanayi dirtinlerinin can, mal,
cevre giivenligi ve kalite agisindan denetimi 6zenle gerceklestirecek,
yerli dreticimizin haksiz rekabete maruz kalmasi dnlenecek.

[ 0SB'lerde bedelsiz arsa tahsisi: Organize Sanayi Bolgelerinde
yatinm yapacaklar igin bedelsiz arsa tahsisi uygulamasinin kapsami
genisletilecek.

[ Tegvik belgeli yatinmeilara arazi tahsisi: Yatinm tevik belgesi almig
firmalarin yatinim yeri bulma siireglerini Gevre ve Sehircilik Bakanhigiyla
protokol imzalayarak hizlandirilacak.

[ Yerel potansiyelin harekete gecirilmesi: Yerel potansiyeli harekete
gecirmek ve refahin tiim yurda dengeli yayilmasini saglamak amaclyla,
Kalkinma Ajanslari {izerinden yaklagik bin 500 projeye 500 milyon TL
destek saglanacak.

[ Teknoloji Gelistirme Blgelerine yeni destekler: Yilsonuna kadar,
Teknoloji Gelistirme Bélgelerine toplam 100 Milyon TL destek verilecek.
Tamamlanma agamasina gelen teknoparklara 6ncelik vererek, faaliyete
gegmeleri hizlandirilacak.

[ Reel sektdriin rekabet ve yenilikgilik kabiliyetinin artinimasi: Bakanhgimiz
tarafindan AB fonlari destegi ile yiriitilmekte olan Rekabetgilik ve
Yenilik Sektér Operasyonel Programi kapsaminda, yaratici sektorler ve
girisimcilik alanlarinda 60 milyon Avra'luk fonu yatirimeilarin hizmetine
sunulacak.

[ Ar-Ge destegine kur farki dizenlemesi: TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangig
Destek Programinda yer alan 500 bin TL proje biitcesi Gst siniri 600 bin
TL'ye cikarilacak.

TUBITAK Teknogirisim Sermaye Destedi programinda proje destek st
sinirlari 200 bin TL'ye gikarilacak.

TUBITAK Sanayi Destekleri kapsaminda kur farki dolayisiyla olusacak
maliyet artiglarina destek olunacak.

[ Ar-Ge'nin ticari Uriine doniismesi: Ar-Ge sonucunda gikan drinlerin
iiretim ve ihracatini desteklemek amaciyla 50 Milyon TL tiretim yatinm
destegi saglanacak.

[ Temel Bilimler mezunlarina istihdam destegi: Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri ve Ar-Ge merkezlerinde istihdam edilen temel bilimler
mezunlarina aylik briit asgari ticret tutarinda destek verilecek. Bu
amagla, yilsonuna kadar 15 Milyon TL'lik destek firmalara aktarilacak.

[ KOSGEB'in alacaklarinin ertelenmesi ve KOBI'lere ihracat destei:
KOSGEB'in geri ddemeli destekler kapsaminda KOBI'lerden 2018 yilinda
tahsil etmesi gereken alacaklari 2019 yilina ertelenecek.

KOBI'lerin ihracat kapasitelerinin gelistirimesi ve uluslararas pazara
aciimalarinin kolaylastinimasi amaciyla isletme basina 300.000 TL'ye
kadar destek verilecek.

[ Yatinm tesvik belgesi bagvuru Gcretlerinin kaldiriimasi: Yatinmeinin
tizerindeki biirokratik ytikii hafifletmek amaciyla yatirim tegvik belgesi
bagvuru dcreti kaldirlacak.

[ TSE hizmet ticretlerinde yiizde 25 indirim yapilmasi ve TSE alacaklarinin
yeniden yapilandirimasi: Sanayicimizin rekabet gictinii artirmak
amaciyla, Ttrk Standartlari Enstitiisti tarafindan verilen TSE, TSEK,
Hizmet Yeri Yeterlilik (HYB), Helal Yonetim Sistemleri uygunluk belgeleri
belgelendirme {cretlerinde ylizde 25 indirim yapilacak.

Ihracatgimizin rekabet giiciinii artirmak amaciyla, ihracat uygunluk
degerlendirme ve belgelendirme hizmet ticretlerinde de yiizde 25 indirim
yapilacak.

Tiirk Standartlani Enstitiisti'niin vadesi gegmis ve icra takibi baglatilmig
alacaklarini yeniden yapilandirilacak.

[ Patent, marka, tasarim basvuru ve tescil tcretlerinde yiizde 25 indirim
yapilmasi: Girisimci ve yatinmeimizin fikri ve sinal miilkiyet haklarinin
korunmasina katki saglamak amaciyla; Tiirk Patent ve Marka Kurumu'nun
patent, marka, tasarim basvuru ve tescil Ucretleri yiizde 25 indirilecek.
Patent, marka ve tasarimla ilgili gecikme cezalarindaki kurum paylarini
yeniden yapilandirilacak.
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ORSAD GEI‘.{EL §.EKRET.ER YR?. M.l.lSTAFA VICIL:
‘GOK BUYUK BiR GUCUZ,
KESKE FARKINA VARABILSEK'’

ORSAD Genel Sekreter Yrd. Mustafa Vicil; ‘ORSAD aslinda gok gUcli bir dernek. Ama ormecilerimizin
bu gucun farkina varmasi gerekiyor. Eger 6rmeci kendi gucunun farkina varirsa; hem ORSAD gicUne
guc katacak, hem de érmecilerimiz bu birlikteligin meyvelerini toplayacaktir’ diye konuguyor.

Mustafa VICIL
ORSAD Genel Sekreteri

Yaklagik ii¢ yildir
ORSAD’a hizmet veren

“52 Genel Sekreter Mustafa
Vicil, gegmisten bugiine ORSAD
adina ¢alismalarini ve 6niimiizdeki
siirecte ORSAD’m {iyeleri igin
neleri hedefledigini ORME DUN-
YASI dergimizle paylasti.

Ne kadar siiredir
ORSAD’da gorev
yapiyorsunuz?

Yaklagik 15 yila yakin bir STK
geemisim var. Dernekgiligin igin-
den gelen birisiyim. Ug yildir da
ORSAD’da gorev yapiyorum.

ORSAD’daki gorev
siirenizin baglamasinin
ardindan gecen ii¢ yilda
neler degisti?

100’iin iizerinde yeni iyemiz var, o
giinden bugiine. Bizler, bir yandan
faaliyetlerimizi gergeklestirirken
diger yandan da dernegimizin ve
iyelerimizin kendi giiciinii kesfet-
mesine yonelik ¢alismalar yiiriit-
tiik. ORSAD aslinda cok giiclii bir
dernek. Ama drmecilerimizin bu
giiclin farkina varmasi gerekiyor.
Eger 6rmeci kendi giiciiniin farkina
varirsa; hem ORSAD giiciine giic
katacak, hem de 6rmecilerimiz bu
birlikteligin meyvelerini tadacaktir.
Bu yiizden 6nceligimiz her zaman
ormecilerimize kendi giiglerini fark
ettirmeye yonelik ¢alismalar oldu.

ORSAD’1n su anda

kag iiyesi var?

Su an igin aktif ortalama 800
tlyemiz var. Daha dnce {iye sayimiz
800’iin iizerinde goriiniiyordu,
ancak bu liste hi¢ de saglikl bir
liste degildi; zira kapanan ve adres
degisikligi olan cok sayida firma
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vardi. Bu veri tabanini tamamen
giincelledik ve listeyi halen canlt
tutuyoruz. Saha ziyaretlerimizde;
tlyemiz olsun olmasin tim 6rmeci-
lerimizi gezmeye ¢alistyoruz.

Cok sahaya ¢ikan bir
kisisiniz. Dernekte
bulunmak yerine

bu ziyaretleri tercih
etmenizin sebebi ne?
Ayrica ORSAD’1 temsilen
Genel Sekreter Yrd.
olarak bu ziyaretlerden
siz neler 6grendiniz?

Takdir edersiniz ki Dernek, fiziki
tanim olarak dort duvar arasindaki
bir yerdir. Bir dernegin giiglii ola-
bilmesi i¢in, liyelerinin de bir arada
olmasi gerekiyor. Yapacagimiz her
tiirlii etkinlige iiyelerimizin katili-
mi1 ne oranda artar ise; dernegimiz
de ayn1 hizla biiyiiyecektir. Stirekli
tyelerimizle iletisim igerisinde
olmak istiyoruz ki, onlara ne ve-
rebilecegimizi bilelim. Bu sayede
sektoriin eksiklerini bizzat kendile-
rinden dinleme imkéani buluyoruz.
Her iiyemizin beklentileri farkli.
Her birinin taleplerini teker teker
yerine getirmek zor olabiliyor.
Ama genel olarak ¢ikardigimiz
bazi saptamalar da var. Birincisi,
tlim drmeciler ayni ¢ati altinda bir
araya gelmek istiyorlar. ikincisi,
kalifiye eleman bulabilmek isti-
yorlar. Ugiinciisii, fason fiyatlarini
diizenlemek istiyorlar. Hangi fir-
maya gidersek gidelim ii¢ dileginin
ikisi bu. Tedarik tirtinleri olan igne,
platin, yag gibi sarf malzeme-
lerinin ORSAD iiyelerine 6zel
fiyatlarla alimiyla ilgiliyle talepleri
de ¢oklukla aliyoruz.

Dilerseniz ORSAD’1n
giiciinii biraz daha
vurgulayalim. Bu 800
iyenin bir aradayken
nasil bir giicii var?

Oldukga siradan bir drnekle
actklamak gerekirse; ¢cevremiz-

de tanidigimiz 20 6rmeci ve her
birinin de 5 makinesi oldugunu
varsayalim. 100 makine eder. Oyle
bir rakam yok ama biz yine 50.000
TL diyelim bir makineye, toplam 5
milyon lira yapiyor. Yani 20 rmeci
5 milyonluk yatirim yapmus oluyor.
Okurlarimiz; ger¢ek rakamlarin
bundan ¢ok daha yiiksek oldugunu
biliyorlar. Uyelerimizin makine
say1st ortalamasi 10-15 civarinda.
Sadece buradan hareketle, 800 6r-

“Sektdrtimiiziin en 8nemli sorunu
kalifiye eleman agigi. Bu sorunun
giderilmesi igin Meslek Liseleri
ile iliskilerimizi giiclendirmek ve
genglerimizi meslege kazandirmak
adina projeler gelistiriyoruz.”

\(ol01ele| 14 gorusmelerde érmecilerimizin Ug temel

talebi oldugunu gérdUk. Tum érmeciler ayni gat
altinda, ayni fiziksel ortamda bir araya gelmek
istiyorlar. ikincisi, kalifiye eleman bulabilmek
istiyorlar. Ugncusu, fason fiyatlarini dizenlemek
istiyorlar. Hangi firmaya gidersek gidelim ortak
sorunlarin bunlar oldugunu gériyoruz.

mecinin bir arada oldugu ORSAD
iiyelerinin ekonomik giiciinii ve
yaptirimint diistinebiliriz. Dernek-
ler, hem siyasetin iginde hem de
disinda olmak zorunda, yani o ¢iz-
giyi iyi korumak elindeki giiclide
iyl yansitmak zorunda. Siyasetin
hammaddesi insandir. Sektoriimiiz
¢ok ciddi bir oranda istihdam da
sagliyor. Istihdamin yani sira 6rme-
ye bagli oldukca entegre bir yap1
da s6z konusu. Ormeye gébekten
bagli iplik firmalari, boyahaneler,
konfeksiyoncular, lojistik firmalar
ve onlarin da istihdami s6z konusu.
Cok biiyiik bir giicliz. Keske farki-
na varabilsek.

ORSAD olarak
hizmetlerinizden birisi de
iki ayda bir yayinlanan
ORME DUNYASI dergisi.
ORME DUNYASI dergimiz
ile ilgili iyelerimize neler
soylemek istersiniz?

Biz, ORME DUNYASI’n1; bir ilan

¢oOpliigiine doniistiirmeyi tercih
etmiyoruz. Sektor dergilerinde
dortte bir oraninda ilan olmasi
gerekiyor. 80 sayfanin 20 sayfasi
reklam oluyor. Bizim dergimizde
bu rakam 15’ler seviyesinde.
Uyelerimiz dergimizi okusun
istiyoruz. ORME DUNYASI,
ormecilerin tek yayin organi. Bu
sebepten tiim 6rmecilerimizin
dergimize sahip ¢ikmasi gerekir.
Zaman zaman, hep ayni simalar1
dergiye tagidigimiz sdyleniyor
ama ben bu goriige katilmiyorum.
Ozellikle son iki y1ldir tek tek
firmalarimiz1 artyor ve onlara ‘Bu
sayida sizin gorils ve Onerilerinize
yer vermek istiyoruz’ diyoruz.
Uygun olan tiyelerimizin bilgi-
lerini dergimizi yapan kurum ile
paylastyoruz ve onlar aralarinda
bir roportaj gerceklestiriyorlar,
bunu dergiye tastyoruz. Yapilan
sOylesilerden herhangi bir licret
talep etmiyoruz. Uyelik gérevini
yerine getiren tiim {iyelerimize

ORME DUNYASI dergimiz de
acik. Uyelerimiz de, dergimizde
bir haber ¢alismasi veya soylesi
ile yer almak isterlerse bizimle
iletisim kurabilirler.

ORME DUNYASI dergisi
disinda iiyelerinize baska
ne gibi hizmetleriniz var?
Basili yayina 6rnek bir diger
hizmetimiz de her y1l bastigimiz
MAKINE PARKURU KiTAPCI-
GL. Eyliil, Ekim gibi ¢alismalarma
baslayip; yeni yilin ilk giinlerinde
okurlarimiza ulastirtyoruz.
Ormecilerimiz igin oldukea iyi

bir hizmet. Fason yaptiracak olan
firmalar, hangi firmada hangi tip
o6rme makinesi oldugunu bu kitap-
¢ik sayesinde takip edebiliyorlar.
Bunun haricinde internet sitemiz
mevcut. Buradan iye bilgilerimize
erigim var. Ziyaretgiler Makine
Parkuru Kitapgigi ve ORME DUN-
YASI dergisini sitemizden de takip
edebiliyorlar. internet sitemiz,
makine, eleman ve is arayanlar i¢in
bir bulugma noktasi haline geldi.
Ornegin; bir makinesini satmak
isteyen liyemizin satilik ilanin
sitemize eklemistik. Bir siire sonra
tlyemiz bizleri arayarak, ‘Bizim
ilanimiz1 kaldiralim, makineyi
sattim ama arayanlar hala devam
ediyor’ dedi. Internet sitemizin ne
kadar ilgi gordiigiine dair bir kiigiik
ornek. Giinde 250-350 civarinda
ziyaret¢imiz var.

ORME DUNYASI Temmuz-Agustos 2018 | 31



Peki 6niimiizdeki doneme
dair hedef ve planlariniz
neler?

ORSAD’1n daima bir plam var.
Ancak iilke bazinda yasanan
beklenmeyen olaylar, zaman
zaman bu planlarin ertelenmesine
sebebiyet veriyor. Orme sektdriinde
de en biiyiik eksikligin egitimden
kaynaklandigini diisiiniiyoruz.
Zeytinburnu Sehit Biiyiikelgi Galip
Balkar Teknik Meslek Lisesi’ndeki
ogrenci arkadaslarla bu y1l daha
verimli bir y1l gecirmeyi hedefli-
yoruz. Dergimizi okuyacak grenci
arkadaglarimiza da seslenmek
isterim. Bu lisede basarili olan
arkadaglarimiza yurtdiginda da
egitim destegi saglamak i¢in goriis-
melerimizin sona yaklastig1 miij-
desini verebilirim. Egitim bir siire¢
gerektiriyor. Iki yildir okulumuz

ile ilgili planlarimiz1 gelistirdik, bu
yil da bu ¢aligmalarin meyvelerini
alacagiz sektor olarak. Buradaki
arkadaslarin kiistiiriilmeden sektore
entegre edilmesi, kalifiye eleman
ac18imiza gare olacaktir. Gegen yila
kadar yilda 30 kisi mezun oluyordu,
bu yil kismet olursa 60 mezunumuz
olacak. Kaliteli mezunlarimizin
artmasi 4-5 yil igerisinde mevcut
kaliteyi daha da yukarilara tasi-
yacaktir. Uyelerimizden hep sunu
duyuyoruz: *Buralardan mezun
olan cocuklar 6rme sektdriindense
AVM’de galigmay1 veya giivenlik
gorevlisi olmayi tercih ediyorlar.’
Biz bu okullarda; ORSAD olarak
bu arkadaglar1 tanimak, onlar1
yiireklendirmek, sektorii onlara
sevdirmek ve onlar1 sektore kazan-
dirmak istiyoruz. En 6nemli gorev;
firma sahiplerine diisiiyor. Bu
ogrencilerin kanlar1 yukart dogru
kayniyor, daha ¢ok gengler. Biiylik
oranda meslek bilinci ve gelecek
kavrami tam anlamiyla yerlesmemis
oluyor. Staj siireclerinde firmala-
rimizin da bu genglerimize empati
ile yaklagmalar1 gerektigini ve

bu genci kazanmalar1 durumun-

da kendilerinin de kazanacagini
bilmeleri gerek. Bu, vatani bir
gorevdir. Bu geng arkadaslara sirket
i¢inde farkli gorevler verirken bile
yapic1 yaklagsmak gerekir. Bu dgren-
cilerin dort y1l boyunca egitimini
aldiklar1 bir konuda; daha staj asa-
masinda meslekten soguyabildigini
gozlemleyebiliyoruz. Ustalarin,
isletme miidiirlerinin ve is verelerin
staj doneminde bu arkadaslara
yaklasimlari ¢ok 6nemli. Bunun

NS  lisesindeki dgrencilerin, dért yil

boyunca egitimini aldiklari bir konuda, daha
staj asamasinda meslekten soguyabildigini
gozlemleyebiliyoruz. Ustalarin, igletme
mUdurlerinin ve igverenlerin staj déneminde
bu arkadaslara yaklagimlari gok 6nemli. Bunun

gergekten buyuk bir vebali ve sorumlulugu var.

gergekten bir vebali ve sorumlulugu
var. Ogrenci kardeslerimize de para-
nin kolay kazanilmadigini, mutlaka
zaman zaman zorlanacaklarini ama
6rme boliimiinii segtiklerinde; gele-
cekte ellerinde bir meslek olacagini
sOylemek isterim. Belki anlik olarak
isinizi kaybedebilirsiniz ama mes-
leginiz oldugu takdirde kendinize
her zaman bir is bulabilirsiniz. 2019
yilindaki en dnemli ¢aliymamizdan
biri bu olacak.

Is giivenligi konusunda
ormecilerin sorumluluklarim
yerine getirdigini soyleyebilir
miyiz?

Ulkemizde son dénem gok sayida

is kazasiyla kargilasiliyor. Sekto-
riimiizde de bunlarin 6nleminin
alinmasi gerekiyor. Ama maalesef
bu anlamda alinacak 6nlemleri fir-
malarimiz hep 6teliyor. Biz hep sunu
soylityoruz: Is kazasi daha énce hig
olmamis olabilir. Ama yarin olursa
hazirlikli misimiz? Sorumluluklarini

yerine getirmeyen isletmelere; bu
gibi kazalarin ciddi yiikiimliliikleri
olabiliyor. ORSAD olarak bu y1lin
sonuna dogru firmalara egitimlere
gidecegiz. Firmada bir kaza ile
karsilasilmasi aninda saglik ekipleri
gelene kadar neler yapilmasi gerek-
tigini anlatacagiz. Bunun disinda
tiniversite 6gretim gorevlileri ile de
temaslarimiz var. Isteyen firmalari-
miza personel ve igveren arasindaki
iliskiler, personelin moral ve moti-
vasyonunun yiikseltilmesi, isletme
yOnetimi gibi egitimler vermeyi
planliyoruz.

Uyelerinizle birlikte toplu
olarak gerceklestirdiginiz
tek etkinlik geleneksellesen
ORSAD IFTAR Etkinligi.
Neden daha ¢ok etkinlikle
iiyelerinizle bir araya
gelmiyorsunuz yil
icerisinde?

Her y1l ORSAD iftarina olan ilgi
artryor. Buradaki amacimiz birlik

ve beraberlik. Ama ORSAD’1n
geleneksellesmis iftar yemegi
diginda, 6rnegin aylik bir kahvaltida
bir araya gelmek istedigimizde, liye-
lerimizden olumlu yanit alamiyoruz.
Kimsenin ‘Bir kisi eksik olsa ne
olur!” diye diiglinmemesi lazim. Bu
etkinliklerde ne kadar ¢ok iiyemiz
yer alirsa, ORSAD o kadar biiyiik
bir dernek olur. 800 tiyeli bir dernek
stirekli diisiik veya orta sayilabilecek
bir katilimla toplant1 yaptiginda;
toplantilara siirekli istirak eden
iiyelerimizin de moral motivasyonu
diisiiyor, bu kez onlar da katilmay1
birakiyor. Firma sahiplerimiz bu
kahvaltilarda bilgi ve birikimlerini,
sorunlarla ilgili ¢6ziim 6nerilerini
bizlerle paylasirlarsa; sektor adina
verimli etkinlikleri birbiri ardina
gergeklestirmemiz miimkiin olur.
Her ay tiim iiyelerimizle kahvaltida
bir araya gelmek istiyoruz. Burada
sunu da belirtmek gerekir; iiyeleri-
mizle bir arada olamiyoruz diye ¢a-
lisma yapmay1 da ihmal etmiyoruz.
Gerek sosyal ¢aligmalar, gerekse
yonetim kurulu olarak temsil nokta-
sinda ¢aligmalar devam ediyor.
Mehmetcigimizin sinir 6tesi operas-
yonlar1 esnasinda destek i¢in Hatay
Valiligi ve il Jandarma Komutanlig:
nezdinde Mehmet¢igimizi ziyaret
ederek maddi ve manevi destekte
bulunduk.

Gegmisimizi bugiine aktaran, milli
kiiltiirimiiz ve toplumsal degerle-
rimiz olan yaghlarimizla bir araya
gelerek goniillerini aldik.
Gelecegimizin teminati olan 6gren-
cilerimize maddi ve manevi olarak
stirekli destek olduk ve olmaya
devam ediyoruz. Oniimiizdeki giin-
lerde iiyelerimizle de paylasacagiz
meslek liseleriyle sektdriimiizii daha
yukarilara tastyacak protokol imza-
layacagiz. Uyelerimiz igin bir gider
kalemi olan Is giivenligi kapsaminda
orme sektoriiniin Tehlike sinifinin
giincellenmesi i¢in ¢aligmalar ve
ilgili bakanliklarla toplantilar yaptik.
Sanayi odasinda komitelerdeki
temsilcilerimiz araciligiyla; tekstil
makinelerindeki KDV oranlari diisii-
riilmiis ancak 6rme makineleri buna
dahil edilmemisti. Bu konuyla ilgili
calisma ve dilekgelerimizi ilgili mer-
cilere teslim ettik. Netice itibartyla
hepimiz bu geminin i¢indeyiz. Sek-
torii daha yukarilara tasiyacak olan
da; mevcudu koruyacak veya geriye
gotiirecek olan da bizleriz. Umariz
2019°da bunu da ger¢eklestirmemiz
miimkiin olur.
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EGITIM

ORSAD,  ELEMAN ACIGINI
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KAYNAGINDAN COZMEK iSTiYOR

ORSAD Baskani Fikri Kurt, Yonetim Kurulu Uyesi Getin Akgan ve ORSAD Genel Sekreteri
Mustafa Vicil; 2 Ekim ginU Zeytinburnu Sehit BUyUkelgi Galip Balkar Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nin Yeni MUdur0 Kamil Akbulut’a bir nezaket ziyaretinde bulundu. Yapilan
toplantida sanayi ve egitim igbirliginin gelistirilmesi adina somut kararlar alindi.

2 Ekim giinii gergek-
lestirilen ziyarette
orme sanayicilerimiz
ve egitimciler bir araya gelerek
yeni egitim ve dgretim yilinda
birbirlerinden beklentileri
¢ergevesinde ¢cok verimli bir
goriisme gerceklestirdiler.
ORME DUNYASI dergisi ola-
rak sektoriin en 6nemli sorunu
olan kalifiye eleman sorununun
¢Ozlilmesine yonelik fikir

ve Onerilerin paylasildigi bu
toplantiy1 6rme sanayicilerimiz
i¢in takip ettik.

15 Agustos 2018 itibariyle
Zeytinburnu Sehit Biiyiikel¢i
Galip Balkar Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nde Miidiir
olarak goéreve baslayan Kamil
Akbulut; mesleki egitim konu-
sunda oldukga tecriibeli bir isim.
Kendisi Bayrampasa Istanbul
Ticaret Odas1 Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi’nde de sekiz yili
askin bir siire okul miidiirligi

yapmis.

Sekiz yilin ardindan bu
okuldaki gorevinizden
neden ayrildimz?

Okul Miidiirii Kamil Akbu-
lut: M.E.B. Yonetici Atama
Yonetmeligi’ne gore okul mii-
diirleri ayn1 okulda sekiz yildan
fazla kalamaz. Benim de 8

yillik siirem doldugu i¢in kendi
istegimle bu okulda 15 Agustos
tarihinde goreve basladim. On-
ceki okulumuzda 6nemli bir ¢ok
basarilara imza attik. Sektdrden
Samsung Elektronik Tiirkiye ile
bir protokol imzaladik. Elekt-
ronik boliimiinde 4 laboratuvar
kurduk, toplamda da okulumuza
1 milyon dolarlik bir yatirimi
kazandirdik. Ogrencilerin staj
imkanlar1 ve istihdam imkanlari
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igerisinde var olan bir protokol.
Protokol kapsaminda; Samsung
giliniimiiz teknolojine uygun olan,
O0gretmen egitimi ve 0grenci
egitimine destek veriyor. Aksam
saat 17°den sonra dort laboratu-
varda Pazartesi, Sali ve Persem-
be, Cuma giinleri Istanbul’un
¢esitli meslek liselerinden se¢me
ogrencilerin katilimryla iki
gruba meslek edindirme kurslari
veriliyordu. Bu kurslarin tiim
finansman giderleri ve lojistik
destek Samsung Elektronik
Firmasi tarafindan karsilanmak-
taydi. Dost Ulke Giineykore’li
bir sektdr firmasinin bu sosyal
sorumluluk projesini tilkemizde
bulunan degerli sektor temsil-
cilerinin de yapmasi en biiyiik
temennimizdir.

Uzun siiredir egitimin
icerisindesiniz. Meslek
liselerinden mezun olan
genclerimizin meslekte
kalma orani nedir?

Kamil Akbulut: Bu oran
Tirkiye genelinde yiizde 7

ila 10 arasindadir. Yaniliyor
olmayi ¢ok isterdim. Bu oran
mutlaka artmali. 65. Hiikkiimet
Plani igerisinde mesleki egitimin
desteklenmesine yonelik kararlar
alinmistir. Bu kararlardan bazi-
lar1; igyerlerinde stajyer 6grenci
caligtirmaya tesvik edilmesi.
Devlet bu konuda firmalara

belli oranlarda tegvik odiiyor.
Ogrenciye de asgari iicretin

licte biri oraninda bir 6deme
yapiliyor girketler tarafindan. Bu
ogrencilerin is kazalar1 ve mes-
lek hastaliklarina kars1 sigortasi
da Devlet tarafindan yapiliyor.
Bunlar mesleki egitimdeki
isttihdami artirmak i¢in Hiikiimet
tarafindan alinan tedbirler. Bu-
nun yani sira OSB’lerde sektorle
beraber yeni okullar agilmasi
planlantyor. Devlet OSB’ler ige-
risinde Meslek Okullar1 agmak
isteyenlere de 6nemli tesvikler
veriyor. Istanbul, Ankara, Isparta
ve Denizli’de bunun 6rnekleri
var. Bunlarin sayisinin da art-
masi lazim. Meslek liseleriyle
ORSAD, ITKiB, TTTSD, TRi-
SAD gibi Birlik ve Dernekler

de uyum igerisinde ¢aligmali ve
bu kurumlar da liseleri destekle-
meli. Ornegin ORSAD bir hami
gibi davranarak, 6grenci segi-
minden, atdlyelerin tesrifatina,

ogrencilerin staja gonderilmesi
ve istihdamina kadar siireg
igerisinde aktif rol oynayabilir.
Isletmelerle okullar eslettirme-
nin biiylik 6nem tasidigina inani-
yorum. Devletin bu tiir girisimde
bulunan sektdr temsilcilerine
kolaylik saglamasi gerekir.
Ormegin ORSAD iiyesi firmalar
bu okul igerisine belli Yatirimlar
yaptiginda, Devletimiz de OR-
SAD iiyelerine gereken devlet
destegini saglamalidir. Bu vergi
indirimi olur, yatirim tesviki
olur, yani 6zendirici bir takim
tesvikler olmalidir. Ama bu islet-
meler de 9. sinifa kaydettigimiz
50 6grencinin 25’ini mezun
oldugunda isletmesinde istihdam
edeceginin soziinii yazili olarak
vermelidir. Ogrenci ve velisi

is garantisi olan bir meslegi
ogrenme ve okul konusunda asla
hayir demeyecekleri i¢in yapilan
yatirim hem devlet i¢cin hem
isletme igin ¢ok karli olacaktir.

Okulunuzun donanimi
nasil?

Kamil Akbulut: Meslek
Liselerinin donanim anlaminda
da ¢ok ciddi sikintilar1 var.
Teknolojiyi yakindan takip
edemiyor. Meslek Lisesi’nin
yatirimi ¢ok fazladir. Anadolu
Lisesi’nde 6grenciler bir masada
egitimini tamamliyor ¢ok fazla
yatirima gerek yok. Ama Meslek
Lisesi’nde at6lyelerde inanilmaz
yatirimlar var, atélyemizde bulu-
nan bir 6rme makinesinin fiyat
70 bin Euro seviyesindedir.

NIMUdorg Kamil Akbulut, Meslek
Liselerinden mezun olan égrencilerin sadece
yuzde 7 ila 10’‘unun meslekte kaldigini, bu
oranin mutlak suretle artmasi gerektigini ve
63. HUkUmet Plani igerisinde mesleki egitimin
kalkindirimasina yénelik 6nemli kararlar

alindigini séyloyor.

ORSAD Baskani Fikri Kurt, Zeytinburnu Sehit Blyiikelci Galip Balkar Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi‘nin Yeni Midiri Kamil Akbulut'a yeni gdrevinde basarilar diledi.

ORSAD Baskam Fikri Kurt:
Buradaki 6rme makinelerine
bizlerin de 6nemli katlilar1 oldu.
Avrupa’dan makine getirttik. Ar-
kadaslarim ve ben bizzat kendim
birer makine hibe ettik. ITHIB
ile birlikte ORSAD olarak
Siileyman Demirel Universitesi
Tekstil Boliimiine makine hibe
ettik. Biz bir seyler yapmaya
calistyoruz ama Devletin de
bize moral vermesi, sirtimizi
sivazlamasi gerekiyor. Buradaki
hocalarimizin da sikintilarinin
farkindayiz. Ama duyarli insan
saymmiz ¢ok az. Bu yiizden ¢o-
cuklarimiz da duyarli yetisemi-
yor. Devlet, Aileler, egitimciler,
ogrenciler ve sanayiciler el ele
verebilmeli.

Bu y1l ne kadar mezun
vereceksiniz?

Miidiir Yardimcist Erkan Kes-
kin: Gegen yila kadar 140 mezun
veriyorduk, bu y1l ilk kez 200
0grencimiz mezun olup sektore
atilacak. Okulumuzda 6grencile-
rimiz istedigi bélimde okuyabili-
yor. Okulumuzda iplik, 6rme, do-
kuma, boya, bask1 ve hazir giyim
boliimlerimiz var. Bu anlamda
entegre bir okuluz. Ogrenciler
Meslek Liseleri’ne istanbul’un
her yerinden gelebilir. Yasadig:
bolgeye gore bir sinirlama yok
diger okullarda oldugu gibi. 350
ogrenci kapasitemiz var. Ancak
tamamini dolduramiyoruz, talep
yok. Aslinda Tiirkiye’nin en iyi
okullarindan birisi ama yeterince
sahip ¢ikilmadi. ORSAD elinden
geleni yaptt ama bu da yeterli
degil maalesef. 1968 yilinda
kurulmus bir okul. Hatta ben

de buradan mezun oldum. 1999
yilindan bu yana da burada 6gret-
menlik yaptim.

Fikri Kurt: Bu okulun yikilip
yeniden insa edilmesi ile ilgili
de girisimlerde bulunduk. Bir
proje hazirladik. Bu dosya

Milli Egitim Bakanligi’ndan geri
dondii. ‘Sizin isiniz sanayici-
likse, sanayicilik yapin; egitimi
bize birakin’ dendi. Bu okul
Istanbul’un gébeginde cok genis
bir alan tizerine kurulu. Okul
eski. Ogrencileri cezbedebilecek
bir okul degil. Bu okulumuzu ye-
niden insa edip modernize etmeyi
basarabilirsek burada ¢ok oneli
bir cazibe merkezi olusturabiliriz
genglerimiz i¢in.
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Kamil Akbulut: Ben bu konuyu
biraz daha agmak isterim. Ders
mekanlarimiz ¢ok sikintili. Su an
koridorda ders yapan sinif var.
Hangi 6grenci koridorda ders
yapmaktan zevk alir? Su andaki
Il Milli Egitim Midiiriimiiz bu
konularda ¢ok duyarli birisi.
Bahsi gegen konuyu yani okulu-
muzun yenilenmesi ile ilgili bir
projeniz var ise bunu yeniden
sunmakta biiyiik yarar oldugunu
distiniiyorum.

Fikri Kurt: Ulkemizde ne yazik
ki gelecege degil, cebe yatirim
var. Uzun vadeli kalkinma konu-
sunda refleksleri gelismemis bir
toplumuz maalesef. Hem aileye
hem de medyaya biiyiik gorevler
diistiyor. Mesleki egitimin ne
oldugunu bilmeyen, buradan
mezun olan ¢ocuklarin birgok
iniversite mezunundan daha iyi
gelir elde edebilecegini bilmeyen
aileler var. Meslek liselerinde is-
tenilen sayida 6grenciyi okutami-
yoruz. Thracateilar Birligi olarak
Universite Sanayi Isbirligi baslig:
altinda bir fon olusturacagiz. Bu
fonla {iniversiteye giden ve mes-
lek liselerindeki 6grencilerimizi
sektoriimiize hizla kazandirmak

g
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L5 Baskani Fikri Kurt: “Mesleki egitimin
ne oldugunu bilmeyen, buradan mezun olan
cocuklarin birgok Universite mezunundan
daha iyi gelir elde edebilecegini bilmeyen
aileler var. Meslek liselerinde istenilen sayida
ogrenciyi okutamiyoruz. ihracatgilar Birligi
olarak Universite Sanayi isbirligi baghgi altinda
bir fon olusturarak bu soruna el atacagiz.”

adina bir ¢alisma yiiriitiiyoruz.
Sanayicimiz maalesef tagin altina
elini sokmuyor. Sonra da eleman
sikintisindan bahsediyor. Gengle-
rimiz ve ¢ocuklarimiz igin neler
yapabilecegimizi diigsiinmilyoruz.
ORSAD olarak bu 6grencilere
sirketlerimize staja geldiklerinde
cep harglig1 kabilinden kiigiik
destekler vermeyi de planliyoruz.
Cetin Akcan - Akcan Tekstil:
1998 yilinda ben de bu okuldan
mezun oldum. Ornegin insan
kaynaklari i¢in bir eleman ilani
verdiginizde 500 kisi bagvu-
rurken, Orgii isletme miidiiri
ilaniniza donis bile olmuyor.
Donenlerin de donanimlar1 ¢gok

zay1f. Genglerimiz de oldukga
ilgisiz. Bu meslekte teknik dona-
nimlarini gelistirmeleri durumun-
da maddi anlamda ¢ok iyi yerlere
gelebileceklerinin yeterince
farkinda degiller. isverenlerin co-
cuklarin aileleriyle de goriismesi,
onlara giiven ve moral vermesi,
aileleri de ikna etmesi gerekir.
Erkan Keskin: Ogrenci okul bit-
tiginde is bulabilecegine inanir,
staja gittigi firmanin kendisine
sahip ¢ikacagini bilir ise bakis
agis1 da degisecektir, derslerine
ve sektordeki gelecegine giiven
duyar. Ogrencilerimiz 11 ve 12.
Siniflarda sizlerin firmalarimizda
diizenli olarak staj yapsin, okul

bitince de bu ¢ocuklar1 istihdam
edin. ORSAD olarak bize sag-
layacaginiz en 6nemli destek bu
olacaktir. Ogrenci bir isletmeye
ait oldugunu hissedebilmeli.
Fikri Kurt: Ben ve ORSAD’da-
ki bazi1 arkadaslarimiz bu yil her
ay diizenli olarak ¢ocuklarimizi
diizenli olarak alsinlar. Cocuklar
isletmelerimizi gezsinler. Cocuk-
larimiza bir kahvalti ya da yemek
de diizenleyebilir, 6grenciler,
aileleri, egitimciler ve is adam-
lar1 bir araya gelebilir. Hepimiz
i¢in rehabilite edici bir etkinlik
olacagini diisiiniiyorum.

Erkan Keskin: Cok olumlu
sonuglari olacaktir. Velilerimizin
sosyo-ekonomik yapilari belli.
Hepsinin evlatlar i¢in tek bir
beklentisi var: Is garantisi. Ai-
lelerle yapilan tiim toplantilarin
merkezine bunu almaliyiz. Veli
buna inanirsa ¢ocuk da inanir.
Firmalar 6grencileri sahiplenmeli
ve iki y1l boyunca firmalarimiz
bizzat bu aileler ile de yakin
iligki igerisinde olmay1 basa-
rirsa sektor adina hayallerimizi
gergeklestirebiliriz. Bu ¢ocuklar
sektoriimiiziin gelecegini temsil
ediyorlar.
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ORSAD Genel Sekreteri
Mustafa Vicil: Bir 6grencinin
meslegine devam edip etmemesi-
ne staj donemindeki ustasinin ve
patronunun tavri belirliyor. Firma
sahiplerimiz stajyer 6grenci
altyor ama alt kademede onlara
nasil davranildigindan haberdar
olamiyor. Firmalarimizin isletme
kdiltiirleri olmadiginda bu ¢ocuk-
lar1 da daha meslege baslamadan
heba ediyorlar. Oysa bunun
biiyiik bir vebali var.

Ozellikle bu okuldan
mezun kisiler olarak
Miidiir Yardimcimiz
Erkan Bey’in ve Cetin
Bey’in yorumlarim1 ¢ok
onemsiyorum. Sizlerin
mezun oldugunuz
doneme kiyasla egitim
kalitemiz ne durumda
Meslek Liseleri’nde?
Cetin Akcan: Durum bugiin

¢ok vahim. Okulu bitirdigim-

de aslinda iiniversite okumak
istiyordum ama Oyle iyi bir staj
donemi gegirdim ki, sektordeki
ac1g1 gordiim ve meslege atildim.
Sektorde teknik Ingilizce bilen
eleman sayis1 ¢ok az. Makine
nedir, kullanma talimatina uymak
nedir gibi cok temel konularda
dahi biiyiik eksikliklerimiz var.
Birakin makine yapmayi; kul-
lanmakta dahi biiytik zorluklar
yastyoruz. Cocuklarimiz teknik
Ingilizceyi bilmek zorunda.
Bunun yani sira kendi formala-
rin1, pantolonlarini, 6nliiklerini
6grencilerin dikmesi bence ¢ok
onemli. Kendi iirlinlerini kendi-
leri yapsin. Yamuk olsa bile seve-
rek giyerler. Biz kumas, iplik ve
makine destegiyle zaten haziriz.
Okuldan mezun olan &grenci ile
sektoriin beklentileri arasinda
frekans farkliliklar1 var. Cocuk
bir isletme ortamina geldiginde
hayal ettiginden ¢ok farkli bir
ortamin igine giriyor. Tozun,
kirin i¢ine giriyor. Ben de bunun
igine girdim. Ise ilk giin beyaz
pantolonla gittim, o giinden
sonra da bir daha dyle gitmemeyi
o0grendim. Tirnaklarimin arasinda
kirle dolagsmay1 6grendim. Ba-
bam bana ‘Sanatkarin kirli elleri
medeniyetin aynasidir’ dedi. Bu
benim i¢in kopma noktastydi.
Sosyal medyay1 da kullanmamiz
gerekiyor ¢iinkil onlar bundan
anliyor. Facebook’u, Instagram’t

50 Baskani Fikri Kurt: is adamlarimizin
¢ocuklara iyi staj imkdanlar saglamasi gerekir.
Okullarimizda gocuklarimiza modern bir egitim
vermeli ve iyi bir ahlak 6gretmeliyiz. Biz ORSAD
olarak, TTTSD Bagskani Sayin Vehbi Canpolat
ile birlikte okulumuzun yenilenmesi ile ilgili
projemizi yeniden gundeme alacagz.

kullanmaliy1z egitimde. Bunlar1
yaparsak adaptasyonlar1 kolay
olur.

Erkan Keskin: Ben mezun
oldugumda rahatlikla is bula-
bilecegimi biliyordum. Simdi
durum boyle degil. AVM’ler bu
genglerin aklini ¢eldi. Bu okul
egitim kadrosuyla hazir. Yeter ki
ogrenciler bu okulu tercih etsin.
Kamil Akbulut: Aslinda tim bu
onerileri bir protokole ¢evirip or-
mecilerimizle isbirligine girerek
bu saydiklarimizi bir ylikiimliiliik
haline getirebilir miyiz? Somut

1
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ve altyapist olan bir sey yaparsak
¢ok iyi olur. Bu 6grencilere
diizenli staj imkani, atolyelerdeki
eksikliklerin giderilmesi gibi
konular1 karsilikli olarak oturup
bir protokol haline getirmemiz
6nemli. S8z ugar, yazi kalir misa-
li. Yoksa makine bagislamak ya
da burs vermek inanin sonugsuz
kalan seyler. Hayalimiz Cetin
Bey’in de belirttigi gibi iireten
bir okul olmak. Bunun i¢in siz
sanayicilerimizin destegine ihti-
yacimiz var.

Mustafa Vicil: Biz de ORSAD

olarak bir ¢alisma modeli hazir-
layalim ve ilk firsatta daha somut
konularla yeniden bir araya
gelelim.

Ormecilerden bir
egitimci olarak, ne
bekliyorsunuz?

Kamil Akbulut: Sektér benim mo-
diiler egitim programima bakacak,
‘Senin modiiler programin benim
istedigim seyi iretmene miisaade
etmiyor. Gel, beraberce senin
modiiler egitim programini benim
iiretim planima gére modifiye
edelim. Ben bunu yaparken sana
destek olayim’ diyecek. Ben de
diyecegim ki, ‘Tamam, bunda siz
de s6z sahibi olun fakat mezun
olan dgrencilerin ne kadarimi
istihdam edeceksiniz, ne kadarini
stajyer olarak alacaksiniz siz de
bunu protokoliiniize yazin. Beraber
birlikte ¢aligalim.’

Baskanim siz
egitimcilerden neler
bekliyorsunuz? Mezun
olan yiiz arkadasin 7’si
sektore kazandirihirken
93’ii neden kaybediliyor?
Fikri Kurt: Aile ve ¢ocuklari
zihnine okul bittiginde is garantisi
olacaginin filizlerinin egitimciler
tarafindan da atilmasi gerekiyor.
Is adamlarimizin gocuklara iyi staj
imkanlar1 saglamasi gerekir. Okul-
larimizda ¢ocuklarimiza modern
bir egitim vermeli ve iyi bir ahlak
ogretmeliyiz. Biz ORSAD olarak,
TTTSD Bagkant Sayin Vehbi
Canpolat ile birlikte okulumuzun
yenilenmesi ile ilgili projemizi
yeniden giindeme alacagiz.

Zeytinburnu Sehit Biyikelci Galip Balkar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tiirkiyenin bu konudaki en kakli okullarindan birisi. Ancak
okulun fiziki imkanlari arzu edilen diizeyde degil. Bu da okulun hak ettigi ilgiyi gérememesine sebep veriyor.
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DESTEK

KOBI’LERE DEV DESTEK PAKETI

wlry) e

“BIRLIKTE KAZANACAGIZ"

kOBl DESTEK KREDISI
LANTMAN TOPLANTIS

VakifBank

21 Agustes 2018

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak ile Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan, KOBI Destek
Kredisi’nin tanitimini gergeklestirdi.

Hazine ve Maliye Ba-
kani Berat Albayrak ile
Ticaret Bakani Ruhsar
Pekcan “Birlikte Kazanacagiz:
KOBI Destek Kredisi Tamtimi n1
gerceklestirdi. Bakan Berat Albay-
rak, “Dogrudan saldirilara karst
TL’yi sonuna kadar giiclendirecek
adimlar1 atmaya devam edecegiz.
Milletimizin destegini artirmak igin
bir aksiyonu daha devreye altyoruz.
Bunun i¢in TL mevduatlarda
stopajlarda indirime gittik. Arzu
ettigimiz giliclii ekonomiye kavu-
sacagimizdan kimsenin siiphesi
olmasin. Atmamiz gereken adimlart
¢ok iyi biliyoruz” dedi.

Tanitim toplantisinda konusan
Berat Albayrak, bu program igin
“Birlikte Kazanacagiz” ismini
slogan olarak se¢ilmesini dnemli
buldugunu belirterek, “Ozellikle
Temmuz ayinda baglayan, Agustos
ayinda zirveye ¢ikan, Tiirkiye’yi,
milletin refahint hedef alan ekono-
mik saldirilar karsisinda ‘sonunda
kazanacagiz’ dedik” ifadesini
kullandi. Ortaya koyduklari bu ide-
al, bu miicadelede tiim kurumlar,

STK ’lar, reel sektor ve 6zellikle
bankalarin dayanigma igerisinde
oldugunu belirten Albayrak, sunlart
kaydetti: “Bankalarimiz, Tiirkiye
bankacilik tarihinde olmadig1 kadar
giiclii dayanigma icerisinde, bir kez
daha takdir ediyorum. Biitiin bu
paydaslardan dnemlisi, milletimizin
destek vermesiyle diinyaya ¢ok
giiclii bir birliktelik fotografi su-
nuyoruz. Ulkemize kars baslatilan
girigimin, ¢cok net ifade ediyorum,
farkindayiz. Bugiin itibariyla karsi
karstya kaldigimiz bu sinamadan
¢ok daha gii¢lii sekilde ¢ikmak i¢in
Tiirkiye olarak kenetleniyoruz.
Rasyonel politika ve stratejilerle,
ortak akil ve sagduyu ile elimizi
tasin altina koyarak, Tiirkiye’yi
¢ok daha giiclii bir ekonomiye
kavusturmanin en biiyiik arzusu {

icerisindeyiz. Zayifliklarimizin da,

giiclii yanlarimizin da farkinday1z.
Atmamiz gereken adimlari cok ama
ok iyi biliyoruz.”

Stokculara takip!
Ticaret Bakani1 Ruhsar Pekcan da
burada yaptig1 konusmada, son do-

nemde dayanisma ruhunun disinda,
finansal piyasalardaki gecici dalga-
lanmalar firsat géren, ¢esitli iiriin
ve {iriin gruplarinda arz-talep den-
gesi ile uyusmayan fiyat artislarina
gidildigi ve stokculuk yapildiginin
dikkati ¢ektigini belirterek, “Bu
konuda Ticaret Bakanlig1 olarak,
gelismeleri anlik olarak takip
ediyoruz ve piyasanin bozulmasini

&

engelleyici tedbirler almaya devam
ediyoruz ve edecegiz” ifadesini
kullandi. Bakan Pekcan, ekonomi-
nin belkemigi KOBI’lere destek
olan bu kredinin, basarili olmak
isteyen ¢ok yeni fikirlere sahip
yeni girisimciler i¢in de bir firsat
olacagini aktararak, “Eminim, bu
kredinin olumlu sonuglarini en kisa
zamanda alacagiz” diye konustu.

—a v
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DIS TICARET FAZLASI VEREN TURKIYE ICIN

BIRLIKTE YENI YONETIM

TOrkiye’de ihracatin gati kurulusu, 71 bin ihracatginin temsilcisi olan TiM’in yeni Baskani
Ismail GiUlle, dergimize hem ihracatgi birliklerindeki gegmis 20 yillik galismalarini, hem de
Ulkemizi 2023 hedeflerine tasiyacak faaliyet projelerini anlatti.

Tiirkiye Thracatgilar
Meclisi’nin Haziran
ayindaki Olagan Genel
Kurulu’nda gergeklesen se¢imin
ardindan, Ismail Giille TIM’in yeni
Baskani segildi. Thracatei Birlik-
leri ve TIM’de 20 yillik deneyimi
olan ve ihracat camiasinin ¢ok
yakindan tanidig: Giille, istanbul
Ticaret Odas1 ve Istanbul Sanayi
Odas1’nda da birgok kademede yer
alarak, Tiirk sanayisi ve ihracatinin
gelisimi i¢in hizmet verdi. ikinci
kusak bir sanayici ve deneyimli bir
i insan1 olan Giille, sosyal sorum-
luluk projeleri ve yardimseverligi
ile de kamuoyunda biliniyor.

TiM Baskani Ismail Giille, yogun
temposu iginde isini ve ailesini de
ihmal etmiyor. Baskanimiz {smail
Giille, gegmisten gelecege deger-
lendirmelerde bulundu...

TIM Baskanhigina uzanan
bu yolculuk nasil baglad1?
Rahmetli babam Halis Giille,
cesur bir girisimeiydi. Sivas’ta
bir magaza agti. Mal almak i¢in
diizenli olarak Istanbul’a gelip
giderdi. Istanbul’dan ayakkabi ve
hazir giyim aliyor, Sivas’a gotiiriip
satiyordu. Ticaret yaptyordu, ama
aklinda hep iiretim de vardi. Yine
bu gidis gelislerinden birinde

bir 6rgli makinesi gormiis ve
begenmis. Ardindan hi¢ bilmedigi
tekstil isine girmeye karar verdi.
Gordiigii o makineden etkilenerek,
perakendeden iiretime gegti.
Kumays iiretimi yapti. Gozii pek
bir insandi, basaracagina inandi
ve igini hep severek yapti. Bizim
de bugiinlere gelmemiz rahmetli
babam sayesinde oldu.

Sirketiniz i¢in doniim
noktas1 neydi?

Aslinda her zaman i¢inde oldum
isin. Kiiglik yasta okurken bile,
babamiza magazada yardim ederek

basladik. Ug kardes; ben, ismet ve
Hikmet. 13-14 yaslarindayken, ii¢
vardiya halinde babamiza yardim
ederdik. Bir yandan caligirken,
diger yandan da okuyorduk. iki ta-
rafi da aksatmamaya calistyorduk.
Sonra is¢ilerimiz de oldu. Ama ¢ok
fazla degildi, 20 belki... Simdi ise
Giille Tekstil’de bin 200 kadar is¢i
calismakta. Uretimi biiyiitmek igin
Istanbul’a geldigimiz, 1980’lerin
baginda babam bir giin agt1 6niine
hesap defterini, “Su kadar alaca-
gimiz, su kadar da borcumuz var.
Buyurun ¢ocuklar, isi size biraki-
yorum” dedi. Dedim ya, cesur bir
insandi. Bize gilivendi ve biiyiik bir

sorumluluk yiikleyerek, yolumuzu
act1. Bizi tiimiiyle igin igine soktu.
Gostermis oldugu bu giiven bizi
de basarma azmiyle doldurdu.
Hem yatirim yapmamizda, hem
bilylimemizde 6nemli bir déniim
noktasidir o.

Ihracata nasil adim
attimz?

1980°den sonra, disa a¢ilma politi-
kalariyla 6zellikle bulundugumuz
tekstil sektorii, ihracatta en atilgan
ve en hizli bilyiiyen sektordii. Biz
de firsatlar1 degerlendirdik. Daha
once yurt i¢i hazir giyim ireticile-
rine iirlin saglarken, disa acilarak

alanimiz genisledi ve kullandi-
§imiz makine parkuru biiyiidi.
Onceleri sadece kumas satarken,
sonra o kumaglar1 terbiye etmeye
basladik ardindan ipligini de kendi
tireten entegre bir yapiya ulastik.
Bugiin tiretimimizin tamamina
yakini ihracata gidiyor.

Is hayatinda genglere
bakisimiz nedir?

Genglerle olan iletisime gok 6nem
veriyoruz. Gengleri is hayatina,
farkli sektorlere kazandirmak gere-
kiyor. Fikirlerini bir degere doniis-
tiirmeyi becerebilmeliler. Herkesin
bir hayali olmali. Hayali olmayan
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insanin aslinda hedefi de olmaz.
Hedef koymak hayal etmekle,
hayal de onu gergeklestirmekle
olur. Higbir basar1 altin tepside
sunulmamistir. Basarinin sikintisin
cekeceksiniz, en dnemlisi ne yapti-
g1z bilerek isteyeceksiniz ve bu
amag etrafinda kendi hedefinizi be-
lirleyeceksiniz. Bir isi bagsarmak is-
tiyorsaniz, oncelikle ona inanmaniz
gerekiyor. inandiginiz zaman o isin
zaten yiizde 51°lik kismini yapmis
oluyorsunuz. Biz de genglerimizi,
yaptiklar1 isin anlami, dnemi ve ka-
zanimi konusunda cesaretlendirme
gayreti icerisindeyiz. Gengligimizi
bu iilkenin menfaatleri gergeve-
sinde anlamli kilmak, Tiirkiye’nin
hedefleri, tiretimi ve ihracati
icerisinde onlara bir heyecan ve-
rerek gelecege kazandirmak biitiin
sektorlerin amact olmalidir.
Gegmiste tekstil sektoriinde
genglere daha ¢ok alan agmak i¢in
tasarimin 6nemine vurgu yaptik ve
geng tasarimcilarin cesaret bulmasi
ve gelismesi i¢in uluslararasi are-
naya ¢ikmasi gerektigini belirttik.
Bu konuya katki saglamak igin IT-
HIB Kumas Tasarim Yarismasi’n
diizenledik. Istikrarl bir sekilde
arkasinda durdugumuz bu etkinlik,
bu sene 13’lincii kez gergeklese-
cek. Geleneksellestirdigimiz bu
yarigma, ayni zamanda uluslararasi
bir konuma ulast1. Tasarima ver-
digimiz 6nemi, TIM Bagkanlig1
donemimizde de artirarak devam
ettirecegiz.

Tiirkiye’nin oniimiizdeki
donem hedefleri arasinda
ihracatin ¢ok 6nemli bir
rolii var. Thracati artirmak
icin neler gerekli?

2023 hedeflerimize ¢ok iiriin sata-
rak degil, ancak katma degerli {iriin
satarak ulasabiliriz. Hedefimiz dig
ticaret fazlasi veren bir Tiirkiye’dir.
Tasarim, Ar-Ge, markalagsma ve
inovasyonu artirmaya dayali vizyo-
numuzu slirdiirecegiz. Tirkiye nin
ihracatinin istenen yere ulasmasi
icin bu konular elbette olmazsa
olmaz. Bir yandan tiretimden vaz-
gecmeyecegiz, diger yandan her
sektorde katma degeri nasil artira-
cagiz diye projeler gelistirecegiz.
Hem mal, hem de hizmet ihracatini
artirabilirsek, hedeflerimiz konu-
sunda ciddi mesafe kaydedebiliriz.
Oncelikle mal ihracatini ithalatin
iizerine tagiyacak projeler gelistir-
memiz gerekiyor. Hizmet ihracatt

da bu noktada biiyiik 6nem arz
ediyor. Giiglii oldugumuz bu
alanda pastadan daha fazla pay
almaliyiz. Ozellikle tastmacilik ve
turizmde ciddi artislar yastyoruz.
Bu performans: siirekli hale getir-
memiz gerek.

Ancak giiciimiiz ve potansiyelimizi
diinyaya iyi pazarlamak da énemli.
Tanitim faaliyetlerimizi iyi yapma-
liy1z. Hep birlikte bu meseleyi bir
milli dava olarak goriip lilkemize
hizmet etmemiz lazim. Lobicilikte
eksiklerimizi tamamlamalty1z.
Tiirk Ticaret Merkezleri gibi
caligmalarda tanitim giiciinii iyi
kullanmaliy1z.

D1s ticaret fazlasi veren
bir Tiirkiye icin sizce neler
yapilmali?

Harcadigimizdan daha fazla

kazanacagiz. Bugiin ekonomide
2023 hedeflerine ulagabilmemi-
zin tek yolunun ihracat oldugu
artik herkesin malumu. TIM
Baskanligi’na aday oldugumda
koydugum ilk hedeflerden biri
dis ticaret fazlasi veren bir tilke
konumuna gelebilmekti. Bu
iilke aldigindan daha fazlasini
ihrag etmeli, agik vermemeli,
ag1gin finansmani ile ugragma-
mal1 dedik. Teknolojik imkan-
lar1 ticarete yansitmamiz lazim.
Ote yandan bunun bir de
finansman ayagi var. Thracatci
olarak her zaman diisiik faiz

ve dengeli kurdan yanayiz.
Normal giinlerden ge¢gmiyoruz.
Tiirkiye’de doviz bir taraftan,
faiz bir taraftan artiyor. Faizin
bu kadar artmas1 gergekten
ciddi bir sorundur.

olan iletisime gok 6nem veriyoruz.
Gengcleri is hayatina, farkli sektorlere
kazandirmak gerekiyor. Fikirlerini bir degere
dénusturmeyi becerebilmeliler. Herkesin bir
hayali olmali. Hayali olmayan insanin aslinda
hedefi de olmaz. Hedef koymak hayal etmekle,
hayal de onu gerceklestirmekle olur.

TiM Baskanhg
doneminizde ilk
planlarimiz nedir?
Yaptigimiz ilk Yonetim Kurulu
Toplantisi’nda, Eximbank konusu-
nu ele aldik. Su anda ihracatcinin
daha fazla destege ihtiyaci var.
Finansal sorunlarini ¢6zmiis bir
ihracatg1 yaratmamiz gerekiyor.
TiM Yasasi’nin giincellenmesi
hususunu da masaya yatirdik.
Meclisimizin yasasini degistir-
memiz gerekiyor, bu konuda
Sayin Bakanimizin da destegi var.
Ingallah ilk icraatimiz dncelikle
kendi yasamiz1 yenilemek olacak.
Daha sonra da gerek finans, gerek-
se tesvikler ve pazara girmedeki
sorunlari ¢cozmekle baslayacagiz.
TiM, Tiirkiye’de inovasyon ve di-
jital doniisiim felsefesini KOBI’le-
re aktarmaya c¢aligacak. Bizim
Anadolu’daki isletmelere cesaret
vermemiz gerekiyor. Bir de en
biiyiik enerjimiz genglerimiz...
Diinyada ortaokulda staj donemi
baslad1. Biz iyi bir egitimle, daha
iyi bir stajla ¢cok daha basarili ve
farkl: yerlere gidecegimizi dii-
siiniiyoruz. O nedenle miifredata
da yapic1 katkilarimizi sunmaya
devam edecegiz. Lobi ve tanitim
caligmalarini daha da artiracagiz.
TiM olarak ihracat1 tesvik edecek
projeler hazirliyoruz. Yeni Ticaret
Bakanimiz Saym Ruhsar Pekcan’a
da ihracatgilarin taleplerini ilettik.
Su ana dek 10’un iizerinde proje
hazirladik. insallah bunlarmn hepsi
Sayin Bakanimizin onay1yla
gerceklesecek. Thracatgilarimiza
ingallah 6nlimiizdeki donemde
giizel tesvik ve desteklerin miijde-
sini verecegiz. “Alo Thracat Hatt1”
ihracat¢inin derdini direkt anlatip
uzmaniyla ¢zecegi islerden

biri olacak. Genglerin girigim
evlerindeki basarili projelerini
artiracagiz. Onemli ¢alismalardan
biri de e-ihracat alaninda olacak.
Su anda Tiirkiye’de e-ihracat kay1t
altina alinmiyor. Bu ihracat da
kayit altina girmeli, bu konuda
destekler saglanmali. Kiiresel
e-ticaret hacmi ise 2,3 trilyon
dolar. Biz bundan da en az ylizde

1 pay almaliyiz. Bu da yaklagik 25
milyar dolar yapiyor. Buna ulasa-
bilmemiz ¢ok dnemli. Tiirkiye’de
bunun altyapisini saglayacak
dijital doniigiim var. Bunu yapacak
gengler de var. Bunlar destekle-
memiz, bunlarin éniinii agmamiz
gerekiyor.
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DEVLET DESTEKLERI

Ihracatgiya saglanan devlet
destekleri ekonomik olarak
bUyUme yolunda en hizli
araclardan biri... Saglanan bu
olanaklar ihracatgiya adeta
ihracat yapmaktan bagka
yolun olmadigini séylUyor.

*Bu yazi dizisi Ekonomi Bakanhginin “Ekonomi Bakanligi Devlet
Yardimlari Rehberi” baz alinarak hazirlanmistir.
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Ekonomi Bakanlig1 yati-
rim, iiretim ve ihracat po-
litikalartyla Tiirkiye’nin
iiretim ve ihracat kapasitesini
artirmaya yonelik sagladigi destek-
leri ITKIB Hedef dergisi olarak bir
onceki sayimizda yazi dizisi olarak
paylasmaya baglamustik. ilk olarak
ihracata Yénelik Devlet Yardim-
lartyla basladigimiz yaz1 dizisinde
yine bu baslik altinda Sektérel
Ticaret Heyetlerine Destekleri de
dahil olmak iizere toplamda 7 bas-
likta bilgi vermistik. Yazi dizimize
kaldigimiz yerden devam ediyoruz.

Miisteri portfoyi
genisliyor

Thracata Yénelik Devlet Yardimla-
rinda yedinci alt baglikta Sekzirel
Alim Heyetleri Destegi yer altyor.
Bu destek grubunda; yurt disindan
ilgili sektorlerde faaliyet gdsteren
alic1 firmalarin iilkeye organi-
zasyon kapsaminda getirilerek
ihracatcilarin miisteri portfoyiiniin
genigletilmesi ve ilgili firmalarla
ikili ig goriismeleri yaparak,
ihracatlarinin artmasi, yeni pazarlar
bulmalar1 ve iilkemizin ekonomik
ve ticari agidan tanitimi saglaniyor.

KiMLER ?
BASVURABILIR =

Tirkiye ihracatgilar Meclisi,
Turkiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligi, Dis Ekonomik iliskiler Ku-
rulu, ihracatgi Birlikleri, Ticaret
ve/ veya Sanayi Odalari, Orga-
nize Sanayi Bélgeleri, Endistri
Bdlgeleri, Teknoloji Gelistirme
Bélgeleri, Sektdr Dernekleri

ve Kuruluglari, Sektorel Dig
Ticaret Sirketleri (SDS), Ticaret
Borsalari, isveren Sendikalari
ile imalatgilarin kurdugu der-
nek, birlik ve kooperatifler.

TEEREREERESREERE

Sektirel Ticaret Heyetlerinde
destek unsurlari ise soyle;

* Ulagim destegi kapsaminda, alim
heyetlerinde bir davetli yabanct sir-
ket/kurulustan en fazla iki kisinin
uluslararasi ve/veya sehirlerarasi
ulagimda kullanilan ekonomi sinifi
ugak, tren, gemi, otobiis bileti ile
toplu tagimaya yonelik arag kirala-
ma giderleri.

» Konaklama destegi kapsamin-

da, alim heyetlerinde bir davetli
yabanci sirket/kurulustan en fazla
iki kisinin, kisi basina giinliik 150
ABD Dolarina kadar konaklama
(oda + kahvalt1) giderleri.

* Tanitim ve organizasyon giderleri
kapsaminda, terctimanlik gideri,
seminer, konferans, toplanti ve ikili
goriismelerin yapildig: yerlerin
kiralama giderleri, fuar katilimina
iliskin giderler ve gorsel ve yazili
tanitim giderleri, halkla iligkiler
hizmeti gideri, sergilenecek iiriinle-
rin nakliye giderleri destekleniyor.

Destek Orani Nedir?

%50

Ulasim, konaklama, tanitim
Ve organizasyon giderleri

Amacg; e-ticaret aligkanhig
kazandirmak

Thracata Yénelik Devlet Yardim-
larmnin bir diger bashig1 e-Ticaret
Sitelerine Uyelik Destegi. Sirket-
lerin e-ticaret aliskanlig1 kazan-
malart i¢in desteklenen programda
firmalarin e-ticaret sitelerine tiyelik
iicretleri destekleniyor. Ekonomi
Bakanlig1 tarafindan 6n onay
verilmis e-ticaret sitelerine toplu
tyeliklerde is birligi kuruluslarina
yiizde 80 oraninda ve her bir sirket
igin e-ticaret sitesi bagina yillik en
fazla 2 bin ABD Dolar tutarinda
destek veriliyor. is birligi kurulus-
larinin toplu iiyelik desteginden ya-
rarlanabilmesi i¢in, her bagvuruda
en az 250 sirketi e-ticaret sitesine
iiye yapmis olmasi gerekiyor.

Destek Tiirii

E-Ticaret
Sitelerine
Uyelik

Siire/Adet

Program basina 75.000 $

\
\
\
\
‘ 1 sirket ayni
\

kurulusu en fazla

Lt el

siteden en fazla 3 yil
yararlanabilir. 1 isbirligi

5 proje yurtitebilir.

-

KiMLER ?
BASVURABILIR =

Tirkiye ihracatgilar Meclisi,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligi, Dis Ekonomik Iliskiler Ku-
rulu, ihracatgi Birlikleri, Ticaret
ve/veya Sanayi Odalari, Orga-
nize Sanayi Bolgeleri, Endistri
Bolgeleri, Teknoloji Gelistirme
Bélgeleri, Sektdr Dernekleri

ve Kuruluglari, Sektorel Dig
Ticaret Sirketleri (SDS), Ticaret
Borsalari, Isveren Sendikalari
ile imalatgilarin kurdugu der-
nek, birlik ve kooperatifleri, is
birligi kuruluslari proje onayina
miteakip en az 250 sirketin yer
aldigi proje gruplarina iliskin
basvurularini Bakanliga iletir.

2011/1 sayih Pazar Arastirmasi ve Pazara Giris Destegi
Hakkinda Teblig

Destek Limiti
Sirket bagina, bir site

icin yillik en fazla 2.000
ABD Dolan

Destek Orani
%80

Faydalanici
Isbirlig
Kuruluslar

i
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DEVLET DESTEKLERI

Teknoloji kapasitesini
artirryor

Bir diger destek baslig: ise ileri
Teknolojiye Sahip Yurt Diginda
Yerlesik Sirket Alimi Destegi. Bu
destek sirketlerin ileri teknolojiye
sahip ve teknoloji transferi sag-
layacak, medikal biyoteknoloji
alanindaki firmalar da déhil olmak
iizere, yiiksek teknoloji sahibi
sirketlerinin satin alinmasinda
Ekonomi Bakanligi’nin uyguladig:
bir destek mekanizmasi. Katma
degeri yiiksek ve yiiksek teknoloji
igeren iriinlerin ihracat igindeki
paymin ve teknoloji kapasitesinin
artirilmasi ve tilkemize know-how
transferinin saglanmasi amaciyla
hareket ediliyor.

Bu baglik altinda hukuki danig-
manlik, mali danigmanlik ve kredi
faizleri destek kapsamina giriyor.
Teblig’e uygun bulunan bagvurular
Degerlendirme Komisyonu tara-
findan incelenip karara baglaniyor.
Satin alimacak yurt disinda yerlesik
sirketin ileri teknolojiye sahip

ve teknoloji transferi saglayacak
nitelikte olduguna iligkin karar;
Bakanligin yam sira, TUBITAK
ve/veya basvuru bazinda gerekli
goriilen {iniversite, ileri teknoloji
enstitiisii ve diger kamu kurum/ku-
ruluglariin temsilcilerinin katili-
muyla olusturulacak Degerlendirme
Komisyonu tarafindan oy birligi ile
veriliyor. Ileri teknolojiye sahip ve
teknoloji transferi saglayacak yurt
disinda yerlesik sirketlerin alimina
yonelik mali ve hukuki danigman-
lik hizmetlerine iligkin giderler,
sirketler icin ylizde 75 oraninda ve
yillik 500 bin ABD Dolarmna kadar
destekleniyor. Bahse konu sirket-
lerin aliminda kullanilan kredi faiz
giderlerinin Tiirk Lirasi cinsi kre-
dilerde 5 puani, déviz kredileri ve
dovize endeksli kredilerde 2 puani
toplam 3 milyon ABD Dolarina
kadar destekleniyor.

KiMLER ?
BASVURABILIR .

Tirk Ticaret Kanunu'nun 124
tincti maddesinde belirtilen sinaf
ve/veya ticari faaliyette bulunan
kolektif, komandit, anonim,
limited ve kooperatif sirketleri
basvuru yapabilirler.

Kiiresel tedarik zincirinin
bir parcasi olabilmek
fhracata Yénelik Devlet Yar-
dimlarinda 10’uncu alt baglikta
Kiiresel Tedarik Zinciri Yetkinlik
Projelerinin Desteklenmesi (KTZ
Destegi) yer aliyor. Bu destek kap-
saminda sirketleri kiiresel tedarik
zinciri mekanizmasina dahil ederek
yeni yatirimlar ¢ekmek, ihracati
artirmak, yeni istihdam imkanlari
yaratmak, verimliligi yiikseltmek,
bilgi ve teknoloji aktarimi sagla-
mak amaglaniyor. Tedarik zinci-
rindeki faaliyetlerin farkl: iilkeler
arasinda paylasimi uzmanlasmay1
artirtyor ve maliyetleri diisiiriiyor.
Boylece gelismekte olan iilkeler
icin yeni yatirimlar ¢gekmek,
ihracati artirmak, yeni istihdam
imkanlar1 yaratmak, verimliligi

2011/1 sayih Pazar
Arastirmasi ve
Pazara Giris Destegi
Hakkinda Teblig

Danismanhk
(Mali ve/veya Hukuki)

%70

500.000 $/ yil

Kredi Faiz Destegi

TL- 5 puan
Doviz-2 puan

3.000.000 $

Sirketler

Sirketler

yiikseltmek, bilgi ve teknoloji akta-
rimi1 saglamak gibi firsatlar ortaya
ciktyor. Ote yandan tedarik zincir-
lerine girmek igin sahip olunmast
gereken yiiksek standartlar, verim-
lilik, tasarim, siirdiiriilebilirlik, gii-
venlik ve hizli {iretim kabiliyetleri
gelismekte olan iilkeleri zorlayan
faktorler olarak 6ne ¢ikiyor. Bu
cergevede, firmalari s6z konusu
faktorlerde giliglendirerek ara mali
iiretim ve ihracat yetkinliklerinin
arttirilmasini saglamak amaciyla
kiiresel tedarik zincirine daha etkin
bir tedarik¢i olarak katilimlarini
saglamalarina yonelik olarak
gergeklestirecekleri harcamalar
destek kapsamina alintyor. Proje
bazli olarak tanimlanan destek
kapsaminda proje sahibi tedarikci
sirketlerin makine-ekipman-do-
nanim alimi, yazilim alimi, yurt
dis1 ofis depo harcamalari, egitim-
danigmanlik-miisteri ziyaretleri

ile sertifikasyon-test analiz-iiriin
dogrulama harcamalar proje bazli
olarak yiizde 50 oraninda ve proje
bagina en fazla 1 milyon ABD
Dolarina kadar destekleniyor. Bir
sirketin azami bir projesi destek
alabiliyor.

KiMLER ?
BASVURABILIR

Tirk Ticaret Kanunu'nun 124
tincli maddesinde belirtilen sinaf
ve/veya ticari faaliyette bulunan
kolektif, komandit, anonim,
limited ve kooperatif sirketleri
basvuru yapabilirler.

Destek Orani
Nedir?

Destek orani

%50
Destek Limiti

75.000 $

Yurt dis1 atag:!

Thracata Yénelik Devlet Yardim-
larinda bir bagka destek basligi

ise Yurt Dist Birim, Marka Tescil
Tanitim Destegi. Firmalarm yurt
disinda kendi dagitim kanallarini
kurmalari ve tanitim faaliyeti ger-
¢eklestirmelerine olanak saglayan
bu destek basliginda; 2010/6 sayili
“Yurt Dis1 Birim, Marka ve Tani-
tim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Teblig” gergevesinde,
firmalarin yurt diginda gergekles-
tirdikleri tanitim faaliyetleri, yurt
disinda actiklar1 birimlerine iliskin
kira giderleri ve marka tescili

giderleri destekleniyor.

KiMLER

BASVURABILIR =

Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri
cercevesinde kurulmug sirketler.
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2010/6 Sayih Teblig cercevesinde
destekler soyle;

* Birim Kira Giderlerinin Desteklen-
mesi: Tirkiye’deki ana sirket yurt
disinda dogrudan birim agabilecegi
gibi yurt diginda faaliyet gosteren
sirketi veya subeleri de birim agabi-
lir. Bu durumda yurt disindaki sirket
ile Tiirkiye’deki ana sirket arasinda
organik bagm olmasi gerekir. Destek
6demesi yurt dis1 ortaklik oranma
gore hesaplanir. Yurt dig1 sirketin,
Tiirkiye’deki ana sirketin kurulug
tarihinden sonra agilmas: gerekir. Is
birligi kuruluglarinin kiralayacaklart
yurt dis1 birimlerin kira giderleri de
desteklenir. Desteklerden yararlanan
birimlerde, Tiirkiye’de iiretilen {iriin-
lerin pazarlanmasi gerekir. Destek
siiresi iilke bagina 4 yildir. Firmalar,
destekten maksimum 25 birim igin
faydalanabiliyor.

Sinai ve ticari sirketler veya bu
sirketlerle aralarinda organik bag
bulunan ve yurt disinda faaliyet gos-
teren sirket veya subeleri ile is birligi
kuruluslar tarafindan yurt disinda
acilan birimlerinin kira giderleri, her
bir birim basina;

* Agtlan birimin magaza olmasi
halinde %50 oraninda ve yillik en
fazla 120.000 ABD Dolarina kadar,
* Acilan birimin depo, ofis, show-
room, {iriin teshir serasi/tarlasi veya
reyon ile {izerine bina yapilmak iize-
re kiralanan arsa olmasi halinde %50
oraminda ve yillik en fazla 100.000
ABD Dolarina kadar,

Ticari sirketler veya bu sirketlerle
aralarinda organik bag bulunan ve
yurt diginda faaliyet gosteren sirket
veya subeleri tarafindan yurt diginda
acilan birimlerinin kira giderleri, her
bir birim bagina;

* Acilan birimin magaza olmasi
halinde %40 oraninda ve yillik en
fazla 100.000 ABD Dolarina kadar,
* Agilan birimin depo, ofis, show-
room, {iriin teshir serasi/tarlasi veya
reyon ile {izerine bina yapilmak iize-
re kiralanan arsa olmasi halinde %40
oraninda ve yilik en fazla 75.000
ABD Dolarina kadar desteklenir.

P~
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* Tanmitim Faaliyetlerinin Des-
teklenmesi: Teblig kapsaminda
desteklenen yurt dig1 birimi bulunan
sirketler ve is birligi kuruluslarinca,
Tiirkiye’de iiretilen iiriinlerle ilgili
olarak yurt diginda gergeklestirilen
reklam, tanitim ve pazarlama gider-
leri; %60 oraninda ve yurt digt bi-
rimin bulundugu her bir iilke icin
yillik en fazla 150.000 ABD Dola-
rina kadar desteklenir. Desteklenen
yurt dist birimi bulunan sirketlerce,
yurtdigi birimin bulunmadig; tilke-
lerde Tiirkiye’de iiretilen iiriinlerle
ilgili olarak gergeklestirilen reklam,
tanitim ve pazarlama giderleri, yurt
ici marka tescil belgesi bulunmasi
ve tanitim yapacag iilkede marka
tescil belgesine sahip olunmasi ya
da marka tescili i¢in bagvurulmus
olmasi kosuluyla, %60 oraninda ve
yillik en fazla 150.000 ABD Dola-
rina kadar desteklenir. Desteklenen
yurt dist birimi bulunmayan ancak
yurt i¢i marka tescil belgesi olan ve
tanitim yapacag iilkede marka tescil
belgesine sahip ya da marka tescil
bagvurusunu yapmus sirketlerce,
Tiirkiye’de iiretilen tiriinlerle ilgili
olarak yurt diginda gergeklestiri-
len reklam, tanitim ve pazarlama
giderleri, %60 oraninda ve yillik en
fazla 250.000 ABD Dolarina kadar
desteklenir.

* Yurt Disi Marka Tescil Faaliyetle-
rinin Desteklenmesi:

Sirketlerin yurt i¢i marka tescil bel-
gesine sahip olduklar1 markalarinin
yurt diginda tescili ve korunmasina
iliskin giderleri, %50 oraninda ve
yillik en fazla 50.000 ABD Dolari-
na kadar desteklenir.

TTM destegi

Yazi dizimizin bir diger destek
bashig: Tiirkiye Ticaret Merkezleri
Destegi. Firmalarin bir is birligi
kurulusu liderliginde yurt dist
pazarlara girmesi ve s6z konusu pa-
zarlardaki dagitim kanallar1 aginin
giiclendirilmesi amaglantyor. 2010/6
say1l1 Yurt Dig1 Birim, Marka ve

Tanitim Faaliyetlerinin Desteklen-
mesi Hakkinda Teblig ¢ercevesinde
Tiirkiye Ticaret Merkezlerinin bina

« Firmalar tanitim ve marka
tescil desteginden 4 yil siireyle
faydalanabiliyor.

« Destek basvurulari, 6deme
belgesi tarihinden sonraki 6
aylik siire igerisinde Uyesi olu-
nan Ihracatgi Birlikleri Genel
Sekreterligine yapilyor.

* Yurt diginda diizenlenen
belgeler, ilgili ilkede gorev
yapmakta olan Ticaret Misa-
virlikleri ve Atagelikleri tarafin-
dan onaylaniyor.

« Faaliyetler yurt digi sirketi
tarafindan gergeklestirilirse
sirketin ortakligi oraninda des-
tek veriliyor.

« Faaliyetlerin sektérel bazda
Ekonomi Bakanliginca belirle-
nen hedef ve dncelikli tilkelere
yonelik olmasi durumunda
destek orani 10 baz puan
artirliyor.

« Faaliyetlerin Yatirim Tesvik
Uygulamalarinda 4. , 5. ve 6.
bolge illerinde merkezi bulunan
sirketler tarafindan gergekles-
tirilmesi durumunda destek
orani 10 puan artirihyor.

satin alimu, kira, tanitim, istthdam,
dekorasyon/ kurulum giderleri
destekleniyor.

KiMLER ?
BASVURABILIR

Turkiye Ticaret Merkezinin
destek kapsamina alinmasi igin;
TiM ve/veya TOBB tarafindan,
TiM ve/veya TOBB'un Tiirkiye'de
kurdugu sirket tarafindan, TiM
ve/veya TOBB ya da TIM ve/
veya TOBB'un Tirkiye'de kur-
dugu sirket ile diger is birligi
kurulusu/kuruluglari ortakliginda
Tirkiye'de kurulan sirket tarafin-
dan bir projeyle Bakanliga bas-
vurulmasi ve projenin Bakanlikca
uygun bulunmasi gerekir.

is Birligi Kuruluglan: Tiirkiye h-
racatgilar Meclisi, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi, Dis Ekonomik
iligkiler Kurulu, ihracatgi Bir-
likleri, Ticaret ve/veya Sanayi
Odalari, Organize Sanayi Bélge-
leri, Endustri Bolgeleri, Teknoloji
Geligtirme Bélgeleri, Sektor Der-
nekleri ve Kuruluglari, Sektérel
Dis Ticaret Sirketleri (SDS), Tica-
ret Borsalari, Isveren Sendikalari
ile imalatgilarin kurdugu dernek,
birlik ve kooperatifleri

2010/6 sayihi “Yurt Disi1 Birim, Marka ve Tanitim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig”

Destek Kalemi Destek %

Birim Kira 40-50

Tanitim Faaliyetleri 60

Yurt Disi Marka Tescili 50

Destek Limiti

75.000$-120.000 $
birim basina yillik

150.000 $ - 250.000 § 4yl
ulke, yil
50.0008 / yil 4 yil

Siire/Adet

4 yil / iilke Firma
basina 25 birim

Faydalanici

Sirketler/ Os Birligi
Kuruluslari

Sirketler/ Os Birligi
Kuruluslari

Sirketler
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DEVLET DESTEKLERI

Eximbank destekleri de
burada!

Thracata Yénelik Devlet Yardimla-
rinda yer alan bir baska baglik ise
Ihracat Kredi Sigorta Programi
Destegi. Tirk Eximbank’n sigor-
talama islemlerini daha cesur bir
sekilde yiiriitebilmesi ve séz ko-
nusu sigorta islemlerini daha dnce
giremedigi pazar ve projelerde
gergeklestirebilmesi igin uygulanan
bu destekte; Eximbank’a Ekonomi
Bakanliginca 2016/8 sayili “Tiirk
Eximbank’in Alic1 Kredileri
Cergevesinde Uyguladigi Faiz
Orani ile CIRR (Referans Ticari
Faiz Oranlar1) Arasindaki Farka
Tekabiil Eden Faiz Gideri ve Tiirk
Eximbank Ihracat Kredi Sigortas
Tazmin Destegi Hakkinda Karar”
cercevesinde destek saglanarak
Eximbank’in hélihazirda yiiriit-
mekte oldugu ihracat kredi sigorta
programlarini daha cesur bir
sekilde yiiriitebilmesi ve séz ko-
nusu sigorta islemlerini daha dnce
giremedigi pazar ve projelerde
gerceklestirebilmesi saglaniyor.

KiMLER 9,
BASVURABILIR *

Eximbank'in ihracat kredi sigorta
programlarindan Eximbank’a

bu kapsamda bagvuran firmalar
yararlanabiliyor.

Fuarlara katilim artiyor
Yazi dizimizin en dikkat ¢eken
destek bagliklarindan biri de Yurz
Disinda Gergeklestirilen Fuar-
lara Kattlimlarin Desteklenmesi.
Firmalarin yurt diginda gergek-
lestirilen fuarlara istiraklerinin

ve T.C. Ekonomi Bakanliginca
yetkilendirilmis organizatorler
tarafindan yurt dis1 fuarlara yonelik
olarak gergeklestirilen tanitim
faaliyetlerinin desteklenmesi sure-
tiyle her sektorden ve her diizeyde
firmalarin uluslararasi pazarlara
girmeleri, halihazirda ihracat
yaptiklari pazarlarda tutunmalart
ve mevcut pazarlarini ¢esitlendir-
meleri yoluyla ihracatin artirilmasi
hedefleniyor.

KiMLER ?
BASVURABILIR =

T.C. Ekonomi Bakanliginca yet-
kilendirilmis organizattrler tara-
findan diizenlenen yurt disi fuar
organizasyonlarina veya T.C. Eko-
nomi Bakanliinca bireysel kati-
limi desteklenen sektérel nitelikli
uluslararasi fuarlar listesinde yer
alan fuarlara katilim saglayan
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde kurulmus, ihracatgl
birligine tye sirketler ile ayni
iretim dalinda faaliyette bulu-
nan (retici ve imalatgl sirketleri
bir araya getiren ve temsil eden
kuruluslar (federasyon, birlik,
dernek) ve ihracatg Birlikleri
basvuruda bulunabiliyor.

Yurt ici fuarlara da destek
Yurt disina oldugu gibi Yurt ici
Fuar Destekleri de var. Bakanlik
tarafindan belirlenen sektorel
nitelikli uluslararasi yurt i¢i fuar-
larin dig tanitiminin saglanmasi ve
uluslararasi diizeyde katilimin arti-
rilmast amactyla organizatorler ile
katilimcilarin desteklendigi prog-
ramda; katilimei sirketlerin yurtigi
fuara katilimi kapsaminda yapti§1
yer kiras1 ve stant masraflar1 i¢in
6denen fatura tutarinin %50°si aza-
mi 30.000 TL’ye kadar destekleni-
yor. Organizator sirketlerin bir yurt
ici fuar i¢in yurt disinda yaptig1
tanitim harcamalar1 %50 oraninda
azami 525.000 TL’ye kadar, yurt
icinde yaptig1 tanitim harcamalari
%50 oraninda azami 175.000
TL’ye kadar destekleniyor.

Bakanlikga (fhracat Genel Miidiirlii-
§il) belirlenerek ilan edilen yurt igi
fuarlar1 diizenleyen organizatorler ve
bu fuarlara katilim saglayan Ttirk Ti-
caret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
kurulmus, ihracatg1 birligine iiye
sirketler bagvuruda bulunabiliyor.

KiMLER ?
BASVURABILIR =

Bakanlikca (ihracat Genel Mii-
diirltigt) belirlenerek ilan edilen
yurt i¢i fuarlari diizenleyen
organizatorler ve bu fuarlara
katilim saglayan Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri gercevesinde
kurulmus, ihracatel birligine tye
sirketler bagvuruda bulunabiliyor.

Fuar Destegi Ozet Tablosu

Destek Kapsami  Destek Orani %

Gene

Destek Limiti

Faydalanici

Fuarlarda St
Yurt Disi e
Fuar Katilimi Sirketler,
Kapsaminda Yer Destege Esas 5”"7\70"7‘( 75.000 TL Uretici/ Omalatg!
Kirasi, Stand, Tutar Bazinda* Fuarlarda Organizasyonlari,
Nakliye, Ulasim Ohracatc Birlikleri
Giderleri

Prestijl

restul 250.000 Tl

Fuarlarda

Turk ihrac
o Gene -

trtinlerinin, JL,Hv ’ 320.000 TL
sektor/sektorlerin Fuarlarda
ve/veya Yetkilendirilmis
katilimcilarin ve/ 75% Yurt Disi, Fuar
veya yurt disi fuar Organizatorleri
organizasyonunun
Tarm‘um {HITW‘H(?\V:{? 500.000 TL +
VTR Tl Sektorel (320.000 TL

Fuarlarda Olave Tanitim

Destegi)

Alim heyetleri ikiye
ayriliyor

Alim Heyetleri destegi ise Genel
Nitelikli Alim Heyetleri ve Ozel
Nitelikli Alim Heyetleri olarak kendi
icinde ikiye ayriliyor. Genel Nitelikli
Alim Heyetlerinde, alim heyeti prog-
ramina katilan yabanci katilimcilarin
konaklama masraflar1 kargilantyor.

KiMLER ?
BASVURABILIR =

Alim Heyeti Programinin belir-
lenmesi hususunda Organizatér
Birlikler ve Organizatdr Kurulug-
larin Alim Heyeti Programinin
baslangic tarihinden en az dért
ay 6nce Bakanliga miiracaat
etmeleri zorunlu.

Ozel Nitelikli Alim Heyetlerinde,
alim heyeti programina katilan ya-
banci katilimeilarin konaklama ve
ucus bileti giderleri karsilantyor.

KiMLER ?
BASVURABILIR =

Ozel Nitelikli Alim Heyeti prog-
ramlari resen T.C. Ekonomi Ba-
kanhgr tarafindan belirleniyor.

Ihrag iiriinlerin tanitimi
icin...

Genel Ticaret Heyetleri destek
bagliginda ise potansiyel pazar
niteligindeki iilkelere yonelik
ihracatta artig saglanmasi ve ihrag
iirinlerinin tanitimi amaciyla Ba-
kanlik koordinasyonunda Ticaret
Heyeti programlari diizenleniyor.
Bakanlik koordinatorliigii ve
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)
organizatorliigiinde, Thracatc
Birliklerince ve/veya 6zel sektor
kuruluslarinca diizenlenen bu
programda; ilgili lilke firmalari ile
yapilan gériismeler kapsamindaki
organizasyon giderleri karsilantyor.

KiMLER ?
BASVURABILIR =

Genel Ticaret Heyeti programlari
resen T.C. Ekonomi Bakanhg
tarafindan belirleniyor.
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Ihracat¢inin kalbi;
tasarim

Bu yaz1 dizimizin bir diger dikkat
¢eken ve ihracatginin en ¢ok iste-
digi desteklerden biri de
Tiirkiye’de tasarim ve inovasyon
kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yay-
gimlastirilmasi ile tasarimeilarinin
ve Tiirk tasariminin yurt i¢i ve
yurt dis1 pazarlarda tanitilmasina,
pazarlanmasina ve markalagsma-
sina katkida bulunmak amaciyla
uygulanan programda; tasarim
sirketleri/tasarim ofisleri ve i
birligi kuruluslarinin gerceklesti-
recegi tanitim, reklam, pazarlama,
istihdam, danismanlik harcamalari,
yurt disinda agacaklari birimlere
iligkin giderleri ile sirketlerin
yurt dis1 pazarlara yonelik yiiksek
katma degerli iiriin gelistirmek
amacityla ylriitecekleri tasarim ve
tiriin gelistirme projelerine iliskin
giderleri destekleniyor.

KiMLER ?
BASVURABILIR .

Tirk Ticaret Kanunu'nun 124
incti maddesinde belirtilen sinaf
ve/veya ticari faaliyette bulunan
kolektif, komandit, anonim,
limited ve kooperatif sirketleri,
Tasarimc Sirketleri ve Tasarim
Ofisleri, Is Birligi Kuruluglari
(Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi,
Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Dis Ekonomik lligkiler Ku-
rulu, ihracatgr birlikleri, tasarim
konusunda istigal eden dernek,
birlik ve vakiflar, ticaret ve/veya
sanayi odalari, endistri bolge-
leri, organize sanayi bdlgeleri,
teknoloji gelistirme bdlgeleri,
sektor dernekleri ve kuruluslari,
sektdrel dis ticaret sirketleri,
ticaret borsalari, isveren sendi-
kalar ile imalatgilarin kurdugu
dernek, birlik ve kooperatifler).

Tasarim Sirketleri ve Tasarim Ofislerinin;
* Yurt disina yonelik olarak gerceklestirecekleri tanitim harcamalari tasarimci gir-
ketler icin en fazla 300.000 ABD Dolari, tasarim ofisleri igin en fazla 150.000 ABD

Dolari,

* Yurt diginda agacaklari ve destek kapsaminda degerlendirilen birimlerinin (sirket,
ofis, magaza, depo, sube, showroom, reyon, gondol vb.); kurulum/dekorasyon ve
konsept mimari galismasi giderleri tasarimel sirketler icin en fazla 100.000 ABD
Dolari, tasarim ofisleri igin en fazla 50.000 ABD Dolari, briit kira harcamalari ve bu
birimlerin kiralanmasina iliskin danismanlik giderleri ile vergi/ resim/ harg giderleri,
tasarimci sirketler igin en fazla 200.000 ABD Dolari, tasarim ofisleri igin en fazla

100.000 ABD Dolar,

« Patent, faydali model ve endistriyel tasarim tesciline iliskin harcamalari ile mar-
kalarinin yurtdisinda tescili ve korunmasina iliskin giderleri tasarimci sirketler ve
tasarim ofisleri i¢in en fazla 50.000 ABD Dolari,

+ Istindam edilen tasarimcilar ve modelistlerin brilt {icret giderleri tasarimei sir-
ketler i¢in en fazla 150.000 ABD Dolari, tasarim ofisleri i¢in en fazla 200.000 ABD

Dolari,

« is yonetimi kapsaminda satin alacaklari her tiirlii danismanlik giderleri tasarime
sirketler igin en fazla 200.000 ABD Dolari, tasarim ofisleri igin en fazla 100.000
ABD Dolari'na kadar %50 oraninda ve yillik limitlerle destekleniyor.

Sirketlerin moda, end(istriyel tasarim ve inovasyon kapasitelerinin artirilarak,
ihracata déniik katma degerli (rtin tiretmeleri amaciyla uygulayacaklari projeleri
kapsaminda yapilan istihdam, alet, techizat, malzeme ve yazilim satin alimi ile
seyahat ve web sitesi (iyeligi giderleri destekleniyor.

Imaj destegi

Yine bir diger dnemli destek
baslig: ise Tiirk Uriinlerinin Yurt
Disinda Markalagmasi,

Bu prog-
ramda; uluslararasi markalagma
potansiyeli olan Tiirk markalarinin
pazara girig ve tutunmalarina
yonelik yurt i¢inde ve yurt disinda
gerceklestirecegi faaliyet ve orga-
nizasyonlara iligkin giderlerinin
desteklenerek firmalarin uluslara-
ras1 pazarlarda kendi markalariyla
global bir oyuncu olabilmeleri ve
s0z konusu markalar araciligty-
la olumlu Tiirk mali imajinin
olusturulmasi ve yerlestirilmesi
amaglantyor. TURQUALITY®/
Marka Programi kapsamina
alinan sirketlerin patent, faydal
model, endiistriyel tasarim tescili,
pazara giris belgesi, ruhsatlandir-
ma, kurumsal altyapiya yonelik
danismanlik giderleri ile destek
kapsamina alinan markali {iriinle-

rine iliskin yurt dig1 marka tescil/
yenileme/koruma, pazar aragtirma-
st ¢alismasi ve raporlari, test/klinik
test islemleri, danigmanlik, gelisim
yol haritas1 ¢aligmalari, istihdam,
tanitim, fuar, depolama hizmeti ve
birim kira/temel kurulum/konsept
mimari ¢aligmalari ile franchise
faaliyetlerine yonelik giderleri
destekleniyor. Marka programina
dahil edilen sirketler 4 yil siireyle
destekleniyor. TURQUALITY®
Programina dahil edilen sirketler
ise her bir hedef pazar basina en
fazla 5 yil olmak sureti ile siiresiz*
olarak desteklerden yararlanabi-
liyor. *TURQUALITY® Destek
Programina alinan sirketlerin/mar-
kalarin desteklerden yararlanmaya
devam edebilmeleri i¢in Bakanlik
tarafindan gergeklestirilen perfor-
mans denetimleri sonucunda ye-
terli performansi ortaya koymalari
gerekiyor.)

KiMLER ?
BASVURABILIR -

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi
(TiM), ihracatg! Birlikleri, 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu hii-
kiimleri gercevesinde ticari ve/
veya sinaf faaliyette bulunan
sirketler, DTSS ve SDS'ler ile
4572 sayili Tarim Satig Koopera-
tif ve Birlikleri Hakkinda Kanun
hiikimleri gergevesinde ticari
ve/veya sinai faaliyette bulunan
kooperatif ve birlikleri bagvuruda
bulunabiliyor.

Etkin tanitim i¢in
pasaport destegi

ihracata Yénelik Devlet Yardim-
larinda son basligimizda

yer aliyor. Mal
ihracatgisi firmalarimizin yurt disi
pazarlarda {iriinlerini daha etkin
bir sekilde tanitabilmesini teminen
mal ihracat1 yapan ihracatgilara
“Hususi Damgali Pasaport” veril-
mesi uygulamasi baslatildi. Mal
ihracati gergeklestiren firmalarin
tiriinlerini yurt dis1 pazarlarda daha
etkin bir sekilde tanitimini saglama
amaci1 giiden uygulama; son ii¢ tak-
vim yili itibaryla, ilgili her takvim
yilinda ihracat yapmak sartiyla,
firmalarin mal ihracat: tutarinin
belirlenmesi ve bu tutarlar dikkate
alinarak firma yetkililerine iki y1l
stireyle hususi damgali pasaport
veriliyor.

KIMLER ?
BASVURABILIR =

Mal ihracati gergeklestiren
gercek veya tiizel kisiler, her
yil ihracat yapmak sartiyla son
tic takvim yili itibariyla yillik
ortalama ihracati 1 milyon ABD
Dolarin tizerindeyse basvuruda
bulunabilirler.

Pasaport sayilarinin
belirlenmesinde dikkate
alinan tutarlar:

Asagida belirtilen tutarda mal ihra-
catl yapan firmalar, resmi dis ticaret
istatistikleri esas alinarak Ekonomi
Bakanliginca belirlenir.

© 1 milyon ABD Dolari ile 10 milyon
ABD Dolari (10 milyon ABD Dolari
dahil) olan firmalarin 1 (bir),

* 10 milyon ABD Dolar iizeri ile 25
milyon ABD Dolari arasinda (25 mil-
yon ABD Dolari dahil) olan firmalarin
2 (iki),

* 25 milyon ABD Dolari iizeri ile 50
milyon ABD Dolari arasinda (50 mil-
yon ABD Dolari dahil) olan firmalarin
3 (tig),

* 50 milyon ABD Dolari iizeri ile 100
milyon ABD Dolari arasinda (100 mil-
yon ABD Dolari dahil) olan firmalarin
4 (dort) ve

* 100 milyon ABD Dolari tizerinde
olan firmalarin 5 (bes) yetkilisine hu-
susi damgali pasaport verilebilir.

*Bir sonraki sayimizda Hizmet Sektdrlerine Yonelik Devlet Yardimlari hakkinda bilgi verilecekir.
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ﬁRMECiLER OLARAK ORTAK AKLI BIR
AN ONCE GELISTIRMEK DURUMUNDAYIZ

Otuz yili agkin bir sUredir 6rme sanayisine hizmet veren Bafsan Tekstil’in Sahibi Mustafa
Bas, drmecilerin ortak akil geligstirememeleri durumunda yakin vadede ¢ok ciddi sikintilar

yasayabilecegini vurguluyor.

Mustafa BAS
Bafsan Tekstil Sahibi

Sektoriin duayenlerinden

ve ORSAD Yénetim Ku-

rulu Yedek Uyesi ve Baf-
san Tekstil’in Sahibi Mustafa Bag
ile drme sanayisinin sorunlarint ve
¢0ziim Onerilerini konustuk. Musta-
fa Bas, fason fiyatlarindan ORSAD
iiyelerinin dernegi sahiplenis bi¢imi-
ne; kalifiye eleman acigimdan, Orme
Sanayi Bélgesi Projesi’ne kadar
birgok farkli konuda goriislerini
ve sektdr adina dnerilerini ORME
DUNYASI dergimizle paylast1.

Ormeciler acisindan

bir birlik ve beraberlik
duygusundan bahsetmemiz
miimkiin mii?

Isini dogru yapmayan biz fasoncular
ve bizden mal alan hazir giyimciler
yiiziinden sektdriimiiz agir darbeler
aliyor. Ama bir bicimde sektoriimiiz
bunu hak ediyor. Orgiiciiler olarak
kendimizi duyurmaktan, ortak bir
akil gelistirmekten ve giic birligi
yapmaktan fersah fersah uzakta-
y1z. Higbir aragtirma yapmadan
bagkasindan gordiigiimiiz is yapan
makineyi satin altyoruz, gelecegimi-
zi de bu makineye bagliyoruz. Biz,
maalesef bu isi bilmeden, bilimsel-
likten uzak bir bicimde yapiyoruz.
ORSAD Yénetim Kurulu’nda Yedek
Uye’yim. ORSAD Uyesi bir kisi
olarak gectigimiz hafta yaptigimiz
toplantida yasananlardan biiyiik
iiziintii duydugumu isterim. insanla-
rin yonetimi elestirmesinden dolay1
degil, hala sektoriimiizde birlik ve
beraberlik olgusunu olusturamadigi-
miz igin tiziintii duydum orada. Bi-
zim igimiz dort ana gruptan olusur.
Boyahaneci, iplik¢i, 6rmeci ve hazir
giyimci. Hepsi birbirine gobekten
baglidir. Biz 6rmeciler olarak, bu
dortgenin tam ortasinda, hayati bir
gorev tstleniyoruz. Iplik¢i malim
bize satar. Boyahaneci benim iiretti-
gim kumas1 boyar ve konfeksiyoncu
bu iirlinii benden satin alir. Ben var
olmadigim siirece, boyahaneler

ayakta kalabilir mi? Ben malimi
hatali 6rdiigiimde konfeksiyoncu
bunu ihrag¢ edebilir mi? Ama bdylesi
stratejik bir noktada duran 6rmeci-
lerin birlik icerisinde olmamast; her
zaman boyahaneci, konfeksiyoncu
ve iplik¢ilerin istediginin olmasina
sebebiyet veriyor. Orme sanayisi
bundan biiyiik zarar goriiyor. Gegti-
gimiz giinlerde ORSAD’da yapilan
giincel fason fiyatlarinin ne olmast
gerektigi ile ilgili ¢aligmaya biz de
katildik. Fikirlerimizi agik¢a beyan
ettik. Biz bunu kendi ¢ikarimiz

icin glincellemedik. Artan is¢ilik

ve elektrik maliyetlerden dolay1
sektor adina yiizde 35-40 oraninda
fiyatlarimizi artirmamiz gerektigini
gordiik. Ama hala eski fiyatlardan, 1
TL’lerden fason yapanlar var. Yazik
giinah, batacaklar ama farkinda
degiller. Bu arkadaglar ORSAD ta-
rafindan belirlenen fason fiyatlarina
sadik kalmadiklar1 takdirde ORSAD
ne yapabilir? ORSAD’1n yaptirim
giicli yok ki. Ama tiyelerimiz birlik
beraberlik icerisinde olsalar, hem
kendileri daha ¢ok kazanacak; hem
de sektoriimiiz giiglenecek. Bunlari
sOylerken, konfeksiyonculara karsi
cephe almak bigiminde yorum-
lanmasini da istemem. Maliyetler
sadece bizim i¢in artmadi ki? Birlik
ve beraberlige gercekten ihtiyacimiz
var.

Birlik ve beraberlik
demigken, gectigimiz
giinlerde ORSAD olarak
gerceklestirdiginiz
kahvalt: etkinliginizle
ilgili yorumlarimizi almak
isteriz.

Yonetim kurulundaki arkadaglari-
miz iyi niyetle ¢alistyorlar ama her
seyi yapmalart miimkiin degil. Iste
bu yiizden tiim iiyelerimizin o giin-
kii toplantiya katilmalari gerekirdi.
Ama 800 yerine diisiik katilim diye
tabir edecegimiz bir katilim vard1
orada o giin. Tlim iiyelerimizin, isini
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giliclinii birakip sektor adia o giin
orada olmas: gerekirdi. 800 kisinin
yiikiinii birka¢ kiginin omuzuna
birakarak sorunlarimizi ¢dzemeyiz
ki. ORSAD o giin 6rmecileri,
kanayan yaraya merhem olmak i¢in
cagirdi. Amacimiz giini kurtarmak
degil, gelecegimizi insa etmek. 1
TL’ye, 1.20’ye fason yapan firmalar
daha kag y1l ayakta kalabilecek?
Yatirim demek borglanarak makine
almak degildir ki. Yiiz lira ile yiiz
liralik yatirim yapilmaz, 40 liralik
yatirim yapilir. Bu dev yatirimlarin
ardindan da 120 giinliik ¢ek ile mal
veriyoruz. Makinelere kucak dolusu
para gémiip, ipligi bu makinelere
sarmakla iglerinin bittigini, islerini
dogru yaptiklarini diistiniiyorlar.
Sonra da ‘ORSAD ne yapryor?’
diyorlar. ORSAD sana ne yapman
gerektigini soyliiyor, ama sen yap-
muyorsun ki? ‘ORSAD bana ne ver-
di?’ diye soruyor. ORSAD sana ne
verebilir? Sen &nce aidatini 6de. Bir
dernege tiye olmanin sorumlulugu-
nun farkinda olmayan iiyelerimiz
var. Biz 6rmeciler bir araya gel-
digimizde fason fiyatinda mutabik
olmamiz lazim. Ne benim 1 TL’ye
yaptigimi sen 70 kurusa yapacaksin,
ne de senin 1 TL’ye yaptigin1 ben
1,5 TL’ye yapacagim. Adaletli bir
ortak paydada bulusacagiz.

Sektoriin bizzat
yoneticilerinin bazen
bilingsiz davrandigim
soyliiyorsunuz. Peki
calisanlar ac¢isindan durum
ne? Orme sanayisindeki is
giicii ile ilgili goriisleriniz
neler?

Evet, bizim sektoriimiizde ma-
alesef miithis bir duyarsizlik ve
bilingsizlik var. Kendi yapti§1

isin ne oldugunu bilmeyen 6rmeci
arkadaslarimiz var. Isini bilingli
yapmayan bir kiginin, karsi tarafa
da bir sey aktarmasi beklenemez.
Arkadaglarimiz kalifiye eleman
bulamamaktan dem vuruyor ama
Meslek Lisesi’nden kendilerine
staja gelen arkadaglar1 daha ilk
giinden sektdrden sogutuyorlar.
Gegtigimiz y1l Meslek Liseleri’ni
siklikla ziyaret ettim, inanin piril
piril gencler var orada. Ama onlart
tekstile maalesef kazandiramiyoruz.
Biz orgiiciiler bugiinlerimizi mumla
arayacagiz. Bunlar iyi gilinlerimiz.
Gecmiste yapilan hatalarin bedelini
bugiin ddiiyoruz. Gergekten, kali-
fiye eleman ne demek? Diisiinen,

180]in = <1000/ Sitesi’nde tOm 6rmeciler

bir arada oldugumuzda konfeksiyoncu ve
kumasgl tek bir yere gelecek. Her igini ayni
yerden gorecek. Zamandan ve benzinden
tasarruf edecek. Ormecilerin bir araya
gelmesi; birbirlerinin musterilerini calacaklari
anlamina gelmez, tam tersine pacalda isimiz
ve kazancimiz buyUyecektir.

yorum yapabilen, bu diisiinceleriyle
ve ilerleyen donemdeki tecriibele-
riyle bu sektori ileriye tastyacak
taze beyinler demek degil mi? Peki
bizler bu duruma ne kadar ag131z?
Personel iliskilerimizde paranin
giicline mi yoksa bilimin giiciine mi
oncelik veriyoruz? Biz igverenler
olarak bilimle degil de parayla
yonetmeye c¢alistigimizda personeli-
miz sadece mecburiyetten galigiyor.
Daha iyi maas1 gérdiigiinde sorgu-
lamadan bizleri birakiyor. Ciinkii
biz olaylara, istisare edip fikirlerini
almak yerine maas veriyorum man-
tigryla yaklastik, hakli olarak o da
calistigim yere bir seyler katayim
degil de maas aliyorum diyerek
karar verdi. Oyle bir giin gelecek,
calisacak is¢i bulamadigimiz igin
sanayimiz durma noktasina gelecek.
Bize kimse disaridan kotiiliik yap-
muryor. Biz ne yapiyorsak kendimiz
yapiyoruz. Personel politikast
konusunda 80°1i yillarin kafasina
donmemiz gerekiyor. Personelimize
iyl maaslar vermeliyiz. Onlarin
hayat standartlarinin yiikselmesi
i¢in katki saglamamiz gerekiyor.

O insanlarin sosyal haklarina sayg1
gdstermek zorundayiz. Orme sek-
toriinde patronlar egolarina yenik
diisiiyor. Isverenler alisanlarin
sahibiymis gibi davraniyor. Simdi
sektor Suriyelilerden faydalanarak
is¢i ihtiyacini karsiliyor ama bir
Tiirk’e 3 bin TL verirken, Suriyeli-
ye 1.500 veriyor. Bu vicdansizliktir.
Samimi soyliiyorum, Suriyeliler
iilkelerine donsiin, tekstil sektorii
durma noktasina gelir.

Ormecilerin bir hayali

de toplu olarak bir

yerde hizmet vermek,
kiimelenmek. Ormeciler
Sanayi Sitesi miimkiin mii?
Elbette miimkiin, ama planlanmasi
gerekir. Somut bigimde dersimize
¢ok iyi ¢alismali ve tiim boyut-
lartyla bunu projelendirmeliyiz.
Ardindan da bunu Ankara’ya
tasimaliyiz. Ankara’ya, ‘Biz bu iilke
icin iiretiyor, tiretim ve ihracata
destek veriyoruz. Ama artik mahalle
aralarindan kurtulmamiz lazim.
Beni; senin kurtarman, bana destek
olman lazim’ dememiz gerekiyor.

“Arkadaslarimiz kalifiye
eleman bulamamaktan
dem vuruyor ama Meslek
Lisesi'nden kendilerine
staja gelen arkadaslari
daha ilk giinden sektorden
sogutuyorlar. Gegtigimiz yil
Meslek Liseleri'ni siklikla
ziyaret ettim, inanin piril
pirll gengler var orada. Ama
onlar tekstile maalesef
kazandiramiyoruz. Biz
orgtictiler bugtinlerimizi
mumla arayacagiz.”

Hepimiz ayni yerde oldugumuzda;
daha da giiglii olacagiz. Ormeciler
bir arada oldugunda herkesin birbi-
rini gbzlemleme imkani olacak. Ben
on ton siparisi yetigtirememe riski
yiiziinden daha 6nce alamaz iken,
simdi rahatlikla alabilecegim ve
belki de bes tonunu, makinesi o an
yatan kars1 diikkkandaki bir arkada-
simda yaptiracagim. Konfeksiyoncu
ve kumase1 geldiginde tek bir yere
gelecek. Herkes igini ayni1 yerden
gorecek. Zamandan ve benzinden
tasarruf edecek. Ormecilerin bir
araya gelmesi; birbirlerinin miisteri-
lerini ¢alacaklar: anlamina gelmez,
tam tersine pacalda isimiz ve kazan-
cimiz biiytir.

ORSAD iiyelerinin kendilerinin
farkinda olmadigi bir giicii var. Bu
giicten neden faydalanilamiyor?

Bu ORSAD’m hatas1 degil.

Yillar igerisinde ders almadi-

gimiz hatalarimiz yiiziinden

kendi kendini degersizlestirmig

bir sektoriiz. Bankalar agisindan
kredible degiliz. Bilgili ve tecriibeli
insanlar sektdrde olmali. Her parasi
olan bir makine alip sektore girdi,
fason fiyatlarini bir yandan asagiya
¢ekti, diger yandan da Devlete karst
sorumluluklarindan kagarak haksiz
rekabet yaratti. Sanayi ve Ticaret
Odalart ile igbirligi icerisinde olup,
orme isi yapacak olan kurumlara bir
belge verilmesini zorunlu hale ge-
tirmemiz lazim. Ormeyi, 6rme igini
bilenler yaptiginda ¢itamiz mutlak
surette yiikselecek, giiciimiiz arta-
cak, birlik ve beraberlik duygumuz
gelisecektir.
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HAZIR GIYIMIN 16 ONCU KURULUSUNDAN KURA KARSI ORTAK DEKLARASYON:

URETIMDE IHRACATTA

BIRLIK OLMA ZAMANI

Hazir giyim ihracatgisi 5 birlik ile 11 sektérel
dernegin imzasini tasiyan deklarasyonda,
kurlarin bir an 6nce istikrara kavusabilmesi
i¢in siki para politikasina gegilmesi

gerektigi vurgulandi.

Hazir giyim endiistrisi,
son giinlerde siddetini
artiran ‘kur firtinasi’na
kars1 tek yumruk, tek ses oldu.
[HKIB énciiliigiinde 15 Agustos
tarihinde Four Seasons Hotel’de
bir araya gelen 5 hazir giyim
ihracatgi birligi ile 11 sektorel
dernegin temsilcileri ortak dek-
larasyonla, daha ¢ok iiretim ve
daha ¢ok ihracat i¢in omuz omuza
verdiklerini ilan ettiler. Deklaras-

yonda sektdriin gelecege inancinin
tam oldugunun alt1 ¢izilerek, “Bir-
ligimizi per¢inlememiz, daha ¢ok
iiretip daha ¢ok ihracat yapmamiz
gerektigini biliyoruz. Ulkemiz
i¢in, milletimiz igin, sektoriimiiz
icin basarmak zorunday1z ve hig
siiphesiz basaracagiz” denildi.

Sorumlulugumuzun
farkindayiz
[HKIB Yénetim Kurulu Baskani

Deklarasyonda imzasi Bulunan Birlik ve Dernekler

e istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracateilari Birligi (IHKIB)
o Akdeniz Hazirgiyim ve Konfeksiyon ihracatgilari Birligi (AHKIB)
o Denizli ihracatgilari Birligi (DENIB)

e Ege Hazirgiyim ve Konfeksiyon ihracatgilar Birligi (EHKIB)

e Uludag Hazirgiyim ve Konfeksiyon ihracatgilari Birligi (UHKIB)
e Birlesmis Markalar Dernegi (BMD)

o TUrkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD)

¢ Bayrampasa Tekstilci ve Sanayici isadamlart Dernegi (BATIAD)
e Corap Sanayicileri Dernedi (CSD)

o Konfeksiyon Yan Sanayicileri Dernegi (KYSD)

o Laleli Sanayici ve isadamiari Dernegi (LASIAD)

 Merter Sanayici ve isadamiari Dernegi (MESIAD)

o Moda Tasarimellari Dernedi (MTD)

¢ Osmanbey Tekstilci isadamlari Dernegi (OTIAD)

o TUM i¢ Giyim Sanayicileri Dernedi (TIGSAD)

o TUrkiye Triko Sanayicileri Dernedi (TRISAD)
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Mustafa Giiltepe tarafindan cari ag1gin kapatilmasina her

kamuoyuna agiklanan deklaras- yil 14 milyar dolar katk: sunan kl = I I
yonda, Tiirk Lirasi’nin degerini hazir giyim sektdriiniin temsil- Be entl ve Tu ep er
disiirmeye yonelik girisimlerin cileri olarak sorumlulugumuzun | ok inin £ h | latabil .
biiyiik bir saskilik ve ibretle farkindayiz.” Reel ekonominin firtinayi en az asarla atlatabilmesi
izlendigi belirtildi. Ekonominin ve kalici etki olusmamast i¢in gerekli dnlemlerin
i¢ dengelerden kaynaklanan Birlik olma zamani alinmasi istenen deklarasyonda, beklenti ve talepler
bir takim sorunlar1 olabilecegi, Tiirkiye nin daha 6nce de benzer ise soyle siralandr:
ancak kurlarin geldigi noktanin sorunlarla kars1 karsiya kaldig1 e DAviz kurlarinin bir an énce istikrara kavusabilmesi
sadece i¢ dinamiklerle ile izah hatirlatilan deklarasyonda, hazir icin siki para politikasina gegilmeli;
Zdﬁlemeyecefl V“rg‘_fl‘??l‘i‘n glyim Slektfrﬁnﬁ}l ?rganézi?ygn e i¢ piyasada dovizle ticareti sinirlayacak énlemler

e arasyonda, st gorusiere yer guen, olay'ara ¢ozim odakt ba- en kisa surede yururluge konulmali, mal ve hizmet
verildi: kis1 ve ortak akilla o donemleri . e Kirdl larda TL i edilmeli
“Bilindigi gibi diinyada siddeti  bagar ile atlattigi vurguland. deeitad l9ldelienmeleie el sl eelihnal,
giderek artan bir ticaret savasi Ekonominin bugiin ¢ok daha * Onceki y!_llordo doviz ile k!r.olqmo yapip bUgUn
var. Ulkemizin 70 yila yakin saglam temeller tizerine otur- borcunu yuksek kur nedeni ile odeyemeyenlerin
miittefiklik iliskisi bulunan ve dugu vurgulanan deklarasyonda cezasiz erken tahliyesi saglanmali,
stratejik ortagi bir iilke tarafin- s6yle denildi: e DOviz kredisi kullanan ihracatellarin Uzerinde olusan
dan bu savasin cephelerinden “Bizler gérevimizi blllyoruz kur baskisini ortadan kaldiracak bir duzenleme
biri haline getirilmek isteniyor. Her seyden 6nce bugiin giicle- .

Kiilatif. do imizi birlesti ik ol yapilmali;

Taman,le}l speku at“ ’.d.ogmdan rimizi birlegtirme, birlik olma e Reel sektdrun Uretim kapasitesi korunmali.
tilkemizi, ekonomimizi ve zamani. El ele, omuz omuza . . . .

; . N o Piyasalara verilecek guven ile mevcut durum
dolayist ile halkimizi hedef alan verip daha ¢ok liretecegiz ve : : -
bu girisimleri miittefiklik ve daha ok ihracat yapacagiz. firsata ¢evrilmeli, yatirimlar hizlandiriimall ve Uretim
stratejik ortaklikla bagdastira- Hazir giyim sektorii olarak bu arttiriimaly;
miyoruz. konuda zaten dnciiyiiz. Yillik e Hazirgiyim ihracatimizin yuzde 72’sini
Bizler her zaman oldugu gibi 17 milyar dolarlik ihracatimiz gerceklestirdigimiz AB ile iligkiler yeni bir Oyelik
bu siirecte de devletimizin, var. Bu y1l 19 milyar dolarlik perspektifi cercevesinde olumlu bir zemine
hiikiimetimizin ve milletimizin ihrzicatla rekor kiracagiz ve cari kavusturulmali.
yaninday1z ve olmaya devam agign kapatilmasina katkimizi e Basta hazir giyim ve konfeksiyon olmak Uzere tum
edecegiz. Ureten, ihra¢ eden ve 16 milyar dolara ¢ikaracagiz.

sektorlerde yapisal donusum tamamlanmal;
e Cesitli nedenlerle ertelenmek durumunda kalan
ekonomik reformlar, firtinanin dinmesinin ardindan

bedlolei o)l o) “Reel sektoron Uretim kapasitesi hizla hazirlanarak uygulamaya gegirimel;
korunmali. Piyasalara verilecek guven ile meveut v Eg't'lz“ 0'; VOD'E'dekonom'g donosumo

. . gerceklestirece onanimaa insan gucunu
durym _flrsuto cevrilmeli, yatinnmlar hizlandiriimali yetistireoek sekilde yeniden yapiandinimal.
ve Uretim arttinimal” vurgusu yapildi.

= —

=
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TEKSTIL SEKTORUNDE
2019 REKORLAR YILI OLACAK

ITHIB son 12 ay icerisinde gergeklestirdigi inracat ile 4 yilin rekorunu kird1. iTHIB
Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Oksuz, “Tekstil sektéronde en yUksek ihracat rekoruna
ulasacagimiza inaniyorum. Bu sene ayni zamanda biUtun alt sektoérlerimizde de rekorlar
kiracagimiz bir yil olacak” dedi.

Istanbul Tekstil ve
Hammaddeleri hracat-
¢ilar1 Birligi (ITHIB),
sektorde yilin 7 ayinda yasanan
son gelismeleri degerlendirerek,
ontimiizdeki doneme iliskin hedef-
lerini ve projelerini agtkladi.

7 Agustos tarihinde Ciragan
Sarayi’nda ger¢eklesen basin top-
lantisina ITHIB Yonetim Kurulu
Baskan1 Ahmet Oksiiz, ITHIB Y6-
netim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Ahmet Sisman ve ITHIB Yé6netim
Kurulu Uyeleri Fatih Bilici, Vehpi
Canpolat, Mustafa Denizer, Sultan
Tepe ile Ali Sami Aydin istirak
etti. Tekstil sektorii olarak son 12
ay icerisinde gergeklestirdikleri
10,6 milyar dolarlik ihracat ile

son 4 yilin rekorunu kirdiklari-

n1 vurgulayan iTHIB Yonetim
Kurulu Baskan1 Ahmet Oksiiz,

“Sektoriimiiz son 12 ay icerisinde
200’den fazla iilkeye 10,6 milyar
dolarlik ihracat gerceklestirerek,
bir dnceki doneme gore yiizde
7,3’1iik bir artig yakaladi. Mevcut
pazarlarimizda ihracatimizi artir-
digimiz gibi hayata gegirdigimiz
projelerle yeni pazarlara agilmaya
basladigimiz bir 12 ay oldu. 2018
yilinin sonuna kadar ihracati-

miz bu seviyede artmaya devam
ederse Cumhuriyet tarihinin tekstil
ve hammaddeleri sektdriinde en
yiiksek ihracat rekoruna ulasaca-
gimiza inantyorum. Bu sene biitiin
alt sektorlerimizde rekorlar
kiracagimiz bir yil olacak.
Sektoriimiiziin kapasite
kullanim oranlarinda,
ihracatimizin kilogram
bast degerine kadar

her anlamda ciddi

ma degeri yiiksek iiriin ihrag etme-
miz, yeni agildigimiz pazarlarda
da payimiz1 artirmamiz gerekiyor.
Tiirk tekstil sektorii olarak diinya
modasina yon verebilecek giice ve
katma degere sahibiz” ifadelerini
kullandz.

artiglar yakaladigimiz bir sene
oluyor. Gergeklestirmis oldugu-
muz son 12 aylik ihracatin birim
fiyat1 4,7 dolar. Bu da tilkemiz
ihracat birim fiyatinin ii¢ katindan
fazla. Ulkemizin en ¢ok ihracat
gerceklestiren 6’nct sektoriiyiiz
ve lilkemizin genel ihracatindan
aldigimiz pay da ylizde 7’lere
yaklasti. Her iki alanda da
bu pay1 artirabil- :
mek i¢in
kat-

52 | ORME DUNYASI Temmuz-AJustos 2018



Tiirk tekstil sektoriiniin
gucii

Modaya yon veren iilkelerin, en
cok ihracat gerceklestirdigimiz
iilkeler arasinda oldugunu belirten
Ahmet Oksiiz, “2018 yilnim 7
aylik déneminde sektoriimiiz,
ftalya’ya yiizde 5°ten fazla artigla
545 milyon dolarlik, Almanya’ya
yiizde 7’den fazla artigla 509
milyon dolarlik, ABD’ye ise yiizde
5’ten fazla artigla 343 milyon
dolarlik ihracat gerceklestirdi.
Gergeklestirdigimiz ihracatin yarisi
Avrupa Birligi’ne gidiyor. Diinya
tekstil piyasasini domine eden bu
iilkelere yaptigimiz ihracat Tiirk
tekstil sektdriiniin ne kadar gii¢lii
oldugunun somut bir gostergesi”
diye belirtti.

Yeni nesil ticaret heyetleri
ITHIB’in yeni dénem projelerini
anlatmaya devam eden Ahmet Ok-
stiz, “2018 y1l1 igerisinde ve 2019
yilinda ticaret heyeti organizas-
yonlarimiza yeni bir boyut kazan-
dirarak kiiresel markalar 6zelinde

dogrudan belirli miisterilere odakli
yeni nesil ticaret heyetleri planliyo-
ruz. Ticaret Bakanligimizin destek-
leri ile Tiirkiye Ev Tekstili Sanayici
ve Isadamlari Dernegi (TETSIAD)
is birligi ile Ev Tekstili UR-GE

projesi yiiriitiiyoruz. Cok yakin bir
zamanda teknik tekstil, iplik, 6rme
kumas ve dokuma kumas ile ilgili
de UR-GE projelerimizi hayata
gecirecegiz. Universitelerin tekstil
miihendisligi boliimlerinin egitim
kalitesinin yiikseltilerek algisinin
gelistirilmesi amaci ile ¢alistaylar
gergeklestiriyoruz. Calistaylari-
muzin tiglinciistinil Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) Baskanliginda
tekstil ve hazir giyim sektérlerinin
sektor temsilcileri ve Tiirkiye’de
bulunan tekstil mithendisligi
fakiiltelerinin boliim baskanlarmin
yogun katilimiyla gergeklestirdik.
Universite ve sanayi is birliginin
derinlestirildigi ¢alistayda tekstil
miihendisliginin algisinin gelistiril-
mesi amaci ile ana giindem madde-
lerini belirleyerek ¢6ziim Onerileri-
mizi sunduk” diye konustu.

‘100 Giinliik icraat
Programy’ ihracati
hizlandiracak

Gegtigimiz giinlerde agiklanan
¢100 Giinliik icraat Programi’nda
iiretim ve ihracat odakli bir
biiyiimenin hedeflenmesinin
tekstil ihracatgilarini heyecanlan-
dirdigmi belirten Ahmet Oksiiz,
“Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in gectigimiz giinlerde
acikladigr ‘100 Giinliik Icraat
Program1’nin {iretim ve ihracat
odakl1 olmast bizleri fazlastyla
heyecanlandirdi. Agiklanan 100
giinliik eylem plani, iiretimle
biiyiime modeline ulasmamiz

ve yapisal reformlarin ivedilikle
gerceklestirebilmesi igin nokta
atig1 ¢oziimleri igeriyor. Cin,
Meksika, Rusya ve Hindistan gibi
pazarlara ihracatimizi artirmak
tekstil ve hammaddeleri sektorii
olarak bizim de 6nceliklerimizden
bir tanesiydi. Cumhurbagkanligt
Hiiklimet Sistemi i¢in en 6nemli
beklentimiz; biirokratik engellerin
kaldirilmast ve problemlerin hizli
¢Oziimilydii. Agiklanan program,
sadece mevcut sorunlarin ¢6zii-
miinii ele almayan, ekonomimizi
¢ok daha ilerilere tastyabilecek
bir program. Eylem programinin
iilkemiz ihracatina fazlasiyla katki
saglayacagma inancimiz tam”
seklinde ifade etti.

puzarlarlmlzdu ihracatimizi artirdigimiz
gibi hayata gegirdigimiz projelerle yeni pazarlara
aclimaya basladigimiz bir 12 ay oldu. 2018 yilinin
sonuna kadar ihracatimiz bu seviyede artmaya
devam ederse Cumhuriyet tarihinin tekstil ve
hammaddeleri sektérinde en yuksek ihracat
rekoruna ulasacagimiza inaniyorum.

T———

N
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Ahmet Oksiiz
ITHIB Yénetim Kurulu Baskani

TEKSTIL SEKTORUNDEN
‘TERSINE GOC’ PROJESI
Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bélgesi'nde sosyal istikrarin
gliclendirilmesi amac! ile devlet
tarafindan bélge halkina verilen
issizlik yardimlarini tiretime

ve istihdama kazandirabilmek
adina “Tersine Gé¢" projesini
tnerdiklerini belirten Ahmet Okstiz,
sOyle konustu; “Sektor olarak

hem igsizligin 6niine gegecek

hem de tersine gég hareketinin
baglayabilecegini 6ngérdigimiiz
bir ¢dziim 6nerimiz bulunuyor.
Tekstil ve hazir giyim sektorlerimiz
yogun emek gerektiren sektorler.
Devletimizin diger bdlgesel
tesviklerden ayri olarak Giineydogu
ve Dogu Anadolu Bdlgesinde
verdigi issizlik maaglarinin Giretime
kazandirimasini 6n goriiyoruz.
Projemizde isverenler, issizlik
maas! ve vergi muafiyetleri
haricindeki maliyetleri iistlenecek.
issizlik maag!, yeni kurulacak
isletmelerde istihdam yaratilacak
personele kullanilacak ve bu

biitge tretime ve istihdama
kazandirlacak. Boylelikle hem
devletimiz hem igverenler hem de
issizlik maas! alan vatandaglarimiz
calisarak daha fazla kazanacaklar.
Memleketimizin hangi ilgesinde
glivenlik ve igsizlik sorunu varsa
biz tekstil sektorii olarak o ilcemize
fabrika agmaya ve vatandaslarimizi
igsizlikten kurtarmaya haziriz.
‘Tersine Gog' projemiz ile
igsizlikten dolayi yardim alan
vatandagimiz da calisarak daha
fazla kazanacak.”
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BAHAT TEKSTIL FIRMA SAHIBi MURAT BAHAT:
FASONUN BEDELI CEKLE DEGIL,
NAKITLE ODENIR

Bahat Tekstil’in Sahibi Murat Bahat, fasonun emek anlamina geldigini ve toccarlarin uzun
vadeli geklerle fasoncuyu gecistirme ¢abalarinin 6rmecileri her gegen gun daha da zor
durumda biraktigini belirtiyor.

Meslekteki
gecmisinizle ilgili
kisa bir 6zetin
ardmdan bugiin itibariyle
ne tip makinelerle
sektoriiniize hizmet
sundugunuzu bizlerle
paylasir misiniz?

Bu ise 1986°da ¢irak olarak basla-
dim. 95 yilmin ikinci ayinda ise kii-
¢lik drme makinalariyla kendi isime
basladim. Ozellikle askeriyeye mal
yapan miiteahhit firmalara tageron
olarak yiin ¢amasirlar iirettim. 2016
yilina kadar Darpus makinalarla
askeriyeye hizmet vermeyi siirdiir-
diim. Bdylece piyasadaki yiinciilerle
tanigma imkanim oldu. 2008de ise
ilaveten agiken makinalar1 aldim.
2016 yilinda yiin gamasir igini
biraktim, makinelerimi sattim ve
tamamen agikene dondiim. $u anda
20 adet A¢iken makinamiz var, 30-
32-34 pus’lar, finelar1 28/22, 10/14
gibi makineler bunlar. 2017’nin
sonlarina dogru piyasadaki yeni
gelismeleri analiz ettigimizde, jakar
ve ¢ifplaka makinalarin biraz daha
revagta oldugunu gordiik. Par-
kurumuz siiprem makinalarindan
olusuyordu. Cift plaka makine al-
maya karar verdik. Ocak sonu gibi
sOzlesmelerimizi imzaladik ve 12
adet Mayer Aciken interlog makina-
s1 siparigimizi verdik. Ancak talebin
yogun oldugu sdylenerek teslimat
icin alt1 ay beklememiz gerektigi
soylendi. Tabi, onlarmn bekle demesi
bizleri daha da heyecanlandirdi.

‘Bu makinelere talep var demek ki’
diye diistindiik. Haziran sonu gibi
makinelerimizi teslim aldik. Su
anda; 20 adet flortelli agik makine
ve 12 adet cift plaka Agikel inler-
log dedigimiz Mayer makinalarla;
celikli, double-face gibi mallar
iretiyoruz. Firmamiz fason olarak )
calistyor. Genellikle Zeytinburnu, Bahat Tekstilin Sahibi Murat Bahat, Firmanin Duayen Usta Bagi Siileyman Cinar ve Murat Bahat'in oglu Ahmet Bahat.
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Mahmutpasa ve Yesildirek piyasa-
sindan miisterilerimiz var. Yaklagik
35 galisganimiz var. Yeni gelen
makinalarda jakarli tirtinler yapa-
biliyorsunuz. Burada ustalarimizin
mahareti bilylik onem tastyor.

Bahat Tekstil olarak
ustalarimizin maharetine
giiveniyor musunuz?

Bizim hi¢ yabanci uyruklu ¢aligani-
miz yok. Tiim elemanlarimiz yerli
ve uzun siiredir bizimle birlikte
olan arkadaslar. Cogu kendi yetistir-
digimiz elemanlar. En yeni eleman-
larimiz 15 yilliktir. Tki 6zel ustamiz
var. Firmamiz onlarla birlikte bii-
yiimiistiir ve onlara da bu anlamda
tesekkiirii bir borg bilirim. Ozellikle
ise beraber bagladigimiz Siilleyman
Cinar, Murat Giin ve Mustafa Bahat
ustalarimiz piyasanin duayenlerin-
dendir. Cift plakalarda harikalar
yaratan Siileyman Agabey 60
yaginda; ama geng arkadaglara tag
cikarir. Piyasadaki en dnemli {i¢
ustadan birsidir. Ondan dgrenece-
gimiz ¢ok sey var. Cocuklara da
hep bunu sdyliiyorum. ‘Siileyman
Agabey buradayken bundan fay-
dalanin’ diyorum. Bu yiizden diger
firmalarimizin aksine ciddi eleman
sikintilar1 yagamayan bir sirket
oldugumuzu soyleyebilirim.

Yeni makine

yatiriminizi umariz

doviz ile bor¢lanarak
yapmamigsinizdir?

Biz TL ile borglandik. Bir kismini
da pesin 6demistim. Bu noktada
sansltyim.

Sizin gibi ¢ok hizh
teslimatlar gerceklestiren
bir sektorde boylesi dalgal
bir doviz kuru sizleri nasil
etkiliyor?

Hepinizin durumu sudur: Bir dokun
bin ah isit. Kimse halinden memnun
degil. Ben halime siikrediyorum.
Ignelere yiizde 35-40 oraninda zam
yapilmasi ve dovizde yasanan artig-
lar bizleri elbette olumsuz etkiliyor.
Bu firmalarla pazarlik edemememiz
¢ok iiziici. ORSAD olarak giiglii
bir durus sergileyebilmeyi ¢ok arzu
ederim. Dalgalanmalar sirasinda
herkes kendi 6nlemini ald:. Igneci
dovize gecti, boyahane zammunt
yaptt, iplik¢i ‘Ben Amerikan
pamuguna bagliyim’ dedi farki
yansittl. Bizim Agustos ayinda
yillik is¢i zammimiz vardi, bunu

Bahat Tekstilin Sahibi
Murat Bahat: “Bizim
hig yabanci uyruklu
calisanimiz yok. Tim
elemanlarimiz yerli ve
uzun siredir bizimle
birlikte olan arkadaglar.
Cogu kendi yetistirdigimiz
elemanlar. En yeni
elemanlarimiz 15 yilliktir.”

yaptik. Elektrigi, yaga zam geldi;
biz yine bir sey yapamadik.
Oniimiizdeki giinlerde Dig Ticaret
Kompleksi’nde yapacagimiz toplan-
tida tiim bu konular1 enine boyuna
konusmak ve ORSAD olarak ortak
bir deklarasyona varabilmeyi ¢ok
arzu ediyoruz. 12 makine dedigi-
nizde ¢ok ama cok ciddi bir yatirim
s6z konusu, 1 milyon Euro’ya yakin
bir para ddedik. Yatirim yapmaya
ihtiyacimiz yoktu. Gengligimiz var,
calisiriz, birkag yeni insana daha
ekmek kapis1 agariz diye diisiindiik.
Ama fason i¢in bizler bu kadar
yatirim yaparken, fasoncunun bu
kadar ayaga diisiiriilmesi ve higbir
s0z hakkinin olmamasi, bir sanayici
olarak giiciime gidiyor. Ben kendi
emegimin degerini belirleyemiyor,
bunu bir bagkast benim adima
belirliyorsa burada ciddi bir sikinti
var demektir.

Fason fiyatlarim1 ORSAD’1n
belirlemesi hususundaki
goriisleriniz neler?

Dogalgaza zam geldiginde boya-
hane zam yapiyor. Doviz arttiginda
iplik¢i zam yapryor. Biz ise her
gecen giin kazancimizdan feragat
eder hale geliyoruz. On kurus artiga
bile kars1 ¢ikan miisterilerle karsila-
styoruz. On kuruslarla bu maliyet-
lerin altindan kalkilmasi miimkiin
degildir. Ben, ¢irakliktan yetismis
bir insanim. Ekonomiyi bilemeyebi-
lirim. Benim gibi birgok arkadagim
Anadolu’dan gelmis, ise ¢irak
olarak baglamis ve bu giin bir 6rme
yatirimeisi haline gelmis. Paranin
kiymetini bilmeyebilirim ama maki-
nenin, emegin ve ¢aligmanin kiyme-

tini iyi bilirim. ORSAD’da, bu isin
uzmani akil adamlar var. Bir kilo
kumasin maliyeti nedir, kag para
elektrik yakilir, kag litre yag gider,
kag ton mal driildiigiinde bir takim
igne ¢ope atilir? Bunlar1 hesap eden
insanlar var. Farazi konusuyorum,
bu insanlar demisler ki, bir kilo

kumasgin maliyeti 2 Lira. Ben hala

1 Lira’dan sattyorsam ve cebimde
para yoksa burada bir terslik var
demektir. Piyasada nakit yok.
Kimsenin cebinde para yok. Esnaf
7-8 aylik ¢ek veriyor ama senden
aldigt mali gemi yiikiiyle para karsi-
1181 sattyor. Bizim alacagimiz para,
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inanin bu denklemin igerisinde ¢ok
kiigiiktiir. Ama bunun 6demesini
bile fason 6rmeciye 6-7 aylik ¢ek
ile yapryorlar. 24 saat emek kar-
silig1, helal paramiz1 hak etmisiz.
Firmalara alacak i¢in gittigimizde
bize ‘Bugiin git yarin gel’ deniyor,
sonra da elimize bir ¢ek sikistiriliyor.
Ben bir esnafa alti alik ¢eki vermeye
utantyorum. Kime verecegim? Tor-
nactya veremem, yagciya veremem,
igneciye veremem. Yedi aylik ¢eki
banka da almiyor. Sonra 6rmeci
tefeciye gidiyor, faiz zaten almis
yiirlimiig. Sanayici helal kazandigt
paranin pesinde, faizle harama bula-
styor. Iyi elemanin parasin giiniinde
saatinde vermek zorundasin. Bu da
tizerimizde bir yiik. 1995 yilinda

bu ise Yesildirek’te basladigimizda
ustalarimiz vardi. Allah onlardan
razi olsun. Ahlaki, terbiyeyi onlardan
6grendik. Cuma giinii giderdik, pa-
ramizi cebimize koyardik. Cek nedir
bilmezdik. Isciligin karsihg: ek ile
6denir mi hig?

ORSAD’1n giindemindeki
bir diger konu olan,
ormecilerin bir organize
sanayi bolgesinde
kiimelenmesi ile ilgili
goriigleriniz neler?

Sonuna kadar destekliyorum.
Gidemez isem duamla desteklerim.
Her sekilde desteklerim bu projeyi.
Ben, dordiincii katta is yapiyorum.
Diizayak bir yerde is yapmay1 cant
goniilden arzu ederim. Araglar ara
sokaklara yanasamryor. Bu kiralarla
anca yiiksek katlarda is yapabiliyo-
ruz. Cektigimiz ¢ileleri anlatmaya
kelimeler kifayetsiz kalir. Dolay1-
styla diger 6rmeci kardeslerimle
ayni yerde, diizayak yerlerde iiretim
yapabilmeyi ¢ok isterim. Bizi ¢ok
heyecanlandiran bir proje. Insallah
gerceklestirmek miimkiin olur.

Sizin ilave etmek
istediginiz diger hususlar
neler?

Bir araya geldigimizde yillardir
ayni seyleri konusuyoruz. Tiiccarla-
rin fasoncuyu bu kadar ezmemesi,
fasoncunun da kendisini bu kadar
ezdirmemesi lazim. Yoksa firmalar
kapanmak zorunda kalacak. Biz
stipremden kazanamaz hale geldik,

1 milyon Euro yatirim yapmak du-
rumunda kaldik. Halbuki elimizdeki
parkur da oldukga giiglilydii ama
artik bu parkurdan kar edemez hale
geldik. Oysa makine yatiriminin

bir planlamasinin olmasi, bir altya-
pisinin olmast gerekir. Bagkasina
6zenerek makine alinmaz. ‘Bu sene
cift plakalar is yapt1 ben de ¢ift pla-
ka makine alayim’ diyerek makine

A3l bIs|alacak igin gittigimizde bize ‘Bugin
git yarin gel’ deniyor, sonra da elimize bir

cek sikistirihyor. Ben bir esnafa alti aylik ¢eki
vermeye utaniyorum. Tornaclya veremem,
yagciya veremem, igneciye veremem. Yedi
ayhk ¢eki banka da almiyor. Sonra érmeci

tefeciye gidiyor.”

Orme Sekttiriine 1986'da
cirak olarak baslayan
Murat Bahat, 1995 yilinin
ikinci ayinda ise kiigtik
orme makinalariyla

kendi isine baglamis.
Ozellikle askeriyeye

mal yapan miiteahhit
firmalara tageron olarak
ylin camasirlar tretmis.
2016 yilindan itibaren de
aclken 6rme makinelerine
donerek dretimini bu
alanda stirdirms.

alinmaz. Bu bir tecriibe ve nasip
meselesidir. Elbette tekstil ¢ok ge-
nig bir is koludur ve herkes nasibine
diiseni alir. Ama bilingsiz makine
alim1 sektoriimiiziin en dnemli
sorunlarindan birisi. Avug dolusu
dovizi bazen firmalar bosa harciyor.
Bu kontrolsiiz yaklagimlarin bedeli
gergekten agir olur. Herkes kont-
rollii bir bigimde biiyiimeli. Bize is
veren tliccarlarimizdan da ellerini
vicdanlarina koymalarini ve fason
fiyatlarini daha da asag1 cekmeye
caligmaktan vazgegcmelerini istiyo-
ruz. Ayrica 6demelerini ¢ekle degil
nakitle yapmalarinin, hepimizin
cigerlerine girecek oksijen miktarini
artiracagini vurgulamak istiyorum.
Fasonun bedeli ¢ekle degil, nakitle
Odenir. Hareket olursa, Bereket de
olur.
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ORSAD DARULACEZE’DEYDI

TGRT Haber Spikeri Mehmet Aydin ile UnlU radyocu DJ Hop Dedik Ayhan’in birlikte sundugu “Bi
Dolu Medya” 2018 yilinin ilk gala gosterisi DarUlaceze’de gergeklestirildi. DarUlaceze Baskani
Hamza Cebeci’nin ev sahipliginde gergceklegsen gésteriye ORSAD Baskani Fikri Kurt da katildi.

Televizyon ve radyo
diinyasinin {inlii isim-
lerinden TGRT Haber
Spikeri Mehmet Aydin ile Hopdedik
Ayhan’1in uzun siire iizerinde
calistiklar1 ‘Bi Dolu Medya’ adli
gosterisi; radyo ve televizyon diin-
yasinda yaganan olaylar1 eglenceli
bir bakigla bu kez Dariilaceze’de

yasayan vatandaglar i¢in sundu. Da-
riilaceze Bagkan1 Hamza Cebeci’nin
ev sahipliginde gerceklesen “Bi
Dolu Medya” gosterisine; Istanbul
Ticaret Borsast Baskan1 Ali Kopuz,
Meclis Bagkan: Biilent Kasap,
Perpa Ticaret Merkezi Bagkanlar1
Mithat Yiimlii ve Hasan Sezgin,
ORSAD Baskani Fikri Kurt, MESI-

AD Baskan1 Yusuf Gecii, Kirkpinar
Agas1 Seyfettin Selim, Isadamlar:
Tahir Kiran, Muzaffer Giilbay ve
Sami Kervancioglu katild1.
Dariilaceze sakinlerine 6zel olarak
hazirlanan gosteri davetliler tara-
findan biiyiik ilgi gordii. Etkinlige
katilan Dariilaceze sakinlerine
Kahramanmarag’in iinlii dondurma

firmas: tarafindan dondurma ikram
edildi. Program sonunda Dariilaceze
Bagkan1 Hamza Cebeci tarafindan
ORSAD Baskani Fikri Kurt’a bir
plaket verildi. Dariilaceze Baskan1
Hamza Cebeci; ‘Bi Dolu Medya’
gosterisine; destek veren ve katkida
bulunan diger isadamlarina da birer
plaket verdi.
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IHRACATGILAR CUMHURBASKANI
ERDOGAN iLE BIRLIKTE NEW YORK'TAYDI

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Birlesmis Milletler (BM) 73’UncU Genel Kurulu
gérUsmeleri igin ABDye bir ziyaret gergeklestirdi. Ziyarete TIM Baskani Ismail GUlle basta
olmak Uzere Ihracategi Birlik Baskanlari ve sektor temsilcileri de eslik etti.

Cumhurbagkani Recep
Tayyip Erdogan,
Birlesmis Milletler
(BM) 73’tincii Genel Kurulu
goriismeleri i¢in ABD’ye bir
ziyaret gerceklestirdi. Cumhur-
baskani Erdogan’in ABD gezisine
TIM Basgkani ismail Giille’nin
beraberinde IHKIB Bagskami
Mustafa Giiltepe, ITHIB Baskan
Yardimcilart Ahmet Sisman ve
Fatih Bilici ile THiB Baskan1 Ugur
Uysal eslik etti. Gezi kapsaminda
Ticaret Bakan1 Ruhsar Pekcan
New York’ta agilan Tiirk Ticaret
Merkezi’ni ziyaret etti.

Sektor temsilcileri

NEW YORK TTM’de

Diger taraftan IHKIB New York
TTM’de, 24-26 Eyliil tarihle-
rinde THKIB Yonetim Kurulu
Bagkani1 Mustafa Giiltepe’nin
Bagkanliginda ABD hazir giyim
ve konfeksiyon sektoril temsil-
cileriyle ikili is goriismeleri ve
cesitli toplantilar gerceklestirildi.
Merkezde halen faaliyet gosteren
firmalar, 3 giin boyunca 50’ye
yakin alicr ile is goriismeleri yap-
tilar ve iiriinlerini tanitim firsati
yakaladilar. Goriismelere Yonetim
Kurulu Uyesi Mustafa Pasahan da
eslik etti. Ayrica etkinlik siiresince
¢esitli tasarim ve moda okullari,
moda is kiimeleri gibi sektorel
kurum ve kuruluslarla TTM fir-
malart ile olasi igbirligi modelleri
iizerine goriismeler yapildi. Bu
cergevede, IHKIB New York
TTM’nin, New York ve ABD’de
hedef kitle nezdinde bilinirliginin
artmasi ve merkezin bir ¢ekim
noktas1 olmasi adina New York’ta
etkin moda kurumlari, moda
gosterileri diizenleyen kuruluslar
ve okullart ile de somut projeler
lizerinde goriismeler yapildi. 3
giin boyunca siiren bu etkinlik
sayesinde THKIB New York
TTM,; tasarimlarini, markalarini

ve iiretim giiciinii ABD’li alicilara
sunmay1 ve gelecek donemde
ABD’ye ihracatin1 artirmay1, bu
sayede tilkemizin orta ve uzun
vadeli ihracat hedefine katkida
bulunmay1 hedefledi.

New York TTM, bulusma
noktasi olacak
TTM’yi ziyaret eden Ticaret

Bakan1 Ruhsar Pekcan’1
karsilayan IHKiB Baskani
Mustafa Giiltepe, showroomlari
gezdirerek Ticaret Bakanina
merkez ve merkezde faaliyet
gosteren firmalar hakkinda

bilgi verdi ve TTM vasitasiyla
ABD pazarinda hazir giyim ve
konfeksiyon sektoriiniin tanitimi
icin g¢aligmalar yiriitildiigiini

LU S R L]

aktard1. THKIB Baskan1 Mustafa
Giiltepe ayrica, TIM Baskan1
Ismail Giille ve TTM’lerden so-
rumlu Yonetim Kurulu tiyelerini
merkezde agirlayarak etkinlik ve
yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi
verdi. TTM’yi ayrica American
Apparel and Footwear Federa-
tion (AAFA Global) Baskan1
Rick Helfenbein ziyaret ederek
[HKIB Yénetim Kurulu Baskani
Mustafa Giiltepe ile goriisme
gergeklestirdi. Ticaret Bakani
Ruhsar Pekcan’1 Helfenbein ile
birlikte karsilayan IHKiB Bas-
kan1 Mustafa Giiltepe, ABD’li
ve Tiirk hazir giyim ve konfek-
siyon sektorii igin TTM nin bir
bulusma noktas1 olacagi konu-
sunda AAFA’dan destek aldi.
Amerika’da sektoriin en etkin
derneklerinden AAFA Global
(American Apparel&Footwear
Association) ile yapilan ve
olumlu gegen goriigme sayesinde
gelecek donemde bu kurulugla
birlikte ¢alisma imkani olustu.
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TURKIYE IKINCI GEYREKTE
YUZDE 5,2 BUYUDU *

Ekonomide ikinci geyrek boyume performansi
beklendigi gibi geldi. Turkiye, ikinci geyregi yuzde
5,2 boyUme ile gegti. S6z konusu dénemde hizmetler
sektérinde yuzde 8, sanayide yUzde 4,3 ve insaatta

yUzde 0,8 bUyume kaydedildi.

TUIK, ikinci ¢eyrege
iliskin bilylime verilerini
acikladi. Gayrisafi Yurt
Ici Hasila ikinci geyrek ilk tah-
mini; zincirlenmis hacim endeksi
olarak (2009=100), 2018 yilinin
ikinci ¢eyreginde bir 6nceki yilin
ayni ¢eyregine gore yiizde 5,2
artt. Uretim ydntemiyle Gayrisafi
Yaurt I¢i Héasila tahmini, 2018 yili-
nin ikinci ¢eyreginde cari fiyatlar-
la yiizde 20,4 artarak 884 milyar 4
milyon 260 bin TL oldu.

Gayrisafi Yurt I¢i Hasilay1 olus-
turan faaliyetler incelendiginde,
2018 yilinin ikinci geyreginde bir
onceki yilin ayni ¢geyregine gore
zincirlenmis hacim endeksi olarak;
tarim sektorii toplam katma degeri
yiizde 1,5 azalirken, sanayi sek-
torii yilizde 4,3 ve insaat sektorii
yiizde 0,8 artt1. Ticaret, ulagtirma,
konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetlerinin toplamindan olusan
hizmetler sektoriiniin katma degeri
ise yiizde 8 artt1.

Takvim etkisinden arindirilmig
GSYH zincirlenmis hacim endek-
si, 2018 y1l1 ikinci ¢eyreginde bir

IIk ceyrek biyime orani
7,3'e revize edildi

TUIK 2018 yiliilk
ceyrekte daha
once yuzde 7,4
olarak acikladig
bUyumeyi yuzde
7,3'e revize
ederken, 2017 yilina
ait ceyreklik verileri
de revize etti. Buna

onceki yilin ayni ¢ceyregine gore
ylizde 5,5 artti. Mevsim ve takvim
etkilerinden arindirilmig GSYH
zincirlenmis hacim endeksi, bir
onceki ceyrege gore yiizde 0,9
artti.

Yerlesik hanchalklarin ve ha-
nehalkina hizmet eden kar amaci
olmayan kuruluslarin (HHKOK)
toplam nihai tiiketim harcamalari,
2018 yilinmn ikinci ¢eyreginde bir
onceki yilin ayni ¢ceyregine gore
zincirleme hacim endeksi olarak
ylizde 6,3 artt1. Devletin nihai
tiiketim harcamalari ytizde 7,2
gayrisafi sabit sermaye olusumu
yiizde 3,9 artt1.

Mal ve hizmet ihracati, 2018 yi-
linin ikinci ¢eyreginde bir 6nceki
yilin ayn1 ¢ceyregine gore zincir-
leme hacim endeksi olarak yiizde
4,5 ithalati ise yilizde 0,3 artt1.

Tiirkiye biiyiimede
OECD’nin zirvesinde
Tiirkiye ekonomisi, y1lin ikinci
¢eyreginde yakaladigi yiizde
5,2’lik biiylime orantyla Eko-
nomik isbirligi ve Kalkinma

gore 2017 ilk geyrek
bUyUmesi yUzde
5,4'ten yuzde 5,3'¢g,
ikinci ceyrek yuzde
5,4'ten yUzde 5,3'g,
uguncu geyrek
yUzde 11,3’ten
yUzde 11,5’e revize
edildi.

2011

2012
2013
2014

2015
2016
2017
2018 73
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Orgiitii (OECD) iilkelerini geride
birakirken, Avrupa Birligi (AB)
iilkeleri arasinda ikinci sirada yer
aldr. Tiirkiye Istatistik®urumu
(TUIK), Avrupa Istatistik Ofisi
(Eurostat) ve OECD verilerinden
derlenen bilgilere gore, Gayrisafi
Yurt i¢i Hasila (GSYH) artisi
2018’in ilk ¢eyreginde yilizde
7,3 olarak belirlenen Tiirkiye
ekonomisi, ikinci geyrek itibarryla
kaydettigi ytizde 5,2’lik biiyii-
meyle OECD’de lider, AB’de ise
ikinci oldu. S6z konusu dénemde
OECD biiyiime ortalamasi yiizde
2,5, Euro Bolgesi ile AB’de bii-
yilime ortalamasi yiizde 2,1 olarak
gergeklesirken, Tiirkiye, biiytime

EKONOMI

I

hiztyla bu bolgelerin ¢ok iistiinde
performans sergiledi.

Avrupa’da Nisan-May1s-Hazi-

ran doneminde en fazla biiyiime
dkaydeden iilke yiizde 5,7 ile Malta
oldu. Tiirkiye’den sonra en fazla
biiylime gosteren Avrupa iilkesi
yiizde 5 ile Polonya olurken, bu
iilkeyi yiizde 4,6 ile Macaristan,
yiizde 4,4 ile Letonya izledi.
Avrupa’nin dnde gelen ekonomi-
lerinden Hollanda bu dénemde
yiizde 2,7, Almanya yiizde 1,9,
Fransa yiizde 1,7 ve Ingiltere
yiizde 1,3 biiyiidii. Bilyliimede en
zay1f performansi gosteren Avrupa
tilkeleri ise yiizde 0,6 ile Danimar-
ka, yiizde 1,2 ile italya oldu.

1. 2. 3. 4. Yillk
Geyrek Geyrek Geyrek Geyrek
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iHRACAT SIZDEN
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KAYNAK TIM'DEN, KREDI EXIMBANK'TAN
Turkiye ihracateilar Meclisi ile Tork Eximbank arasinda kaynak kullanimina iligkin protokol

imzalandi. Protokolle, Turkiye ihracatgilar Meclisi kaynaklari gerekli olmasi durumunda,
Eximbank aracihgiyla ihracatin finansmant igin kullandirilabilecek.

Tiirkiye Thracatcilar Mec-
lisi dévizdeki spekiilatif
yiikselisin ihracati olum-
suz etkilememesi adina harekete
gecti. Bu kapsamda TiM, fhracatc
Birlikleri ile koordineli bir sekilde
elindeki yedek akgeleri ve Tiirkiye
Tanim Grubu kaynaklarinin bir
kismini ihracatg1 firmalara kullan-
dirmak iizere Tiirk Eximbank ile
protokol imzaladi.

TIM, Ihracate1 Birlikleri ve Exim-
bank arasinda kaynak kullanimina
iliskin protokol, Ticaret Bakani
Ruhsar Pekcan nezaretinde TIM
Baskani Ismail Giille ve Tiirk
Eximbank Genel Miidiirii Adnan
Yildirim tarafindan imzalandi. TIM
Bagskan1 Ismail Giille, imza térenin-
de yaptig1 konugmada Tiirkiye nin
ve is diinyasini ana glindeminin do-
viz kurundaki hareketlilik ve ticaret
savaslari oldugunu sdyledi.

Ekonomik seferberlik
cagrisina hemen cevap
verdik

Déviz kurundaki hareketliligin
arkasinda ekonomik bir sebep
olmadiginin herkes tarafindan bi-

lindigini ifade eden TIM Bagskani
Giille, sozlerini soyle siirdiirdii:
“Tamamen siyasi sebeplerle
ekonomimize saldirtyorlar. Ancak
biz tiim Tiirkiye olarak gerekli
cevabi veriyoruz. Hikkiimetimiz,
ekonomik ve siyasi tiim tedbirleri
aldr. Is diinyas1 olarak hepimiz eli-
mizden geleni yapiyoruz. Biz de
TIM olarak, biitiin birliklerimizle
Cumbhurbaskanimizin ekonomik
seferberlik ¢agrisina hemen cevap
verdik. Yiikselen doviz kurlari
nedeniyle ihracat¢ilarimizin zor
duruma diismesini istemedik.
‘Giin birlik olma giiniidiir’

dedik. Thracate1 Birliklerimiz

ile koordineli bir sekilde, yedek
akgelerimizin ve Tiirkiye Tanitim
Grubu fonlarinin bir kismini,
Eximbank’a kullandirma karar1
aldik. Bu sayede verdigimiz fon-

lar, ihracatgilarimiza 10 kat olarak
geri donecek.”

Her zaman serbest
ticaretten yanayiz ama...
Uluslararasi ticarette korumaci-
ligin had safhaya vardigy, ticaret
savaslarinin biiyiik bir derinlik
kazandig1 yeni bir doneme
taniklik ettiklerini kaydeden
Gille, ihracatgilar olarak her
zaman serbest ticaretten yana
olduklarint vurguladi. ismail
Giille, “Ulkelerin birbirleri-

ne kars1 giimriik duvarlarini
yiikseltmelerinin, korumacilik
politikalar1 uygulamalarinin
dogru olmadigini diigiiniiyoruz.
Ancak tilkemize yoneltilen ham-
lelere Hiikiimetimiz tarafindan
verilecek yanitlarin da her zaman
destekgisiyiz” dedi.

kurunun yUkselmesinin arkasinda
ekonomik sebep olmadigini herkes biliyor.
Tamamen siyasi sebeplerle ekonomimize
saldiryorlar. GUn birlik olma gunodur.

Bizim is insanlarimiz

akilh tiiccardir

Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan da son
dénemde spekiilatif dalgalarla Tiir-
kiye iizerinde senaryolar olusturmak
istendigini sdyledi. Yapilan spekiilas-
yonlarin Tiirkiye’nin gergekleriyle
uyusmadigini kaydeden Pekcan, eko-
nomik gostergelerin atilan adimlarla
kisa siirede istikrarli seviyelere gele-
cegini kaydetti. Pekcan, “Béyle bir
dénemde TIM’in atmis oldugu adim
son derece anlamli. Eximbank’a
uzattig1 el, 10 misli olarak ihracatgi-
lara donecek. Bizim is insanlarimiz
akalli tiiccardir” seklinde konustu.
Tiirk Eximbank Genel Miidiirii
Adnan Yildirim ise banka olarak iki
yildir hig faiz artirmadiklarini, mali-
yetleri de asagiya cektiklerini sGyle-
di. Gegmiste attiklar1 adimlarla boy-
lesi zor giinlere hazirlik yaptiklarini
dile getiren Yildirim, “TIM, bu is
birligini hayata gegirerek 6rnek

bir kurum oldugunu gésterdi. Biz
ihracatgilarla ortaklik degil, kader
birligi yapyoruz. i¢ ige calistyoruz.
Banka olarak oncelikli olarak kur
ve faiz riski olan ihracatgilarla
calisacagiz” dedi.
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2018 MAKINA PARKURU
JAKAR-RINGEL-RIBANA GRUBU

ADET PUS FEIN | MAKINA CINSI IGNE MODEL | MARKA SISTEM YKQVAN | ELESTAN

1 30 7 "OVJA 08 ETR ELEKTRONIK TRANSFERLI RINGEL" 960 2004 MAYER 24 10 FULL ELASTAN
1 30 12 "0VJA 08 ETR ELEKTRONIK TRANSFERLI RINGEL" 1114 2000 MAYER 2% FULL ELASTAN
1 30 14 "0VJA 1.6 ET ELEKTRONIK TRANSFERLI” 1392 2004 MAYER 32 FULL ELASTAN
1 30 15 “ OVJA 1.6 ET ELEKTRONIK TRANSFERLI” 1392 2006 MAYER 32+16 FULL ELASTAN
10 34 16 "0VJA 1.6 ETR ELEKTRONIK JAKAR RINGEL TRANSFERLI" | 1728 2007 MAYER 36+18 FULL ELASTAN
5 34 18 "OVJA 1.6 ET.R ELEKTRONIK JAKAR RINGEL TRANSFERLI" | 1944 2008 MAYER 36+18 FULL ELASTAN
2 34 18 " OVJA 2.4 E INTERLOK JAKAR AGIKEN" 1886 2017 MAYER 82 FULL ELESTAN
2 30 18 "0VJA 1.6 ET ELEKTRONIK TRANSFERLI” 1680 2005 MAYER 32+16 FULL ELASTAN
4 30 24 “OVJA 2.4 ELEKTRONIK INTERLOK RIBANA" 2232 2015 MAYER 72 AGIKEN FULL ELASTAN
2 30 24 " OVJA 2.4 ELEKTRONIK INTERLOK RIBANA” 2232 2003 MAYER 72 FULL ELASTAN
2 30 2 "0VJA 2.4 ELEKTRONIK RINGEL -INTERLOK- RIBANA" 2232 2003 MAYER 48 FULL ELASTAN
8 30 28 " OVJA 2.4 E INTERLOK JAKAR AGIKEN" 2592 2014 MAYER 72 AGIKEN FULL ELESTAN

JAKAR-RINGEL-SUPREM GRUBU

ADET PUS FEIN | MAKINA CINSI IGNE MODEL | MARKA SISTEM YKQVAN | ELESTAN

1 30 10 "MJ.O 8 ER JAKAR-SUPREM-RINGEL 960 2003 MAYER 24 FULL ELASTAN
1 30 2 " RELANIT 1.6 ER JAKAR-RINGEL-SUPREM " 2208 2004 MAYER 48 FULL ELASTAN
2 34 24 “RELANIT 1.6 ER JAKAR-RINGEL-SUPREM 2484 2004 MAYER 54 FULL ELASTAN
3 30 28 “ RELANIT 1.6 E.R JAKAR-RINGEL SUPREM 2628 2003 MAYER 48 FULL ELASTAN
8 30 28 " OVJA 2.4 E INTERLOK JAKAR AGIKEN " 2592 2014 MAYER 72 FULL ELESTAN

ACIKEN GRUBU

ADET PUS FEIN MAKINA CINS| IGNE MODEL MARKA SISTEM Y.KOVAN ELESTAN

2 34 10 ELASTANLI SUPREM 1080 2003 PILOTELLI 102 54 FULL ELASTAN
3 2 2 ACIKEN SUPREM 2220 2003 PILOTELLI 9% FULL ELESTAN
1 34 22 AGIKEN SUPREM 2340 2003 PILOTELLI 102 FULL ELESTAN
4 32 28 ELASTANLI SUPREM 2760 2003 PILOTELLI 9% 2 FULL ELASTAN
2 34 28 ELASTANLI SUPREM 2880 2003 PILOTELLI 102 2 FULL ELASTAN
2 34 2 ELASTANLI SUPREM 2880 2003 PILOTELLI 102 2 FULL ELASTAN
5 2 40 ELASTANLI SUPREM 4020 2012 PILOTELLI 9% FULL ELASTAN

INTERLOK-RIBANA-UC IPLIK

ADET PUS FEIN MAKINA CINSI IGNE MODEL MARKA SISTEM Y.KOVAN ELESTAN

2 38 16 RIBANA 2040 2002 MAYER 78 FULL ELESTAN
1 34 18 RIBANA 1920 2002 PILOTELLI 72 FULL ELESTAN
1 34 18 RIBANA 1920 1998 ORIZ0 68 FULL ELESTAN
2 2 20 UG IPLIK (VANIZE) 2544 2002 MAYER 108 FULL ELESTAN
4 34 24 INTERLOK (4 CELIK) 2544 2003 MAYER 108 FULL ELESTAN
1 34 2 INTERLOK 2976 2011 MAYER 108 FULL ELESTAN
1 34 2 INTERLOK 3408 2006 TEROT 120

2 34 32 INTERLOK 3408 2011 MAYER 108 FULL ELESTAN
1 30 36 INTERLOK (4 GELIK) 3384 2005 MAYER 62 FULL ELESTAN

Adres: Yenibosna Merkez Mahallesi, Arifaga Sk. 23/A, 34197 Bahgelievler/istanbul SOYLU ORME

Telefon: (0212) 653 77 88

HALIT BOZAR&ADNAN YESILALIOGLU




AYKUM TEKSTIL’IN SAHIBI GENCAY AKKAYA:

ORMENIN MATEMATIGINE KAFA YORUYORUZ

Ayni zamanda bir tekstil mUhendisi olan, AYKUM TESKTIiL’in Sahibi Gencay Akkaya;
‘Ormenin matematigine kafa yorarak, her tiorlo 6rme kumasi Urettirebilecek konuma
geldik. Ancak o gunden bu yana ¢ok sayida tekstil mUhendisimiz sektorden uzaklasti.
Bu potansiyele sahip ¢ikilsaydi bugun Torkiye tekstilde ¢ok daha ileride olabilirdi’ diye

konusuyor.

N .
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Gencay AKKAYA
Aykum Tekstil'in Sahibi

Firmanizin
ozgecmisinden
kisaca bahseder
misiniz?

Bes yasinda, geng bir firmay1z.
Miisterilerimize fantezi agirlikli,
standart olmayan kumaslari tire-
tiyoruz. Heniiz emekleme asama-
sinday1z. Yakin bir gelecekte ise
kosmay1 hedefliyoruz. Kahraman-
maragliyim. 90’11 yillarin basinda
K.Maras’ta agilan iplik fabrikalar1
beni cezbetti ve Orman Fakiiltesini
birakip tekstil mithendisligi oku-
maya karar verdim ama 90’larda
tekstil mithendisligini kazanmak
herkesin harci degildi. Cok caligip
isteyerek, arzulayarak bu sektore
girdim. 99 yilinda istanbul Teknik
Universitesi’'nden mezun oldum.
Cok 6zel bir nesildi, cok yetenekli
ve akilli arkadaglardi. Askerligimi
yapip 2001°de Istanbul’da isbast
yaptim. Iplik ve 6rme tiretiminde
calistim. Sonra italyan bir sirketin
Tiirkiye’de naylon ipliginin satisi-
n1 yaptim 8-9 yil. Arkasindan bir
yakiimin tavsiyesi ve katkisiyla
kendi 6rme isimi kurmaya karar
verdim. Ciinkii miihendislik oku-
duktan ve igin egitimini aldiktan
sonra sati§ ve pazarlama isi yap-
mak hafif geldi agikcasi. Isimi tek
basima kurdum ve denize atlamig
olduk. Bu bes yilimiz yiizmeyi
ogrenmek ile gecti. Aykum Tekstil
diye bir kimlik olusturmaya calig-
tik, tecriibe kazandik.

Bes yi1lin ardindan nasil
bir noktaya geldiniz
ormede?

Su an 10 kisi ile ayda 40-50 ton
kumas yapiyoruz. Makine almay1
simdiye kadar diistinmedik. Disar-
dan is¢ilik satin aliyoruz, makine
kiraliyoruz. Yapmamiz gereken
kumasgin igerigini, 6rgii yapisini,
igne-celik dizimini, iplik numara-
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sin1 tespit ediyoruz diger bir ifade
ile sifresini ¢oziiyoruz. Ancak
¢ogunlukla kendi tasarladigimiz
kumaglari sattyoruz. Show-
roomumuzda yiizlerce kumas
bulabilirsiniz. Ge¢gmiste benim
orgii, iplik, trikodaki deneyimim;
iiretimde ise bizimle ¢alisan
esimin konfeksiyondaki deneyimi
tasarimda isimizi ¢ok kolaylastirdi
diyebilirim.

Miisteri sizi nasil
buluyor?

Simdiye kadar mevcut miisterilere
en iyi hizmeti vermeye ¢alistik,
cok fazla yeni miisterilere agil-
may1 diisiinmedik. Cok kiiciik bir
alanda hizmet veriyoruz, buna
ragmen mal yetistirmekte zorlani-
yoruz ¢iinkii bu alanda inanilmaz
bir bosluk var. Farkli bir tip kumag
geldiginde bununla ilgilene-

cek, buna vakit ayiracak firma
say1st sektorde ¢ok yok. Genelde
hacim odakl1 ¢aligiliyor. Bunu

da yadirgamiyorum zira fason
iretim anlayis1 bunu gerektiriyor.
Ama ¢ok siikiir kendi ¢cevremizde
de olsa ‘Bunu Aykum yapabilir’
algis1 olusturmay1 basardik.

Her ne kadar kendi ¢evremizde
kalmaya ¢alissak da son zaman-
larda kapimizi ¢alan, bize ulagan
¢ok firma oluyor. Ciinkii nihayi
miisteri (markalar) veya miisterile-
rin Tiirkiye’deki temsilcileri ile de
siirekli goriisme halindeyiz. Bu da
bizim misteriyi degil miisterinin
bizi bulmasina sebep oluyor. Artik
sinirlarimiz1 genisletmenin vakti
geldigine inaniyoruz ve bu sadece
yurt iginde olmayacak. ihracat

da diisliniiyoruz artik. Bunun
altyapisini olusturmaya basladik.
%100 kumas kontrolii yapip
sonuglari uluslaras: gegerliligi
olan bir sistemle degerlendirme-
ye basladik. Tabi burada dnemli
olan bu kontrolii yapip sonuglari
degerlendirmek degil, istenen
standartta kumas tiretebilmek. Biz
bu noktaya ulagtigimiz diigiiniiyo-
ruz, simdi yapacagimiz sadece bu
degerlendirmeyi yapmak olacak.

Ormeciler makine
yatirimina biiyitk 6nem
veriyor. Siz yatirnnm
planlamiyor musunuz?
Biz ise boyle basgladik. Amacimiz
miisteriye iyi hizmet vermek.
Miisteriye iiriin kalitesi yan1 sira
hizmet kalitesini de sunmaniz

Biz maalesef Banglades,
Pakistan ve Hindistan gibi
tlkelerle ile yarigmay!
tercih ettik. 90'larda tekstil
miihendisliginden mezun
olan geng nesiller dogru
kullaniimadi.

EEEY  _aFNEEN

Pl LGl Oretmeye yonelmemiz

gerekiyordu, moda yaratacak, perakendeciligi
geligtirecek ¢aligmalar yapiimalydi ya da bunu
yapacaklar tesvik edilmeliydi. 40 yil boyunca
T-shirt Ureterek, 100 bin adeti 200 bin yaparak
buyUyemezsiniz. Bir yandan da tekstil dikis
makineleri Uretmemiz gerekirdi.

gerek. Buna ihtiya¢ duyuldugunda
orta vadede makine yatirimi da
s6z konusu olabilir. Miisteriye
hizmet veremedigimizi anladi-
gimizda diisiinebiliriz ancak iyi
hesaplanmasi lazim.

Makinelerin
standardizasyonu
saglanabiliyor mu?
Tekstilde Tiirkiye’de
matematik isliyor mu?

Bir “matematik”ten bahsedebil-
mek i¢in 6nce parametreleri cok
iyi bilmek gerek. Eger parametre-
leri sabitleyebiliyorsan o zaman
yaptigin hesap tutar. Tekstilde o
kadar ¢ok parametre var ki bunlar1
sabitlemek her zaman miimkiin

olmuyor. O zaman da o meshur
s6z ¢ikiyor ortaya. “Tekstilin
matematigi yok.” Daha dnce
yaptigin kumas, ikincisinde ayn1
garamajda, tusede, renkte ya da
goriintiide olmayabiliyor. Aslinda
bunun 6niine gegmek i¢in ISO
diye bir kalite standart1 sistemi
¢iktr yillar 6nce. ISO 6ziinde sunu
diyordu: Yaptigini yaz, yazdigini
da yap. Yani; kendi kafana gore
hareket etme diyordu. Biz maa-
lesef bu mantaliteyi oturtamadik.
O ylizden de bizde “tekstilin ma-
tematigi yok.” Ciinkii o ilki gibi
netice alamadign ikinci iiretimde
kumasgta patlak yapryor diye orgii
ig¢isi ayar agmistir ama kimsenin
haberi olmamugtr.

Kalifiye eleman sorunu,
sektoriin kanayan
yarasi. Bu anlamda
sektoriin gelecegini nasil
goriiyorsunuz?

Ulkemiz ekonomik olarak gok
degisti, degisen diinyaya paralel
iilkemizde de yeni is imkanlar1
dogdu. Kisi bas1 milli gelirimiz
artt1, agir isler yerine kolay
islere yonelmeye basladik. Bu
da emek-yogun sektorler i¢in her
zaman sorun olmustur. 2000’lerin
baslarinda bile iireticiler paramiz
degerlendigi i¢in Uzakdogu ile
rekabet edemediklerinden dem
vuruyorlardi. Zenginlesirken
istihdami da farkli alanlara, daha
az emek gerektiren alanlara
kaydirmamiz gerekirdi. Burada
kabahat devletin mi, is adam-
larinin m1 bilemiyorum; ama

iyi planlama yapamadik. Biz
maalesef Banglades, Pakistan

ve Hindistan gibi iilkelerle ile
yarigmay1 tercih ettik. 90’larda
tekstil miithendisliginden mezun
olan bizler bile dogru kullanil-
madik. Bizim teknoloji iiretmeye
yonelmemiz gerekiyordu, moda
yaratacak, perakendeciligi gelis-
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tirecek ¢aligmalar yapilmaliyds;
ya da bunu yapacaklar tesvik
edilmeliydi. 40 yil boyunca
T-shirt tireterek, 100 bin adeti
200 bin yaparak biiyliyemezsiniz.
Bir yandan da tekstil dikis maki-
neleri iiretmemiz gerekirdi. Sa-
banci gibi isadamlarini “Bossa”
gibi kumas fabrikas1 kurmasi igin
degil tekstil makineleri tiretecek
fabrikalar kurmasi i¢in tesvik
etmeliydik. Kimyasallar iiret-
meli, moda ve marka yaratmaya
ydnelmeliydik. Oyle olsaydi
istihdam sorunumuz olmazdi.
Biz sadece adet artirmay1 sectik.
Italya olacagimiza Banglades
olmayi tercih ettik. Hala kumas
iretme derdindeyiz. Eger makine
iretseydik bugiin ucuz isgiicii ile
tekstil iireten iilkelerden rahatsiz
degil memnun olurduk ¢iinkii o
iilkeler rakip degil, Pazar olurdu
bizim i¢in. Marka olabilseydik,
tedarikgi olurdu bizim igin. Istih-
dam kalitesi, yani is¢iye sunulan
standartlar yiikselir, kalifiye

ig¢i bagka alanlara yonelmemis
olurdu. Maalesef bu planlamay1
yapamadik.

Son aylarda kurlarda

ve ekonomide yasanan
dalgalanmalar
cercevesinde tekstil ve
ormenin gelecegini nasil
goriiyorsunuz?

Bu sorunun cevabi aslinda bir
onceki soruda mevcut. Biz 6zel-
likle standart tekstil tiretimi igin
pahal1 bir iilkeyiz. Son zamanlar-
daki kur artigina ragmen pahali
bir iilkeyiz. Biz her ne kadar
“Bangladesle yarismay1 se¢sek
de bizim kulvarimiz oras1 degil.
Bu kur artigin1 yine de —6zellikle
katma degeri yiiksek iiriinlerle-
ihracati arttirmak igin bir firsat
olarak gérmek gerekir. TL nin
degerli olmasindan rahatsizlik
duyan ihracatgilar agisindan bir
nevi istenen bir durum. Teknoloji
ireten, kimyasal iireten, moda
ireten bir lilke olsaydik boyle
bir durumla karsilasmayacaktik
muhakkak. Tarim {irlinlerini bile
ithal etmek, burada tiretmekten
daha ucuz hale geldi. Ancak

bir tir konfeksiyon ihracatinin
bir adet makine yada birkag

fi¢1 kimyasal ithalatini bile
karsilayamamasi, neticede olusan
cari a¢ik bu noktaya gelmemize
sebep oldu. Bu vesileyle dnce

for

FELELE gibi isadamlarin “Bossa” gibi kumag

fabrikasi kurmast igin degil, tekstil makineleri
Uretecek fabrikalar kurmasi icin tegvik
etmeliydik. Kimyasallar retmeli, moda ve marka
yaratmaya yénelmeliydik. Oyle olsaydi istihdam
sorunumuz olmazd.. Biz sadece adet artirmayi
sectik. italya olacagimiza Banglades olmay!

tercih ettik.

yapabildigimiz halde disaridan
ithal ettiklerimizle baglayip sonra
da ¢ok yiiksek teknolojileri de
igeren bir “milli liretim” devrine
baslamay1 temenni ediyorum.

Tiirkiye tekstiline
uretimde yeni
teknolojiyi, akli ve
Ar-Ge’yi kullanimi
iizerinden bir not versek,
siifi gecebilecek notu
alabilir miyiz?

Bazi1 kurumlarimizin notu ¢ok
yiiksek olsa da, ¢ok fazla sayida
bundan ¢ok uzak firmalarimiz
da var. Tiirkiye ortalamasina

baktigimizdan 10 iizerinden 5
alabilecegimizi zannetmiyorum.
Tekstile bizden ¢ok sonra giren
Cin’in kat ettigi yolu goriince
tiziilmemek miimkiin degil. Bu-
giin artik her tekstil makinesinin
Cinli bir muadili var.

Bir tedarikei olarak
konfeksiyonculara
mesajiniz ne olur?
Oncelikle bugiinlerde yasadi-
gimiz kur dalgalanmalarinda
“ihracatc1” konfeksiyoncula-

ra kutsal bir gorev diisiiyor.
Tedarikgilerine sahip ¢iksinlar.
Maalesef hammaddenin bir kismi1

oy
LIRS

ithal. Dovizdeki ongoriilemeyen
artis ithalatg1 tedarik¢ilerimizi
zor durumda birakti, iilkece
dogan bu kur farklari igin bir
kaynak yaratmak lazim. Thra-
catc¢ilarimiz ise ayni oranda bir
gelir elde ettiler. Aslinda bir nevi
lazim olan kaynagi yarattilar.
Bunu tedarikgilerine aktarmalari
gerekir. Aksi halde yarin ihtiyag
duyduklar1 tedarikgilerini bula-
mazlar. Diger bir konu, alis-veris
karsilikli ¢ikara dayali bir “igbir-
ligi” dir. Siparis vermek bir liituf
degildir. Dolayisyla alig-verigte
tedarik¢inin miigterisine duydugu
saygiy1 miisteri de tedarikgisi-
ne duymalidir. Anlagmazlikta
miisteri hakimlige soyunma-
malidir. Adaleti gozetmelidir.
ORSAD’tan da beklentim var

bu konuda; kumas konusundaki
uzmanligi ile bilirkisilik gérevine
soyunmali; orgiicliniin, kumasg-
¢inin veya miisteri pozisyonun-
daki konfeksiyoncunun dogruyu
bulmasinda katk: saglamalidir.
Tabi bizler de dernege daha ¢ok
katkida bulunmak i¢in gerekeni
yapmaktan kacinmamaliyiz.

64 | ORME DUNYASI Temmuz-Agustos 2018



SUNA ORME VE
KUMASCILIK

www.sunaorme.com

SUNA ORME MAKINA PARKURU

MAK. ADET  MARKA PUS/FINE MODEL IGNE SAYISI  SISTEM APARAT OZELLIK
MAYER&CIE  34/18 2001 1920 70 FULLLYC INTERRIB
2 MAYER&CIE  34/20 2003 2136 70 FULLLYC INTERRIB
2 MAYER&CIE  34/16 2000 1704 70 FULLLYC INTERRIB
5 ORIZIO 34/18 1999 1920 68 FULLLYC INTERRIB
8 ORIZIO 36/17 1999 1920 12 FULLLYC INTERRIB
5 TERROT 34/24 2000 2544 96 FULLLYC INTERLOK
3 TERROT 34/18 1998 1920 60 FULLLYC INTERLOK
5 RUNSHAN  34/18 2018 1920 72 FULLLYC INTERRIB
2 RUNSHAN  30/12 2016 1136 36 FULLLYC INTERRIB

SUNA ORME VE KUMASCILIK SAN. TiC. LTD. STi.

Adres: Yenibosna Merkez Mahallesi Mithatpasa Caddesi
No: 156/A Bahgelievler/ISTANBUL

Tel: 0212 610 3132 / 0212 637 8297 / Faks: 0212 562 7414
e-mail: sunatekstil@gmail.com

V.D.: YENIBOSNA - V.D. NO: 7820687264



ORMENIN GENC VE DINAMIK
TEMSILCISi ARYA ORME

Arya Orme, her ne kadar 6rme sektérunde ¢ok uzun bir gegmise sahip olmasa da,
teknolojiyi kullanim konusunda oldukga basaril bir firma. Arya Orme’nin geng Moduro
Emirhan Ozkan, ozellikle kendi hazirladigi yazihm sayesinde verimliligini artimayi basarmis.
Emirhan Ozkan’in bir diger hayali ise 6rme sanayisine 6zel bir bigimde sekillendirdigi bu
yazihmi érmecilerin hizmetine sunmak.
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Sirketinizden ve
faaliyetlerinizden
bahseder misiniz?
Biz bir aile sirketiyiz. Tekstil, tu-
rizm ve yazilim ile ugrasan ARYA
GROUP adinda bir sirketimiz var.
Tekstil konusunda her gegen giin
kendimizi gelistiriyoruz. Yazilim
ise benim esas meslegim. Web
tabanli programlar yaziyorum.
Gelecekte turizm alaninda da
bazi projelerimiz olacak. Arya
Orme babamin girigimi. Tekstilin
icinden gelen genis bir ¢evremiz
var ve bu durum da bizim i¢in bir
avantaj oldu.

Su an halihazirda toplam sekiz
adet makinemiz var. 32/28 maki-
neler bunlar. Bu makinelerimizde
diiz kumas ve stipremle ilgili her
seyi yapiyoruz. Fason calisiyoruz.
Herhangi bir ihracatimiz yok ama
ilerleyen donemlerde bu da hedef-
lerimiz arasinda.

iplik ve boyahane zamlar
ve yiikselen doviz kurlan
cercevesinde iiretiminizi
nasil siirdiiriiyorsunuz?
Karhiliklariniz ne alemde?
Su an bir y1l 6nceki fiyatlarimiza
en fazla 10 kurus, bazi1 6zel triin-

lerde ise 20 kurus ilave edebilmis
durumdayz. Ts¢ilik ve elektrik
maliyetleri artti. Cevredeki fiyat-
landirmalar ne durumda ¢ok emin
degilim. Benden diisiik fiyat ve-
renlerin olduguna eminim ama su
an bu sekilde, temkinli bir bigimde
ilerlemeye calistyoruz.

Piyasada ‘makinem yeter
ki ¢calissin’ diyerek fason
fiyatlarim1 dibe ¢eken ¢ok
saylda firma var. Bununla
ilgili neler diyeceksiniz?
Tam da bu sebepten dolay1 bizim
amacimiz kendini kanitlamus,

i .
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Emirhan OZKAN
ARYA ORME Mudir(

ihracat yapan biiyiik 6lgekli
firmalarla ¢aligmak. Kendi adimiz1
duyurmak istiyoruz. Su an ¢alisti-
gimiz firmalar1 6zenle segmeye ve
calistigimiz firmalarla aramizdaki
diyalogu iyi tutmaya ¢alistyoruz.
Makinelerimizi ignesiyle, yagiyla
her daim temiz ve liretime hazir
durumda tutuyoruz. Su anda 17
kisiyiz.

Arya Tekstil’i diger
fasonculardan ayiran
ozellikler neler?
Caliganlarimizin temiz ve titiz ig
yapmalari, makinelerden ¢ikan ku-
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maglarin sik sik kontrol edilmesi
ve bu sayede miisteriye diizgiin
ve kaliteli iirtin gonderiminin
yapilmast, iiretimin iyi organize
edilmesi sayesinde iiriinlerin
zamaninda miisterilere teslim edil-
mesi bizi diger firmalardan ayiran
baglica 6zelliklerdendir.

Ayrica, kendim de yazilimei
oldugum i¢in 6rmeye yonelik
gelistirmis oldugum bir yazilimi
kullaniyoruz. Buraya gelen kuma-
sin, iade olan kumagin ve giden
kumasgin fire oranlarini, bunlarin
raporlanmasini ve muhasebe
sistemine gecisini; personel gi-
derleri ve diger giderlerin diizenli
girislerinin yapildig1 bir sistemim
var. Bu verilerin tlimiini her

giin diizenli olarak giren, sadece
bununla sorumlu bir arkadagimiz
var. Sistem bunlar1 listeliyor.

Biz de rahatlikla bu ay ne kadar
mal génderdigimizin, ne kadar
kazandigimizin, ne kadar zarar
ettigimizin hesabin1 kolaylikla
yapabiliyoruz. Durum bdyle olun-
ca hata payimnu sifira indirmemiz
miimkiin olabiliyor. Birebir 6rme
sanayisine yonelik hazirladigim
bu yazilimin biiyiik faydalarini
gordiim. Tlerleyen zamanlarda bu
yazilimi da 6rme sektorii firmala-
rinin hizmetine sunmay1 ¢ok arzu
ediyorum. Ormeciler igin 6zel
yapim bu yazilimin sektdriimiize
biiyiik kolayliklar saglayabilecegi-
ne inancim tam.

Fasonda vadeler ne
seviyelere ¢ikt1?

Piyasaya ilk girdigimiz giinlerde
bazen 8-9 aylik vadelerde bile

is teslim ediyorduk. Ancak hizla
calistigimiz firma sayisini artirdik
ve bu konu ile ilgili ciddi 6nlemler
alarak en uzun vadeyi 3-4 aylara
kadar geri ¢cekmeyi basardik.
Nakit ¢alistigimiz firmalarimiz da
var. Su an isleyisimiz bu sekilde.

Orme sektoriine hizmet
veren geng bir girisimci
olarak tekstili cocuklarina
birakacak bir is kolu
olarak goriiyor musun?
Ormeye yeni atilanlar 6zellikle

su dénemde diizgiin vadelerle
calisamaz, kendi sermayelerini
korumay1 basaramaz, 6demelerini
de almakta sikint1 yasarlarsa onlar
i¢in ¢ok riskli bir donem oldugunu
ifade edebilirim. Yaklasik 3 aydir
isler gercekten kotii. Eger ben isi

bilen bir 6rmeci olarak buna hazir-
likl1 olmasaydim su anda personel
maagini dahi 6demekte giigliik ¢e-
kebilirdim. Umarim daha da uzun
siirmez bu durum, ama su anki
krizi atlatabiliyoruz. Tecriibeli fir-
malarimiz elbette bizden de daha
yiiksek dngoriiye sahipler, eminim
onlar bizden de hazirliklidir bu
duruma. Kendimizi krize her daim
hazir tuttuk ve bunun da faydasini
gordiik.

ORSAD’dan beklentilerin
neler?

En 6nemli sorunumuz personel
ihtiyac1. Orme yapan firmalar
¢aligtirmak i¢in vasifsiz eleman
arayisinda. Calistiracak eleman
bulamiyoruz. Bu meslegi sevdir-
mek lazim. Meslek lisesindeki
geng arkadaslarimiz firmalari-
mizda stajyer olarak ¢aligmali,
bizler de isveren olarak meslegi
onlara sevdirmeliyiz. Onlar da
bu sayede bir meslek olarak
tekstili diisiinmeli. ORSAD,
bizlerin eleman ihtiyacina
yonelik bir ¢ozlim iretebilirse,
biiyiik bir hizmet ger¢eklestirmis
olur. Mezun olan kardeslerimizin
sektdrden sogumadan meslege
kazandirilmas1 ve bu genglerin
ORSAD tarafindan 6zendirilme-
si biiyiik 6nem tagiyor. Kalifiye
eleman bulmak ise daha da zor.
Bu kapidan nice insan ustayim
diye iceriye girdi, ama birkag
giinde meslekle ilgili bir fikri
dahi olmadig1 anlagildi. Kalifiye
elemandan gegtik, vasifsiz
eleman dahi bulmakta giiliik ¢e-
kiyoruz. Oturup bekg¢ilik yapmak
genglerin kolayma geliyor.

Son ii¢ ayda sektor ciddi
bir kaos icerisinde. 2019
yilin1 nasil goriiyorsunuz?
Bu soruya cevap vermek ¢ok
kolay degil zira birgok parametre
var. Herkesin elinde stok mallar1
var. Muhtemelen bunlarin satist
yiiksek kurlarla gerceklesecek.
Ama bir giin stoklu mallar bite-
cek. Bittiginde piyasa yeniden
sekillenecek. Stok erittiler diye
diistiniiyorum. Bu piyasanin dur-
ma gibi bir sans1 yok. Tiirkiye bir
tekstil tilkesi. Ne olacak? Kumasg
fiyatlar artacak. Son kullanici
acisindan nihai giysi fiyatlar1 arta-
cak. Yani zincirleme bir reaksiyon
yasanacak. Ama bir sekilde piyasa
oturacak.

Sizin ilave etmek
istediginiz hususlar neler?
Biz su anda fason ¢alisiyoruz. Iler-
leyen donemlerde kumas satmak
istiyoruz. Orme ayag1 bizde oldu-
§u ve iyi yaptigimiza inandigimiz
igin geriye sadece boya ayagi
kaliyor. Boyahanelere de disaridan
fason is yaptirarak kumas sektorii-

ne atilmay1 diisliniiyoruz. Kumasa
biiyiik hevesimiz var, insallah olur.
Dergimiz okuyan okurlarimizla
ise sunu paylagmak isterim. Fason
fiyatlar1 konusunda tiim drmeciler
birlik olmak durumunday1z. Fiyat-
lar konusunda bir istikrar saglaya-
bilirsek bu; 6rme sanayisini ciddi
anlamda rahatlatacak.

2001110131 054.G 105 Birebir 6rme sanayisine yonelik

hazirladigim bu yazilimin boyOk faydalarini
gordum. ilerleyen zamanlarda bu yazilimi da
orme sektoro firmalarinin hizmetine sunmayi
¢ok arzu ediyorum. Ormeciler icin 6zel yapim
bu yaziimin sektéromuze boyuk kolayliklar
saglayabilecegine inancim tam.
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YERLI HAZIR GIYIM FUARI ICIN

DUGMEYE BASILDI

IHKIB tarafindan yurt iginde bOyUk bir hazir giyim fuari
dUzenlenmesiic¢in istisare toplantilari basladi.

Yurt iginde biiyiik bir

hazir giyim fuari diizen-

lenmesi adina ihracatgi
birliklerini ve sektorel dernekleri bir
araya toplayan IHKIB, 16-17 Tem-
muz tarihlerinde D1 Ticaret Komp-
leksinde yogun katilimli toplantilar
gerceklestirdi. IHKIB Yénetim
Kurulu Baskan Yardimeis1 Ozkan
Karaca ve Yénetim Kurulu Uyeleri
Nazim Kanpolat ile Sabri Sami
Yilmaz’in katilim gosterdigi fuarlar
toplantisina, EIB, ATHIB, UiB
Ihracatg1 Birliklerinin temsilcilerinin
yani sira OTIAD, LASIAD, MESI-
AD, ZETSIAD, CSD, TRISAD’in
baskanlar1 katilim sagladi.

\

Toplantida yurt i¢inde yapilacak
fuarda dogru alict ile dogru saticin
bulusturulmasinin énemli oldugunu
bu sebeple sektor birlikleri ve )
dernekleri ile is birligi yapilmasinin o - 2
gerektigi ve hatta yerel yonetimlerin

de isin i¢ine dahil edilmesi gerektigi )
vurgulandi. Fuar tarihinin dnemli A
oldugu kadar iilke imajinin da = ‘
o6nemli oldugunun alt1 ¢izilen top- P
lantida, tanitimda sicak pazarlama 4
yapilip, alicilarin iilkelerinde ziyaret
edilmesi ve bu fuara gelmelerinin
saglanmasi gerektigi belirtildi. Tim
birlikler bu fuarin yapilmasinda hem
fikirken sehir olarak da Istanbul
olmast uygun goriildii.
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INGILTERE’DE PRESTIJIN ADI
LONDRA TEKSTIL FUARI

TUrk tekstil
firmalarinin
yakindan takip ettigi
Londra Tekstil Fuari,
her sene oldugu gibi
bu sene de doldu

tasti.

Ingiltere’nin bagkenti
Londra’da her sene dii-
zenlenen Londra Tekstil
Fuari, bu sene 18-19 Temmuz
tarihlerinde gerceklestirildi. Tiim
Avrupa’dan gelen tekstil {ireticileri,
tasarimcilart ve distribiitorlerini tek
cati altinda toplayan ve Londra’da
diizenlenen en biiyiik ve en prestijli
tekstil fuarina, basta Tiirkiye, ital-
ya, ingiltere, Fransa, Portekiz ve
Ispanya gibi Avrupa iilkelerinden
olmak iizere ¢ok sayida iilkeden
katilimcilarla her y1l Ocak ve
Temmuz donemlerinde yilda iki kez
diizenleniyor.

Avrupa tekstil pazari i¢in dnemli
bir giris noktasi teskil eden Londra
Tekstil Fuari’na Tiirkiye’den ITKIB
patronajinda 72 firma Milli Katilim
gergeklestirdi. Milli katilima dahil
olan 66 Tiirk firmast tekstil salo-
nunda, 6 firma da aksesuar salonun-
da yer aldi. Fuara 25 farkli iilkeden
475 firma katilim saglarken, 5 bin
270 kisi de ziyaret etti. katilimct
firmalarin yarisindan fazlasini Tiirk
ve italyan firmalar1 olustururken,
ingiliz firmalar yiizde 18, Fransiz

‘-—_—___-_ -

Trrrer

firmalar yiizde 12, Portekizli firma-
lar yiizde 7, Ispanyol firmalar ise
yiizde 5 diizeyinde katilim gosterdi.

Alhsilagelmis fuarlarin
disinda!

Standart kapali/agik stantl fuar-
lardan farkl olarak, katilimcilara
masa ve askilik saglanan ve kati-
limet ile ziyaretci arasinda B2B
(ikili) goriismeler seklinde gegcen
fuar, bu sekilde maliyetlerini dii-
stiriirken, katilimer ve ziyaretgiler
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arasinda hizli iletisim imkanlar1
sagliyor ve katilan firmalar ve
ziyaretgiler tarafindan ¢ok olumlu
karsilantyor. Ozellikle Avrupa
pazarna giris icin 6nemli bir orga-
nizasyon olan fuar, ilgili alicilar,
acentalar ve tasarimcilar tarafindan

yakindan takip ediliyor.

Tanitim ¢alismalarn

Tiirk Tekstil sektoriiniin yurt
digindaki bilinirliginin ve kalite al-
gisinin yiikseltilmesi adina ITKIB,

I-":"I ore
Texlnes

fuarda cesitli tanitimlar yapti. Fuar
alani igerisindeki ¢esitli alanlarda
4 adet tanitim banner’1 kullanan
ITKIB, info-standin arkasinda yer
alan bir adet ayakli panoda tanitim
caligmalar1 arasinda yer ald1.
ITHIB Milli Katilim organizasyo-
nunda yer alan firmalarin ayrintilt
bilgilerinin yer aldig1 katalog,
ITKIB info-standinda ve fuarmn
mubhtelif alanlarinda ziyaretcilere
ticretsiz olarak dagitimi gergekles-
tirildi.
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ALMANYA’NIN EN iYiSI MUNICH FABRIC START

TUrkiye’den 200 civarinda firmanin katildigi donyanin en 6nemli tekstil fuarlarindan
Munich Fabric Start’a 45 firma ITHIB organizasyonuyla fuara katihm yaptilar. ITHIB’in
yaptigi tanitim gahsmalariyla Tork firmalari desteklendi.

Tiim iiriin gruplarin-

da oldugu gibi tekstil
sektoriiniin de en 6nemli
pazar1 durumundaki Almanya
Fuari ile Tiirk firmalarina 6nemli
bir ticaret firsat1 sunuyor. Diinya
capinda firmalari kendisine ¢eken
fuara bu dénem 45 Tiirk firmas1
ITHIB organizasyonunda milli
katilim gergeklestirdi. Fabrics,
Additionals, Bluezone, Key
House gibi béliimlere ayrilan fuar
alaninda Tiirk firmalart beklenen
ilgiyi gordi.

Toplamda 200 Tiirk
firmasi

Bu sene 4-6 Eyliil 2018 tarihle-
rinde gerceklesen fuara ITHIB
tarafindan 11. kez Milli Katilim
Organizasyonu diizenlendi.

Bu fuar katilimci ve ziyaretci
potansiyeli agisindan Almanya’da

diizenlenen en biiyiik tekstil fuar-
lar1 arasinda yer aliyor. Yaklagik
20 bin kisinin ziyaret ettigi fuarda
bu dénem, binden fazla katilimc1
firma 36 tilkeden katilim saglar-
ken, bin 800°den fazla koleksiyon
sergilendi.

2018’in ikinci doneminde fuara,
Bezsan, Soktas, Bossa gibi
Tiirkiye ve diinyada markalasmig
veya markalagma yolunda olan
ve Almanya ve Avrupa pazarina
acilmak isteyen firmalarmn bu-
lundugu toplam 45 tekstil firmasi
milli katilim organizasyonu ile
katildi. Fuara toplamda yaklasik
200 Tiirk firmasi bireysel katilim
gergeklestirdi.

Fuar tanitim calismalarn
Tiirk tekstil sektdriiniin yurt
disindaki bilinirliginin ve kalite
algisinin yiikseltilmesi amacryla,

“Tairkiye'den milll katilim gerceklestiren firmalarin stantlarini ziyaret eden ITHIB Bagkan
Ahmet Okstiz, fuarin gidisatina dair firma temsilcileriyle sohbet etti.”

fuar idaresi tarafindan fuara gelen
ziyaretgilere dagitilan Munique
Magazine, Show Guide dergilerin-
de ve E-Catalogue’da milli katilim

dahilindeki firmalarin da yer aldig:
ITHIB reklam ilan: verildi. Aym
zamanda, ITHIB info standinda da
banner reklami yer aldi.
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TEKSTIL SEKTORU PV'DE GUCUNU GOSTERDI

Paris’te tekstil fuarlarinin alametifarikasi
olarak kabul edilen Premiére Vision Fuari,
dinyanin dért bir késesinden ziyaretgilerini
agirladi. Fuarin bu dénemine ITHIB
tarafindan 34 Tork firmasi ile milli katilim

gergeklestirildi.

Paris’te 19-21 Eyliil
tarihleri arasinda ger-
¢eklestirilen Premiére
Vision Fuari, diinyanin dort bir
kosesinden hazir giyim iiretimine
yonelik kumas iireticilerini, moda
tasarimcilart ve alim gruplarini bir
araya getirdi. Moda otoritelerinin
yakindan takip ettigi en dnemli
etkinlikler arasinda yer alan fuar,
yilda iki kez diizenleniyor. Fuar
idaresince, diinya modasinin
kiiresel erisimine paralel olarak
New York, SadPaulo, Sanghay ve
Istanbul gibi 6nemli merkezlerde
de alt etkinlikler diizenliyor.

ITHIB’den milli katihm
Fuarin kumasg béliimiinde 57°si
bireysel, 34’1 milli katilim
dahilinde iilkemizden 91 Tiirk fir-
mast yer aldi. Fuar idaresinin grup
katilimlarini sinirlama politikast
nedeniyle, milli katilimimiz her
donem bir ya da iki firma ile artig
gosterebiliyor.

Fuarin yer dagitim ve ingaat
konularinda merkezci politikasi
dolayistyla firmalarimizin fuara
katilimlari, yerlesimleri ve stant
ingaat sistemi fuar idaresi tara-

findan belirleniyor. Bu nedenle
ITHIB tarafindan gerceklestirilen
fuar hazirlik ¢aligmalarinin bityiik
kismini tanitima yonelik ¢aligma-
lar kapsiyor.

Fuarda etkin tanitim

Fuarin bu doneminde, Hall 6’da
121 m2 biiyiikliigiinde Tirkiye
stand1 yer aldi. Ayrica bu alanda
fuara katilim gergeklestirecek Tiirk
firmalarinin Sonbahar 2019 — Kis
2020 sezonu kumas trendlerini ser-
gileyebilmeleri i¢in bir trend alani
da diizenlendi. Trend alaninda
giincel kumas ve renk trendlerini
agtklayan 6zel brosiir; Tiirkiye
standinda ise Tiirkiye milli katilim1
brosiirii ziyaretgilere dagitildi.
Yine ge¢mis donemde oldugu

gibi Hall 5 ve Hall 6’ya uzanan
yiirilyiis yolu iizerinde ve tren
istasyonu ¢ikisi lizerinde 16’sar
adet 151kl1 ilan panosunda milli ka-
tilim ilan1 yer aldi. Ek olarak, Hall
5A’nin girisinde E Lokasyonu’nda
yer alan biiyiik pano ile Hall 5A ve
Hall 6 girisinde yer alan meydanda
dort tarafli reklam panosu da IT-
HIB tarafindan tanitim alani olarak
degerlendirildi. Fuar idaresinin

ITHIB Yonetim Kurulu Bagkani Ahmet Oksiiz, [THIB Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimeisi Fatih Bilici ve [THIB Yénetim Kurulu
Uyesi M. Zekeriya Tanriverdi fuari yerinde inceledi.

“MAP GUIDE” rehberinde verilen
bir sayfa reklam ile firma hall/
stand bilgileri biitiin ziyaretciler ile
paylasild.

Tiirkiye milli katilimi ITHIB tara-
findan 19-21 Eyliil 2018 tarihleri
arasinda yapilan Premiére Vision

Fuar1 hazirliklar ¢ergevesinde ger-
¢eklestirilen tanitim ¢alismalarina
ek olarak fuar donemi boyunca
ziyaretgilere bez ¢anta, bloknot,
tiikenmez kalem, Tiirk lokumu
gibi esantiyon malzemelerinin
dagitimi da yapildi.

Tureey
:‘ \:.:; :,;r."\r"l.'l
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MODAYA ATILAN IMZA

""Mercedes-Benz Fashion Week Istanbul”

istanbul bir kez daha modada ‘bende varim’ dedi
ve Mercedes-Benz Fashion Week Istanbul ile
adini sadece Ulkemizde degil, dinya ¢apinda da

duyurmanin hakli gururunu yasadi.

Adeta biiyiik bir moda g6leni sunan
Mecedes-Benz Fashion Week
Istanbul’un 12’nci sezonu moda
tutkunlarini bir araya getirdi. Yine capcanli...
Yine reprenkli ve yeniden dniimiizdeki sezonun
trendlerini belirleyen Merces-Benz Fashion
Week Istanbul; yeni sezonuna 11-14 Eyliil 2018
tarihleri arasinda Zorlu Performans Sanatlart
Merkezi’nde ‘merhaba’ dedi.

Moda diinyasinin tiim 6nemli aktorleri tarafin-
dan heyecanla beklenen etkinlikte ilkbahar/Yaz
2019 sezonunun koleksikyonlar: sergilendi. s-
tanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatgilar
Birligi ( IHKIB), Birlesmis Markalar Dernegi
(BMD) ve Istanbul Moda Akademisi (IMA )
tarafindan desteklenen Mercedes-Benz Fas-
hion Week Istanbul’da gerceklesen The Core
Istanbul; moda haftasinin en ¢ok ses getiren
etkinliklerinden biri oldu. Diinyanin en prestijli
zincir magaza ve butiklerini temsilen satin alma
sorumlular: Istanbul’a gelerek MBFWI’yi takip
ettiler. THKIB’in destegiyle etkinlige katilan ba-
sin mensuplari arasinda Vogue China, Elle Man
China, Forbes Ingiltere, Achtung Magazine,
GQ Japan gibi yaymlardan 6nemli gazeteciler,
satin alma sorumlulart arasinda ise Saks Fifth
Avenue, Lane Crawford, Joyce, Debenhams,
Barney’s gibi diinyanin en prestijli zincir maga-
zalarmin temsilcileri yer aldi.

Kiiresel alim devlerinin tercihi:

The Core istanbul

Ticaret Bakanhgi’'nin destegiyle istanbul Hazir
Giyim ve Konfeksiyon Ihracateilar: Birligi
(IHKiB), Moda Tasarimcilart Dernegi ( MTD

), Birlesmis Markalar Dernegi (BMD) ve
Istanbul Moda Akademisi’nin diizenledigi The
Core Istanbul; Mercedes- Benz Fashion Week
Istanbul ile e zamanli olarak diizenlendi. Moda
tasarimeilart ile is diinyasi arasinda gelisecek
yeni igbirlikleri i¢in bir merkez olmay1 hedef-
leyen The Core, MBFWTI’nin 12’nci sezonu

ile birlikte konsept ve icerik degistirmenin
heyecanini yasadi. Mercedes-Benz Fashion
Week Istanbul’un ticari boyutunu olusturan The
Core, bu sezon 7’nci defa kapilarini agmig oldu.
Marka ve tasarimeilari ilkbahar/Yaz 2019

koleksiyonlarmi Tiirk ve uluslararasi satin
alma sorumlulari ile bulusturan The Core
Istanbul, 35 koklii ve gelismekte olan
tasarimeinin yani sira yeni mezun olmus
12 New Gen tasarimcisini gatisi altinda
toplayarak moda endiistrisine farkli ve
yeni tasarimsal ¢dziimler sunan yaratici bir
platforma doniistil.

Diinya devlerinden dev 6vgii
Yillik 17 milyar dolar ihracati ile diinyanin
5’inci biiyiik hazir giyim tedarikgisi konu-
munda bulunan ve orta vadede ilk 3’e girmeyi
hedefleyen Tiirkiye’ye The Core Istanbulun
acilisinda yabanci alim gruplarinin temsilci-
lerinden 6vgii yagdi. Tiirkiye’nin ve bdlgenin
en dnemli moda etkinligi olan Mercedes —
Benz Fashion Week Istanbul (MBFWI) igin
Tiirkiye’ye gelen kiiresel alim gruplarmin
temsilcilerine gore, Tiirkiye hizli moda ve
tasarim giicii ile rakiplerinin agik ara 6niinde
bulunuyor. Debenhams, Hudson, Barneys ile
Bongenie Greider’in de aralarinda bulundugu
diinya ¢apindaki alim gruplarinin temsilcile-
riyle birlikte MBFWI ve yeni donemde igerik
degistiren The Core Istanbul’u degerlendiren
Istanbul Hazirgiyim ve Konfeksiyon hracatci-
lan1 Birligi (IHKIB) Bagkan1 Mustafa Giiltepe
17 milyar dolarla Tiirkiye nin ikinci biiyiik
ihracate1 sektorii olduklarini sdyledi.

“Markal ihracat

yiizde 25’e ¢ikaracagiz”

Thracatta kilogram birim fiyat: artirmanin
yolunun tasarimdan, markalagmadan ve
inovatif iiretimden gectigini hatirlatan Mus-
tafa Giiltepe, IHKIB’in diinya capinda bir
marka haline getirdigi MBFWI sayesinde
Tiirk markalarinin ve tasarimeilarinin
kiiresel vitrinde yerlerini aldiklarini ifade
etti. Giiltepe sunlar1 soyledi: “Tiirkiye nin
hazirgiyimde markali ihracati yiizde 10 civa-
rinda. Tasarim odakli ihracatta ise yiizde 1’in
altindayiz. Yani arzu ettigimiz yerin ¢ok uza-
gidayiz. Dort Dortliikk Eylem Plani’mizla
4 yilda markali ihracatimiz1 yiizde 25’e,
tasarim odakl1 ihracatimizi ise yiizde 5’e

A

£
‘ir.
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cikarmay1 hedefliyoruz. Bu hedefe
ulagsmada 12’nci sezonuna giren
MBFWI biiyiik rol iistlendi.

“Konsept degisikligi
yaptik”

MBFWI ve The Core istanbul Ko-
mite Bagkani Cem Altan ise marka
ve tasarimcilari kiiresel alim devleri
ile bulusturan MBFWI'nin yarattig1
sinerji sayesinde hedeflere cok daha
hizl1 ulasacaklarini sdyledi. Cem
Altan agiklamalarina soyle devam
etti: “IHKIB olarak sanayici ve
tasarimct is birligine de biiyiik 6nem
veriyoruz. Bu ¢ercevede MBFWTI ile
es zamanl diizenledigimiz The Core
istanbul’da konsept degisikligi-

ne gittik. The Core Istanbul’u bu
sezondan itibaren tasarimcilarimizla
markalarimizin bir araya gelip

yeni is birliklerine imza atacaklar1
bir organizasyona doniistiirdiik.

Bu platformda Tiirk ireticiler,
tasarimcilardan sadece koleksiyon
degil ayni zamanda model de satin
alarak ihracata yonelik yeni ve yerli
tasarim ekonomisi yaratacaklar.
Bugiine kadar buna benzer bir i
birligi gergeklesmedi. Bu kapsamda
birebir tanitim ve toplantilarla dogru
tireticinin dogru tasarimciyla bir
araya gelmesini saglayacagiz.”

“Tiirkiye firsatlarla dolu”
ABD merkezli alim devi Barney’s
New York temsilcisi Chiristine Ellis
tasarim giicli ve hizli Giretim kapa-
sitesi ile Tiirkiye’nin hazir giyim

ve konfeksiyonda biiyiik firsatlart
barindirdigini sdyledi. Déviz kurla-
rinin TL kargisinda yilbagindan bu
yana ylizde 70’1 agan deger artiginin
alim gruplari i¢in Tiirkiye’nin cazi-
besini daha da artirdigini vurgulayan
Ellis, sdyle devam etti: “ABD yillik
100 milyar dolara yakin hazir giyim
ithalat1 yapryor. Diinyanin 5’inci

biiyiik hazir giyim tedarikgisi olan
Tiirkiye’nin ABD’ye hazir giyim
ve konfeksiyon ihracati ise sadece
560 milyon dolar. ABD’nin hazir
giyim {iriinii tedarik ettigi iilkeler
listesinde Tiirkiye 20’nci sirada yer
aliyor. Uretim kapasitesi ve giiclii
tasarim alt yapisina sahip Tiirk
moda endiistrisi, ABD pazarinda
¢ok daha iist siralarda olabilir. Ciin-
kii Tiirkiye firsatlarla dolu bir tilke.
Bu nedenle istanbul’u tercim ettim.
Kalite ve rekabetci fiyat verebilme
giicii iilkenizi rakipleri karsisinda
one ¢ikariyor. Bu noktada tanitimin
roliinii de ¢ok dnemsiyorum. Moda
endiistrinizin kamu otoritesi ile de
el ele verip basta ABD olmak tizere
tiim pazarlarda gii¢lii bir tanitim
atag1 baslatmasi gerektigini diisii-
niiyorum.”

“Tiirk moda endiistrisi
giiven veriyor”

Debenhams UK Dis Ticaret Direk-
torii Sara Bradley de, 15 yildir alim
yaptig1 Tiirkiye’nin hizli moda ve
inovatif iiriin konusunda ¢ok ileri
bir konumda oldugunu sdyledi.
Tiirkiye’den hemen her kategoriden
iirlin aldiklarini anlatan Bradley,
“Ulkeniz iiriin ¢esitliligi ve hizl
modanin yani sira, sorunlarin hizl
¢oziimii konusunda da bize giiven
veriyor. Ayirca modacilariniz 6zgiin
tasarimlara imza attyorlar. Onlarin
yeni siirprizlerini gérmek i¢cin
Istanbul’a geldim” dedi.

“Gengler fark yaratiyor”
Hudson’s Bay Canada Moda
Direktorii Tyler Franch ise moda
endiistrisinin farkli, 6zgiin ve

WAL Hudson, Barneys ile Bongenie

Greider’in de aralarinda bulundugu dinya
¢apindaki alim gruplarinin temsilcileri de The

Core’dayd..”

yeni tasarimlar gérmek istedigini
vurguladi. Giintimiizde farki
genglerin yarattigina dikkat ce-
ken Franch, s6yle devam etti:
“Tiirkiye’nin geng tasarimcilara
verdigi destek beni ¢ok etkiliyor.
Moda endiistriniz geng tasarim-
cilart her tiirlii destegi sunarak
cok &nemli bir is yapryor. Onii-
miizdeki donem piyasada geng,
butik tasarimcilarin etkin oldugu
bir donem olacak. Kendi maga-
zalarimda bu tiir alimlara 6nem
veriyorum. Ben bir siiredir New
York, Paris, Londra, ve Milano
moda haftalarina gitmiyorum.
Yeni ve farkli {iriin arayigim ol-
dugu igin Istanbul’a geldim. Cok
verimli bir ziyaret oldugunu sim-
diden sdyleyebilirim.” Bongenie
Greider Kadin Giyim Departmant
Sorumlusu Tatiana Shanina da
Tiirk tasarimcilarin geleneksel
cizgileri ¢ok basarili bir sekilde
modern trendlerle birlestirdigini
sOyledi. Shanina, Tiirkiye nin
moda endiistrisinde ve tasarimda
geldigi noktanin kendisini ¢ok
etkiledigini vurguladi.

ORME DUNYASI Temmuz-Agustos 2018 | 73



ETKINLIK

B b
B

VI R e Ll
- ot ey

LARIAD ¢

HRACAT BASARILI CALISMALAR ILE BUYUYECEK

Laleli Shopping Fest, 4 Ulkeden 200’e yakin is insanini agirladi. Etkinligin agihsina katilan
TiM Baskani Gulle, “Biz Laleli’yi ihnracatin merkezi yapmaya calisacadiz. Burasi artik
yetistiren, bOyUten ve ihrag¢ eden bir bélge. Turkiye’nin ihracati bagarili ihracatgilarinin
calismalariile buyUyecek” dedi.

Laleli Sanayici ve
isadamlari Dernegi
(LASIAD) tarafindan bu
y1l yedincisi diizenlenen Laleli Fas-
hion Shopping Festival, 6 Agustos
Pazartesi giinii Istanbul’da basladu.
12 Agustos’a kadar siiren festival
kapsaminda Rusya, Kazakistan, Po-
lonya ve Ukrayna’dan 200’{ agkin
hazir giyim alicisi, Istanbul’daki
etkinlikte ihracatgilarla bir araya
geldi.2011 yilindan bu yana her

yil gergeklesen festival, Istanbul
Laleli’de gerceklesen torenle agildi.
Festivalin acilisina, Tiirkiye Thracat-
¢ilar Meclisi Baskani Ismail Giille,
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO) Bas-
kan1 Sekib Avdagic, Istanbul Hazir
Giyim ve Konfeksiyon Thracatcilart
Birligi (IHKIB) Baskan Mustafa
Giiltepe, AK Parti Istanbul Millet-
vekili Ahmet Hamdi Camli ve AK
Parti Istanbul Milletvekili Mustafa
Demir katild:. Tiirkiye Thracatcilar
Meclisi Baskani Ismail Giille,
Laleli’nin biiyiik bir doniisiimiin
eseri oldugunu belirterek, Laleli’yi
bir model ve degisimin son noktast
olarak nitelendirdi. Bu islerin tek
basina basarilamayacagini, devletin
giicii ve hizmeti yanina alinmadan

ne kadar ¢abalanirsa ¢cabalansin bir
yere gidilemeyecegini kaydeden
Giille, s6yle konustu: “Biz Laleli’yi
ihracatin merkezi yapmaya calisaca-
g1z. Burasi artik yetistiren, biiytiten
ve ihra¢ eden bir bolge. Tiirkiye’nin
ihracati basaril ihracat¢ilarinin
caligmalart ile biyiiyecek. Cumhur-
bagkanimiz ¢ok biiyiik hedef koydu.
Bu hedef ¢ercevesinde bir program
acikladi. 35 tane ticaret merkezi
acilacak. Bu ticaret merkezleri artik
bolge sanayicimiz, bolge ihracat-
cimiz, bolge iireticimiz ve bolge
tasarimeimiz miisterisini burada
bekleyerek ayni zamanda ticaret
merkezlerinde bulunmasi gerekiyor.
Onlari bu ticaret merkezlerinde daha
faal olmaya davet ediyorum.”

Altin cagim yasiyor
Istanbul Hazir Giyim ve Konfek-
siyon Ihracatgilan Birligi (IHKiB)
Bagskan1 Mustafa Giiltepe, Laleli’de
ticaretin 4’te 3’linil hazir giyimin
olusturdugunu ve cari a¢igin ka-
patilmasina her yil 14 milyar dolar
katki sunduklarini belirtti. Giiltepe,
“2018’in 7 aylik doneminde hazir
giyim ihracatinda ytizde 7,7 artida-
y1z. Ayn1 donemde ticaretini yiizde

LASIAD Baskani Giyasettin Eyyiipkoca, Tiirkiye ihracatcilar Meclisi Bagkani Ismail Giille'ye

hediye takdim etti.

30’un Uzerinde arttiran Laleli, adeta
altin ¢agini yasiyor” dedi.

Torenin agilig konugmasini yapan
LASIAD Bagkani Giyasettin
Eyytipkoca “Tiirkiye’ye daha fazla
doviz girisini saglamak veya eko-
nomiye elimizden gelen en biiyiik
katkiy1 saglamak i¢in azami gaba
harciyoruz. Festivalimizde yapi-
lacak baglantilarin da saglayacagi
katktyla 2018’1 7 milyar dolar ci-

varinda bir ihracat ile yapacagimizi
ongdrityorum” ifadelerini kullandi.
Istanbul Ticaret Odasi (ITO)
Baskan1 Sekib Avdagic ise “Uretim
artik birgok yerde yapilabiliyor.
Ancak 6nemli olan ise markalagma
ve farklilagmak. Bu yilizden bu
festivalin bu yilki ‘Laleli modadir’
slogani ¢ok 6nemli. Katma dege-
rimizi yiikseltmek i¢in ¢aligmay1
siirdiirmeliyiz” dedi.
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ITHIB’DEN UYELERINE

?ﬁ . 2020

SE lIkbahar-Yaz
Kumas Trendleri

e Semineri

istanbul Tekstil ve Hammaddeleri
ihracatgilar Birligi (ITHIB), WGSN is
birligi ile 24 Ekim 2018 tarihinde, 2020
ilkbahar - Yaz Kumas Trendleri Semineri
dUzenleyecek.

WGSN tarafindan trendler konusunda en
guncel ve dogru bilgilerin katihmcilara
aktarilacagi seminerde, sunum WGSN
Live Yoneticisi Kim Mannino tarafindan
gergeklestirilecek olup yeni tasarim ve
Oron gruplari hakkinda sektdérun Ust
dUzey bilgi sahibi olmasi hedefleniyor.
The Ritz Carlton Otel istanbul’da
gergeklesecek olan seminere butun

2 LI Uyelerimiz davetlidir.

CARSAMBA
10:00

7

RITZ CARLTON HOTEL
Detayli Bilgi ve katllim teyidi icin: 0212 454 06 11 wc1 S N
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DAHA YASANABILIR BIR DUNYA ICIN,
KANSEROJEN URUNLERE GECIT YOK

insan saghigini tehdit eden “kirlilik denetimlerinin” sonuclarinin kamuoyu ile paylasildi§i
Ekoteks Uluslararasi Tekstil Sempozyumu’nda kanserojen ve givensiz Or0n sayisinin 7 kat

arttigi aciklandi.

Istanbul Hazir Giyim ve
Konfeksiyon fhracatgi-
lar1 Birligi’nin (IHKiB)
istiraki Ekoteks tarafindan bu y1l
11’inci kez “Uluslararas: Tekstil
Sempozyumu” diizenlendi. Yerli
ve yabanci uzmanlarm katilimiyla
Dis Ticaret Kompleksi’nde
gerceklestirilen sempozyumun

bu yilki temasi “Siirdiiriilebilir
Ekolojik Diinya I¢in Sifir Atik”
olarak belirlendi. Hazir giyim,
ayakkabi, kirtasiye malzemeleri ve
oyuncaklar bagta olmak iizere ithal
rtinlerle ilgili kirlilik denetim
sonuglarinin kamuoyu ile paylasil-
dig1 sempozyumda; “Kanserojen
ve giivensiz iiriinlere gegit yok”
mesaj1 verildi.

Tehlikeli kimyasallar
inceleniyor

Sempozyumun agilis konugmasini
[HKIB Baskan Yardimcis1 Ozkan
Karaca yaparken; Ticaret Bakan-
1181 Piyasa Gozetimi ve Denetimi
Dairesi Baskan1 Meral Karaaslan
da 6nemli agiklamalarda bulundu.
Karaaslan; bakanlik olarak hem
tiiketicilerin ekonomik ¢ikarlarini
hem de saglik ve giivenliklerini
koruma gorevini tistlendiklerini
belirterek, bakanligin mevzua-
tin1 tamamen Avrupa Birligi’ne
uyumlu hale getirdiklerini sdyle-
di. Tekstilden kirtasiyeye, ayak-
kabidan biberona, deterjandan
dis fircasina kadar pek ¢ok tiriinii
incelediklerini anlatan Karaaslan,
konusmasini soyle siirdiirdii:
“2011 yilindaki diizenlemeyle
agir metaller, azo renklendiriciler,
fitalatlar ve alev geciktirici-

ler denetlenirken 2017 yilinda
AB’nin tehlikeli kimyasallara
diizenleme getiren tiiz{igii Reach
ile tam uyumlu hale geldik.
Bugiin iiriinlerde 4 yerine tam 66
tehlikeli kimyasali inceliyoruz.
2017 yilinda toplam 54 firmanin
6 bin 620 iriinlinde giivensizlik

- "v"‘v’*‘v’x N— —

tespit ettik. 2018’in 8 aymnda 27
firmada 45 bin 824 iiriinde prob-
lem oldugunu belirledik.”

8 ayda 7 kat artis

Meral Karaaslan; konusmasinda
ayrica “Daha az firma sayisina
karsilik giivensiz {iriin sayis1 8
ayda 7 kat artt1. Bunun altinda
6zellikle yeni kurulan ancak
biiyiik miktarlarda tirlin ithal eden
firmalar takibe almamiz yatiyor.
Gelen {iriinleri inceledigimizde in-
san saglig1 ve kullanim agisindan
giivensizlikler belirledik. incele-
nen tehlikeli kimyasallarin sayisi-
nin artmasi da bu rakamin zirveye
¢ikmasinda bir diger 6nemli etken
oldu. Ayrica 2017’nin tamaminda
1 milyon 920 bin iiriin incelenir-
ken, 2018’in 8 ayinda bu miktarin

3,5 milyona ¢ikmasi da giivensiz
triin sayisinin 7 kata yiikselmesin-
de etkili oldu. Giivensiz iirlinlerde
imitasyon taki ilk siray1 aldi. Bu-
rada bir konunun altini ¢izmekte
yarar goriiyorum. Ozellikle yerli
iiretim olan tekstil ve hazir giyim
tirtinleri ile ayakkabilarda sorun
yasanmadigii gozlemledik”
ifadelerini kullandi. Bu yil 19 ilde
gerceklestirilen okul dénemi de-
netimleri hakkinda da bilgi veren
Karaaslan, incelenen 115 bin 16
adet kirtasiye malzemesinden 3
bin 598’inin giivensiz bulunarak
toplatildigini anlatti. Karaaslan,
“Ayn1 donemde denetlenen 9 bin
68 okul kiyafetinin tamami temiz
cikt1. incelenen 2 bin 188 ayakka-
bidan ise 23 adedinde giivensizlik
tespit ettik” dedi.

“2018’in 8 ayinda 250 bin
iiriin bertaraf edildi”
Ticaret Bakanlig1 ithalat Genel
Midirligi Ticaret Politikalarmi
Izleme ve Degerlendirme Dairesi
Baskani Asuman Kili¢ Tiirkes de
kamu olarak Riske Dayali Denetim
Sistemi (RDDS) cercevesinde ithal
edilen tekstil, konfeksiyon ve ayak-
kabr tiriinlerini denetlediklerini an-
latt1.THKIB ve Ekoteks i birligiyle
iriinlerde kanserojen boyar madde
denetimi gibi denetimler yaptiklarini
aktaran Tiirkes, 2017 yilinda dene-
tim kapsamindaki iiriinlerin toplam
ithalat tutarinin 12,9 milyar dolar
oldugunu bildirdi. 2017°deki ithalat
denetimlerinde 176 bin 835 iiriiniin
bertaraf edildigini buna karsin
2018’in 8 ayinda bu saymin 250 bin
150’ye ¢iktigina dikkati gekti.
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GOSTERGELER

TURKIYE IHRACATI

EYLU LAYINDA \ Bu rakam, tarihin en yiiksek eyliil ayi ihracatina isaret etti.
IHRACAT YUZDE 775 \ Eyliil ihracatinda son 13 ayin en hizli artigi yasandi. Bdylece
ART|S|_A 14 MILYAh y|I_|In 9 azlnlda il:gacat yiizde 7 yiikselerek 123 milyar 110
i milyon dolar oldu.
a0 M(leJA%NAEOLAR \ Son 12 aylik dénemde ise yiizde 7,6'lik artigla 165 milyar 56
HEPT milyon dolarhk ihracat rakamina ulasildi.
GERQEKLESTI;«} Q>
N

1,4
MILYAR DOLAR
ALMANYA
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MILYON DOLAR
» HOLLANDA
11
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ABD 825 298 v Yy IRAK
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ITALYA ISRAIL
ANA URETIM —— ~ IHRACATI
Agag ve orman dirdinleri § i
GRUPLARININ 245 _/' 1,23 ~ ENFAZLA ARTAN iL

: Hi - Ihracatini en fazla artiran
IHRACATTAN 6.25 - ilyiizde 690’la Osmaniye

X / - oldu. Aynica, eylil ayinda ilk
ALDIGI PAY oo - | e

ANA URETIiM 8,25  kezihracat gerceklestiren

SANAVE GRUPLARININ S bin 277 firmaihracat
% 84 3 EYLUL AYI - camiasina katildr.
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TEKSTIL VE HAMMADDELERi IHRACATI

B \ 2018 yih Eyliil ayr tekstil ve hammaddeleri ihracatimiz bir
EYLUL AYINDA onceki aya (2018 yili Agustos) gore %14,0 oraninda artmistir.

IHRACAT \ En fazla tekstil ve hammaddeleri ihracati AB(28) iilkelerine
YUZD E 7,2 yapildi ve AB(28) iilkelerine yapilan ihracat, Eyliil ayinda
ART' S LA %»4,1 oraninda artis ile 459 milyon dolar degerinde

gerceklesti.

883 MILYON
DOLAR OLDU";

\ Ihracatimizin bir nceki yilin ayn d('_)'_nemine kiyasla
geriledigi tek iilke grubu Ortadogu Ulkeleri oldu.

o

ULKELERE GORE 2018 EYLUL iIHRACATI
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2018 yili Ocak - Eyliil ddneminde {iriin gruplar bazinda tekstil ve T
hammaddeleri ihracatimiz incelendiginde, en onemli iiriin grubunun : URUN S;RI.JPLARININ
dokuma kumas oldugu gériilmektedir. 1 SEKTOR IHRACATI

|
Tekstil ve hammaddeleri ihracatimizin %24,1°ini olusturan dokuma : _
kumas ihracati bu dénemde bir 6nceki yilin ayni dénemine , DOKUMA 214,8 Milyon Dolar
kiyasla % 5,§ qranlnda artarak yaklasik 1,9 milyar dolar degerinde : iPLIK 169,4 Milyon Dolar
gerceklesmistir. |

' ORME 134,0 Milyon Dol
Dokuma kumag ihracatimiz, 2018 yilinin Eyliil ayinda ise I Hi
%?5,4 oraninda artarak yaklasik 215 milyon dolar degerinde : ELYAF 56,9 Milyon Dolar

1

gerceklesmistir.

78 | ORME DUNYASI Temmuz-Agustos 2018



ORME KUMAS iHRACATI

- N\ Orme kumas ihracatimiz 2018 yili Ocak — Eyliil doneminde %0,5 oraninda
EYLUL AYINDA gerileyerek yaklagik 1,2 milyar dolar degerinde gergeklesmistir. 2018 yili
iIHRACAT . Eyliil ayinda ise 6rme kumas ihracatimiz %6,6 oraninda artis kaydetmistir.
H 2018 yili Ocak — Eyliil déneminde alt iiriin gruplan bazinda 6rme kumas
YUZDE 6’6 ihracatimiz incelendiginde, en dnemli alt {irin grubunun yaklasik 623
AZALARAK milyon dolar ihracat degeri ile diger 6rme kumas oldugu gériilmektedir.
1 34 |V| | LYO N . \ 2018 yil Ocak — Eyliil doneminde 6rme kumas ihracatlmllzda en onemli
W iilke; 184 milyon dolar degerinde ihracat gerceklestirilen Italya'dir.
D 0 LAR 0 LD U \‘>< Italya'ya 6rme kumas ihracatimiz 2018 yili Eyliil ayinda ise %13,4 oraninda
\ \ gerileyerek yaklasik 19 milyon dolar degerinde gergeklesmisgtir.

ILYON DOLAR B e 1,77
B = MILYON DOLAR
- RUSYA

—» 8,56
MILYON DOLAR

MILYON DOLAR BEYAZ RUSYA

POLANYA 5 A4
MILYON DOLAR
ROMANYA
\ 4
5,32 ) N W
MILYON DOLAR , : \N‘- "KJ‘ .
SIRBISTAN ’ / . ,
y
5,91 ) . )
MILYON DOLAR | 118,79 ~5,64 15,17 N /y
MISIR MILYON DOLAR MILYON DOLAR MILYON DOLAR ‘

ITALYA YUNANISTAN BULGARISTAN

2018 yili Ocak — Eyliil ddneminde 6rme kumas ihracati yapilan ilk on ihracat
pazari arasinda ihracatimizin en ¢ok geriledigi iilke %27,0 oraninda gerilemeyle
Bulgaristan olurken ihracatimizin en fazla yiikseldigi iilke ise %472,5 oraninda
artis kaydedilen Rusya olmustur.

Orme kumas ihracatimizda %53,9 oraninda paya sahip AB(28) iilkelerine
bakildiginda, 2018 Ocak — Eyliil doneminde ihracatimiz %11,1 oraninda
gerilemeyle 633 milyon dolar, 2018 yili Eyliil ayinda ise %11,3 oraninda
gerilemeyle 67 milyon dolar dederinde gerceklesmistir.
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